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1. OBJETIVO

Disciplinar o funcionamento do Comité de Elegibilidade (“Comité”), definindo suas
responsabilidades e atribuicdes, observadas as disposicfes do Estatuto Social e
demais normativos internos da CESAN (“Companhia”), da legislagdo em vigor, bem
como das boas praticas de Governanca Corporativa, sendo complementares e/ou
regulamentadoras das normas que regem as atividades da Companhia.

2. CAMPO DE APLICACAO

Esse Regimento visa regular o procedimento de formacdo e funcionamento do
Comité de Elegibilidade da CESAN, submetendo-se a esse documento todos 0s

seus membros.

3. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A aprovacao deste Regimento e de suas alteracbes compete ao Conselho de
Administracdo da CESAN.

4. DEFINICOES

4.1 COMITE DE ELEGIBILIDADE - CEL

Orgdo colegiado consultivo e independente, vinculado ao Conselho de
Administracdo da CESAN.

5. DISPOSICOES GERAIS
5.1 COMPETENCIAS

5.1.1 Do Comité de Elegibilidade

a) Verificar a conformidade do processo de indicacdo de membros para o Conselho

de Administracédo, Diretoria, Comité de Auditoria e para o Conselho Fiscal;
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b) Auxiliar o Conselho de Administragdo com apoio metodoldgico e procedimental

d)

guando da avaliacdo anual de desempenho, individual e coletiva dos Diretores e

dos membros do Comité de Auditoria;

Propor ao Acionista Controlador, por meio do Presidente do Conselho de
Administragdo, a indicagdo de mais um Conselheiro Independente, quando o
representante dos Acionistas Minoritarios ndo atender aos requisitos do artigo
22,8 1° da Lei n°® 13.303/2016, na forma prevista no 81° do artigo 11 do Estatuto
Social da CESAN;

Outras competéncias estabelecidas pela Assembleia Geral

5.1.1.1 Do Coordenador

a)

b)

Convocar, se necessario, com o apoio do Gabinete da Presidéncia, por meio da
Secretaria do Conselho de Administracdo, instalar e presidir as reunides do
Comité;

Assegurar, se necessario, com o apoio do Gabinete da Presidéncia, por meio da
Secretaria do Conselho de Administracdo, que os membros do Comité recebam

informacBes completas e tempestivas sobre os itens constantes das agendas das

reunides;

Informar ao Presidente do Conselho de Administragdo sobre as reunides
realizadas, com envio das cOpias das atas e as atividades desempenhadas pelo
Comité e sobre qualquer recomendacdo, analise, parecer e relatorio feito e/ou

aprovado nas reunides do Comité.

5.1.1.2 Do Gabinete da Presidéncia

a)

b)

Assessorar o Comité, por meio da Secretaria do Conselho de Administracéo;

Assessorar 0 Coordenador do Comité na definicho da agenda e nos

procedimentos necessarios a realizacao das reuniées do Comité;

Apoiar, quando necessario, o Coordenador do Comité no encaminhamento das
convocacbes para as reunibes do Comité, inclusive aos Auditores

Independentes, empregados, colaboradores e consultores da Companhia e
3
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d)

outros eventuais participantes das reunides, de acordo com as orientacdes do

Coordenador do Comité;

Supervisionar, quando necessario, a preparacao do material a ser distribuido aos
membros do Comité previamente as reunides respectivas, providenciando sua

distribuicdo tempestiva e completa;

e) Adotar medidas para promover o acompanhamento das recomendacfes e

f)

g)

h)

orientacdes deliberadas pelo Comité;

Organizar e manter sob sua guarda a documentacdo relativa as atividades

desenvolvidas pelo Comité, inclusive arquivar as respectivas atas no livro proprio;

Realizar contato direto com os profissionais indicados, ou autorizar que outro
membro o faca, para avaliacéo, a fim de complementar dados e documentos, ou

esclarecer fatos pertinentes a anélise dos requisitos legais.

Praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarias ao exercicio

das funcdes do Comité.

5.1.1.3 Dos Membros

a)
b)
c)

Participar das reunifes convocadas pelo Coordenador;
Relatar as matérias que lhes forem submetidas;

Emitir voto individual fundamentado;

5.1.2 Composicao

a)

O Comité serd composto por 3 (trés) membros indicados pelo Conselho de

Administracéao.

5.1.3 Mandato

a)

Os membros do Comité terdo mandato de 2(dois) anos, permitidas, no maximo,
3 (trés) reconducdes consecutivas, e permanecerao no exercicio de seus cargos

até a investidura de seus sucessores;
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b)

d)

O Conselho de Administracdo podera destituir ou designar membros a qualquer

tempo

Em caso de vacancia de membro do Comité, em decorréncia de destituicéo,
renuncia, falecimento, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato
ou outras hipéteses previstas em lei, o Conselho de Administracdo designara

seu substituto para completar o mandato.

Os membros sO poderdo voltar a integrar o Comité depois de decorridos, no
minimo, 02 (dois) anos do final do seu mandato anterior, sem prejuizo do

disposto no caput deste artigo.

Perdera o cargo o membro do Comité de Elegibilidade que deixar de
comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides consecutivas, salvo motivo
de forga maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de
Administragao.

5.1.4 Funcionamento

a)

b)

c)

d)

e)

A reunido do Comité somente serd instalada com a presenca de, no minimo, 2

(dois) dos seus membros;

Em sua primeira reunido, os membros do Comité elegerdo seu coordenador e o

secretario;

A convocacdo dos membros do Comité para as reunides ordinarias sera
efetuada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, salvo situacdes
excepcionais de realizagdo de reunido extraordinaria, sempre por meio

eletrénico.

O Encaminhamento de documentos sera realizado com antecedéncia minima de
02 (dois) dias uteis, salvo situagBes excepcionais de realizacdo de reunido

extraordinaria, sempre por meio eletrénico.

A Convocacao, sempre por meio eletrbnico, de reunido extraordinaria sera

realizada com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis.
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f)

9)

h)

)

K)

A reunido de todos os membros do Comité, independentemente de convocagéo,
supre qualquer falha ou omissédo desta, sendo validas as decisdes deliberadas,

para todos os fins.

O Comité funciona de forma permanente, reunindo-se por convocacao de seu
Coordenador sempre que necessario, devendo constar da convocacao a ordem
do dia.

As reunides poderdo ser presenciais, por teleconferéncia ou videoconferéncia.
Também serdo consideradas validas as deliberacdes tomadas por escrito,

inclusive por correio eletronico, dispensada, neste caso, reuniao presencial.

No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Comité, o membro
ausente podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar
seu voto por escrito, por meio correio eletrénico enviado ao Coordenador deste
Comité, na data da reunido.

As decisbes do Comité de Elegibilidade serdo tomadas por maioria de votos,

com registro em ata.

As atas serdo lavradas pelo secretario e deverdao ser assinadas por todos os
membros presentes a reunido, inclusive participantes por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou que se manifestaram por escrito, sendo
posteriormente transcritas e/ou Juntadas no Livro de Registro de Atas do Comité
de Elegibilidade.

As atas serdo lavradas de forma sumaria, com indicacdo do nimero de ordem,
data e local, membros presentes e participantes, relatos dos assuntos tratados e

deliberacbes tomadas.

As atas das reunides realizadas com o fim de verificar o cumprimento, pelos
membros, dos requisitos definidos na politica de indicagéo, serdo divulgadas no
site da Companhia, devendo ser registradas as eventuais manifestacoes

divergentes de membros do Comité.

Caso o Comité entenda necesséaria a presenca de terceiros em determinada
reunido com o objetivo de contribuir nas discussdes técnicas, podera convidar

representantes do acionista controlador, colaboradores da CESAN e outras
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p)

Q)

t)

pessoas sem vinculo com a Companhia, desde que o faca com razoavel

antecedéncia e explique as razdes para tanto.

Qualquer terceiro que compareca a uma reunidao do Comité néo tera direito a

voto.

Os terceiros convidados a participar de reunido do Comité permaneceréo
somente durante o periodo em que a matéria que originou sua convocacao

estiver sendo apreciada.

Os membros do Comité obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Cdodigo de
Conduta e Integridade, o Regimento Interno e as demais normas internas
aplicaveis, bem como a Legislacdo aplicavel, em especial a Lei 13.303/2016 e
Lei 6.404/76.

Os membros do Comité de Elegibilidade ter&o total independéncia no exercicio
de suas atribuicbes, assegurada a transparéncia e a publicidade das suas

decisfes, exceto nas hipoteses legais de sigilo.

O Comité podera solicitar ao Conselho de Administracdo a contratacdo de
consultoria especializada externa para apoid-lo no cumprimento de suas

atribuicdes, zelando pela integridade e confidencialidade dos trabalhos.

O trabalho dos consultores externos ndao exime o Comité de suas

responsabilidades.

O Conselho podera solicitar documentos e informacges de quaisquer membros
da Diretoria, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e de Comités
Estatutarios, referentes aos temas de sua competéncia, observando as

hipéteses legais de sigilo.
N&o havera remuneracao adicional para atuagcdo no Comité de Elegibilidade.

E vedado aos membros do Comité, direta ou indiretamente, receber qualquer
tipo de remuneracéo pela prestacdo de servicos de consultoria, assessoria ou
guaisquer outros que configurem impedimento ou incompatibilidade com as

obrigacgGes e responsabilidades da funcéo.
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

ESTATUTO SOCIAL - CESAN,;
LEI FEDERAL N° 13.303/2016;

LEI FEDERAL N° 6.404/1976.

7. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos a critério do Conselho de

Administracéao.

Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de

Administracéo e sera arquivado na sede da Companhia.



