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ANEXO

REGRAS BASICAS DE

SEGURANCA E MEDICINA

DO TRABALHO PARA

CONTRATADAS EM OBRAS

“NAO HA TRABALHO IMPORTANTE E NEM SERVICO TAO URGENTE QUE NAO POSSA SER
REALIZADO COM SEGURANCA E COM RESPEITO AO MEIO AMBIENTE”.

Este documento contém a compilagdo de normas internas de seguranca, salde e meio ambiente e orienta¢es basicas a serem dirigidas as Empresas
Contratadas da CESAN, objetivando orienta-las na implementagdo e administragdo dos seus respectivos Programas de Salde e Seguranga, conforme

estipulado no Contrato.
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DESCRICAO DA ULTIMA ALTERAGAO

ITEM DA NORMA DESCRICAO DA ULTIMA ALTERACAO
Todos os Itens Alterada em todo seu contetdo.
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POLITICA DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO DA CESAN

MISSAO
“Prestar servigcos de saneamento de qualidade, contribuindo para o desenvolvimento econdmico, social e ambiental”.

POLITICA DA SEGURANCA DO TRABALHO

“Ambiente de trabalho saudavel em que o SESMT CESAN busca a preservacao da integridade fisica e mental dos empregados e
prestadores de servigos, em um processo de melhoria continua, por meio de acdes integradas das areas de Segurancga, Saude e Servico
Social’.

PRINCIPIOS

< A seguranca deve fazer parte de todos 0s nossos momentos, dentro e fora do trabalho;

« A Seguranca e Saude do Trabalho se faz com conhecimento, comprometimento e atitudes integradas;
« Todos os acidentes podem ser evitados;

< Nada justifica a quebra das regras de seguranga;

< Todos séo responsaveis pela seguranga, salide e hem-estar;

K3
o3

E compromisso de todos a eliminagdo das situagdes de risco.
DIRETRIZES

+ Possibilitar uma estrutura de Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) voltada a
elaborar regras, procedimentos e metas, visando a eliminacéo de riscos de acidentes e garantir o conforto e a satde do trabalho;

K3
o3

Conscientizar empregados e terceiros sobre a preservacéo da seguranga e saude pessoal e coletiva;

< Atribuir aos empregados a execugdo das tarefas com seguranca, incluindo o uso dos equipamentos de protecdo e o
cumprimento das normas e instru¢des técnicas de seguranca do trabalho;

< Buscar a preservagdo da integridade fisica e mental dos empregados, por meio de a¢des integradas das areas de Seguranga,
Saude e Servico Social;

< Assegurar treinamento técnico e de seguranca a todos os empregados, antes de assumir suas fungdes;

X3

’0

Integrar a analise, o controle dos riscos e as praticas relativas a seguranga e sadde do trabalho dos empregados, a preservagéo
do patrim6nio da CESAN e a protegdo do meio ambiente, em todas as atividades laborais;

X3

’0

Atribuir aos gestores de cada area a responsabilidade pela implementacdo das diretrizes, regras, procedimentos e metas da
prevencao de acidentes na CESAN e com prestadores de servigo;

X3

’0

Assegurar a todos os empregados o direito de adiar a realizacdo de qualquer tarefa onde as medidas de seguranga detectadas
pela analise de risco néo estejam satisfeitas;

< Considerar os aspectos ergondémicos e de qualidade nos processos, métodos, equipamentos, veiculos, materiais e ambiente de
trabalho, com o objetivo de prevenir acidentes e assegurar a melhoria da qualidade de vida no trabalho dos empregados e de
terceiros;

X3

’0

Exigir dos fornecedores o cumprimento da legislagéo vigente, bem como das normas e instrucdes internas relativas a seguranca
e saude do trabalho e também de acdes complementares que assegurem a integridade fisica e mental dos seus empregados e
de terceiros;

X3

Integrar os conceitos de qualidade, produtividade e seguranca do trabalho;

£

Considerar a pratica da seguranca do trabalho como inerente a quaisquer servicos executados, ndo podendo ser deles
dissociada.
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DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PELA EMPRESA CONTRATADA

(a) PCMAT (Programa de Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo Civil), para as empresas da indistria da
construgdo, com 20 ou mais trabalhadores, no canteiro de obra ou frente de trabalho. Devera ser enviado juntamente com a ART
elaborada pelo profissional responsavel pelo PCMAT; (VALIDADE: ANUAL)

NOTA: E obrigatério a elaboragéo e o cumprimento do PPRA (Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais) para qualquer
contratada que preste servigos ou obras, exceto as que se enquadram no paragrafo anterior. Devera ser enviado juntamente com a ART
elaborada pelo profissional responsavel pelo PPRA; (VALIDADE: ANUAL)

(b) PCMSO (Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional); (VALIDADE: ANUAL)

NOTA: Enviar copia dos ASO’s (Atestado de Saude Ocupacional) dos empregados, descrevendo os exames realizados, suas
validades e parecer final do médico quanto a estar apto ou ndo para a atividade a ser desempenhada. OBS.: para trabalhos em altura e
espaco confinado deve constar: “apto para trabalho em altura ou espago confinado”, conforme definido em legislacdo. (VALIDADE:
ANUAL OU ESPECIFICA)

(c) Declaragédo da contratada com o niumero de empregados do seu estabelecimento, sua classificagdo nacional da atividade econémica
— CNAE e o respectivo grau de risco conforme NR — 4;

(d) Relagdo nominal de todos os empregados (e suas respectivas fungdes) que executardo as atividades constantes no objeto do
contrato, devendo essa ser atualizada sempre que houver alteracé@o e a cada etapa da obra ou servico;

(e) Enviar copia dos treinamentos de integragdo, entrega de EPI’s e os especificos, destinado aos trabalhadores que exercam atividades
em: via publica; espacos confinados; eletricidade; alturas; escavagdes; tlneis; na operacdo de equipamentos, maquinas e veiculos;
operacdes envolvendo produtos quimicos, inflamaveis, movimentacdo de cargas e outros que exponham os trabalhadores a riscos
adicionais;

NOTA: Enviar copia da CNH (Carteira nacional de habilitagdo com categoria conforme o veiculo) do empregados condutores de
maguinas, caminhdes, veiculos leves e motocicletas; (VALIDADE: Conforme CNH)

(f) Relagdo nominal, cargo e curriculo dos profissionais pertencentes ao SESMT (Quando houver), destacando-se o responsavel pelo
SESMT, o médico coordenador responsavel pelo PCMSO, o profissional de seguranca do trabalho responsavel pela elaboracdo e
implantacdo do PCMAT ou PPRA e os profissionais que ministraro os treinamentos admissionais, periddicos e de reciclagem, bem como
dos profissionais legalmente habilitados;

NOTA: A empresa CONTRATADA deve designar, por escrito, um funcionario ou quantos forem necessarios, independente da
necessidade legal ou ndo da instalacdo e manutencdo do SESMT, com vinculo empregaticio com a mesma, responsavel pelo cumprimento
das medidas de seguranca e medicina do trabalho;

(g) Relagédo nominal dos cipeiros, titulares e suplentes, ou aqueles designados;

NOTA: Quando a empresa CONTRATADA néo se enquadrar no item acima deve designar, por escrito, ao gestor do contrato,
um representante titular e um suplente, para cada estabelecimento no qual seus empregados exer¢gam suas atividades, como responsavel
pelo cumprimento das atribuices da mesma, devendo este receber treinamento adequado;

(h) Relagéo dos EPI’s por cargo ou funcdo que deverdo ser fornecidos aos empregados durante a execug¢do das obras ou servicos,
devendo essa ser atualizada antes do inicio de cada etapa da obra ou servi¢o;

NOTA: Enviar copia da ficha de epi’s do empregados;

(i) Ordem de servigo de segurancga de todos os trabalhadores do contrato, conforme NR-1, contendo os dados do funcionario como nome
completo e fungéo, a relacédo dos servigcos a serem executados, os riscos envolvidos, os procedimentos de seguranca e saude que deverdo
ser seguidos, os EPIs e EPCs que deverdo ser utilizados, treinamentos obrigatérios, termo de responsabilidade e a assinatura do
funcionario e do profissional responséavel por aplicar a Ordem de Servigo (Exemplo: Técnico de Seguranca do Trabalho);

() Plano de atendimento a Emergéncias - Documento que descreve as orientacdes e procedimentos a serem seguidos, em caso de
emergéncia, pelos funcionarios, prestadores de servico e visitantes quando da ocorréncia de Principios de Incéndio, acidentes
automobilisticos, acidentes do trabalho e Sinistros, visando reaver o controle da situacdo o mais rapido possivel e minimizar a extenséo da
ocorréncia;
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NOTA: Se ao longo do contrato forem sendo admitidos novos empregados deve-se apresentar/atualizar as documentag¢des constantes nos
itens (b); (d); (e); (H; (9); (h) e (i), protocolando os documentos na unidade gestora do contrato que logo em seguida os encaminhar para o
SESMT CESAN para analise.

FORMA DE APRESENTAGCAO DA DOCUMENTACAO

E obrigatério que a CONTRATADA apresente ao Gestor do Contrato da CESAN, em até 15 dias Gteis, contados a partir da emisséo da
Ordem de Inicio dos Servigos - OIS, mediante protocolo, a documentacao descrita acima para analise.

O gestor do contrato CESAN encaminhara a A-DDP (SESMT) toda a documentagdo descrita acima para analise.

NOTA: Caso ocorra a reprovagdo da documentagdo ou parte dela encaminhada anteriormente, durante analise realizada pelo SESMT,
novo prazo sera concedido para a regularizacdo da mesma, sendo este de 15 dias uteis, contados a partir da data de protocolo de saida da
A — DDP (SESMT).

REQUISITOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

O capacete e o calgado de seguranga com bigueira em composite sdo de uso obrigatério a todas as pessoas que trabalham/transitarem
no local da obra/servicos, além dos demais EPI'S que se fizerem necessarios, ficando proibido o uso de tamancos, chinelos, ténis ou
sandalias;

E obrigatério o uso de colete refletivo pelo trabalhador quando este estiver a servigo em vias publicas, sinalizando acesso ao canteiro de
obra, frente de servico ou em movimentagao e transporte vertical de materiais;

E obrigatorio que todos os trabalhadores possuam treinamento e que utilizem o cinto de seguranca tipo paraquedista, com duplo
talabarte, para atividades onde haja risco de queda superior a 2 metros;

Para trabalhos em espagos confinados e obrigatério que todos os trabalhadores possuam treinamento especifico e que todos os
dispositivos de seguranca exigidos pela NR 33 estejam disponiveis e sejam utilizados durante a realizacéo da atividade;

A néo utilizagdo ou a utilizagdo incorreta dos EPI’'S ou EPC’S implicard na paralisacdo da atividade do empregado por profissionais da
CESAN, a saber: gestor do contrato, engenheiro responsével, fiscal da obra e SESMT, até que a situacéo seja regularizada, devendo esta
condigdo ser formalmente registrada pelo gestor do contrato como ocorréncia de responsabilidade da contratada;

Os taludes das escavacdes com profundidade superior a 1,25m (um metro e vinte cinco centimetros), devem ter sua estabilidade
garantida por meio de estruturas dimensionadas para este fim e dispor de escadas ou rampas colocadas préximas aos locais de trabalho, a
fim de permitir em caso de emergéncia, a saida rapida dos empregados;

Os veiculos utilizados no transporte de materiais, equipamentos e empregados devem estar em bom estado de conservagdo e
funcionamento, em conformidade com a legislac&o de transito vigente. E proibido o transporte simultaneo de empregados e materiais ou
equipamentos, excegao feita as ferramentas, materiais e equipamentos acondicionados em compartimentos separados dos trabalhadores,
de forma a ndo causar lesdes aos mesmos numa eventual ocorréncia de acidente com o veiculo;

A contratada deve realizar diariamente, antes do inicio das atividades operacionais, o DSS - diadlogo de seguranca e salde, considerando:

As tarefas que serdo desenvolvidas, de forma simultanea ou néo;

O processo de trabalho, os riscos e as medidas de protecao;

As causas dos acidentes e as respectivas medidas de seguranca a serem adotadas;
As paradas ndo programadas ocasionadas por acidente/incidentes operacionais.

Oow>

Obs:. A duragdo do dss deve ser entre 05 e 15 minutos. O DSS deve ser documentado e seus registros mantidos a disposicao da fisca-
lizacao;

A contratada deve elaborar, documentar, implantar e divulgar a APR — andlise preliminar de riscos em todas as frentes de servigo, devendo
ser revisada ou revalidada no maximo a cada 3 (trés) meses. A APR deve ser estruturada com base nas atividades a serem desenvolvidas,
dos riscos presentes, das caracteristicas e da complexidade da instalagédo, considerando inclusive possiveis interagdes entre os diversos
riscos de acidentes e medidas mitigadoras necessérias, levando ao conhecimento e assinadas por todos os executantes da tarefa. Os
registros evidenciando a realiza¢éo da apr devem ser mantidos nas frentes de trabalho, a disposi¢éo da fiscalizacéo;
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As éreas de vivéncia (canteiro de obras) deveram ser dimensionadas de acordo com o porte da obra, devendo as instalagdes moveis,
inclusive contéineres possuir area de ventilagdo natural e condi¢éo de conforto térmico, além atender ao seguinte:

A. Dispor de: instalagBes sanitarias e vestiarios separados por sexo, de forma permanente; local adequado para refei¢des;

B. Estar situadas em locais de facil e seguro acesso, préximas aos locais de trabalho ou das refeigdes;

C. Ser localizadas de maneira a ndo se comunicarem diretamente com os locais destinados as refeicdes, cozinha e
dormitérios;

D. Garantir a privacidade de seus usuarios em relagdo ao ambiente externo;

E. Estar situadas a no maximo 150metros no plano horizontal e 10metros no plano vertical do posto de trabalho;

F. Ser dotadas de agua para o consumo humano, conforme estabelecem a NR-24, a portaria MS n.° 2.914 de 12/12/11 e
resolucédo da diretoria colegiada - rdc n.° 72, de 29/12/09 e rdc n.° 91, de 30 de junho de 2016, naquilo que couber;

G. O refeitdrio deve atender, aos itens constantes das resolugdes da agéncia nacional de vigilancia sanitaria - Anvisa, rdc

n.° 216/2004 e rdc n.° 72/2009:
Nota: E proibida a utilizacdo de toalhas de uso coletivo

As frentes de trabalho e canteiros de obras devem ser inspecionados mensalmente pela contratada com enfoque na seguranca e sadde no
trabalho, considerando os riscos das atividades e as operagdes desenvolvidas.

As inspec¢des devem ser documentadas mediante relatérios, com o seguinte contelido minimo:
A. Nome da contratada, numero do contrato, data e local inspecionado;
B. Participantes e suas respectivas assinaturas;
C. Pendéncias anteriores e situagdo atual;
D. Existéncia de risco grave e iminente a seguranca e a salde dos trabalhadores;
E. Recomendagfes;
F. Cronograma com a proposta de prazos e de responsaveis pela execugdo das recomendagoes.

Nota: os relatérios das inspe¢des de seguranca e saude devem ser apresentados ao SESMT CESAN mensalmente.
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1. INTRODUGAO

(a) Este MANUAL afirma o compromisso da CESAN com a Seguranga e Salude no Trabalho de seus contratados, buscando
preservar essencialmente a integridade fisica e mental dos empregados terceirizados.

(b) As orientagbes contidas neste MANUAL refletem a Politica de Seguranga e Saude do Trabalho que a CESAN usa e que também
deve ser adotada pela empresa que firme contrato com a CESAN, daqui por diante denominada CONTRATADA.

(c) A CONTRATADA devera adaptar-se aos procedimentos desse MANUAL além de buscar o aprimoramento dos procedimentos de
Seguranca do Trabalho, na medida em que se aplicarem as suas operacoes.

(d) A CONTRATADA se obriga a implementar os referidos procedimentos, com a atengéo especifica dada as situagdes, condi¢des e
particularidades dos servicos a serem prestados a CESAN.

(e) As Empresas Contratadas pela CESAN (Empresa contratante) estdo sujeitas a legislacdo sobre Seguranga e Saude do Trabalho,
bem como quaisquer outras Empresas Subcontratadas pelas primeiras, participantes do servi¢o. A observacdo dos dispositivos
da CLT; da Portaria n.° 3.214, de 08/06/78, do Ministério do Trabalho, considerando inclusive as Normas Regulamentadoras —
NR, legislagdo complementares pertinentes, Normas Técnicas da ABNT, legislagdo Municipal, etc., em resumo o respeito a toda
a legislagao Federal, Estadual e Municipal pertinente ao objeto do contrato é obrigacéo exigida das Empresas Contratadas.

(f) Os aspectos da legislacdo que foram destacados neste documento séo os de maior relevancia, mas ndo se deve entender que
os demais possam ser ignorados.

(g) Este MANUAL esta disponivel na internet, no enderecgo eletrénico:
http://www.cesan.com.br/site/licitacoes/documentos/Normas/Regras_basicas seguranca %20medicina_trabalho.pdf  ou na
intranet CESAN, no seguinte endereco eletrdnico: http:/portal.cesan.com.br/documentos/Documentos/Documentos/A-GRH.

2. OBJETIVO

(a) Instruir as CONTRATADAS quanto aos preceitos e as diretrizes basicas de salde e seguranga do trabalho, visando a
preservacao e a protecao dos trabalhadores, meio ambiente e da imagem da CESAN.

(b) Assegurar o cumprimento das normas técnicas, procedimentos internos da CESAN e da legislacéo vigente em obras e servigos
realizados por contratadas.

(c) Instruir os GESTORES de contratos e os FISCAIS sobre os aspectos de salde e seguranca do trabalho a serem aplicados na
prevencéo de acidentes do trabalho e na melhoria da qualidade das obras e servicos que encontra-se atrelada a norma interna
INS.0004.01.2016 — FORMULARIO DE AVALIACAO DE CONTRATADA — FAC, Anexos A,B,C e D, em especial ao item 4.0
ASPECTO — SEGURANCA E MEIO AMBIENTE do anexo B e ao item 3.0 ASPECTO — ORGANIZACAO do anexo C.

(d) Estabelecer procedimentos para o desenvolvimento e execugdo segura das obras e servicos de forma a garantir e manter a
integridade fisica, mental e social dos trabalhadores das contratadas.

(e) Estabelecer sistemas para controle de dados relativos a estatistica de acidentes do trabalho envolvendo trabalhadores das
contratadas.

3. REGRAS BASICAS:

(@) Na execucdo de qualquer atividade, trabalho ou servico, solicitado pela contratante, a contratada deve observar rigorosamente
todas as exigéncias previstas na legislagao vigente, quer sejam, federais, estaduais e municipais, relativas a seguranga, higiene
e saude do trabalho, principalmente aquelas estabelecidas na Lei No 6.514, de 22 de Dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8
de Junho de 1978, onde estéo contidas as Normas Regulamentadoras.

(b) Além da observancia obrigatéria, anteriormente citada, a contratada também devera obedecer as normas, instrugoes,
orientacdes, especificacdes técnicas e outras solicitacdes pertinentes a seguranga, higiene e saide do trabalho, estabelecidas
pela CESAN (empresa contratante), visando a prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais, particularmente as que fazem
deste documento.

(c) Todas as atividades executadas na CESAN por contratadas devem ter Analise Preliminar de Riscos - APR, onde é feito um
planejamento pré-atividade, neste planejamento devem ser observados as caracteristicas do local e o mapeamento de todos os
possiveis riscos.

(d) Todos os contratos de obras e servigos, considerando todas as modalidades de contratos, devem contemplar 0os mesmos
principios e diretrizes de salude e seguranca do trabalho adotados pela CESAN.
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(e) As subcontratadas devem aplicar este MANUAL, sendo a contratada a responsavel perante a CESAN, quanto ao cumprimento
deste documento pelas mesmas.

(f) A falta de condicdes de salide e seguranca do trabalho, em todos os seus aspectos, implica na paralisacédo da atividade.
(g) A nao observancia de algum item deste Procedimento implica em san¢des administrativas previstas nas clausulas contratuais.
4. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:
4.1. CABE A DIRETORIA, SUAS GERENCIAS E DIVISOES:
(a) Garantir a aplicagdo, o cumprimento da legislacéo e as diretrizes deste MANUAL;
(b) Promover capacitacéo e aperfeicoamento aos gestores de contratos, fiscais e demais profissionais envolvidos neste MANUAL,;
(c) Constituir equipe de investigagdo de acidente do trabalho grave ou fatal.
4.2. CABE AO GESTOR DO CONTRATO:

(@) Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes contidas neste manual e no contrato de execucéo de obras e/ou servigos, e
suas alteracdes e atualizagdes decorrentes de regulamentos legais;

(b) Analisar e observar todos os documentos mencionados neste MANUAL, comunicando a contratada as irregularidades e
insuficiéncias constatadas, zelando pelas alteragdes necessarias e cumprimento destas;

(c) Enviar toda a documentagdo descrita no campo “DOCUMENTAGCAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO”, para o
SESMT da CESAN;

(d) Repassar formalmente a contratada todas as exigéncias, andlises, orientag8es, pareceres e observagoes feitas pelos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, sindicato da categoria e 6rgédos publicos de
fiscalizagao;

(e) Solicitar, quando necessario, assessoria do SESMT;

(f) Paralisar obra, area, setor, equipamento, maquina, veiculo, servigco e demais atividades sempre que forem constatadas situacdes
de grave e iminente risco;

(g) Tomar todas as medidas e providéncias junto a contratada no sentido da imediata regularizagdo das condi¢Bes irregulares
constatadas;

(h) Promover e participar de reunides com a contratada, fazendo cumprir os assuntos acordados;

(i) Enviar ao SESMT informag8es documentais sobre acidentes do trabalho de contratada;

()) Comunicar ao SESMT da CESAN, sobre os acidentes do trabalho grave e fatal de imediato;

(k) Participar ou indicar representante para compor equipe de investigacdo de acidente do trabalho grave ou fatal;

() Promover, quando necesséario, a participagdo da Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA da contratada ou seu
designado nas reunides da CIPA da CESAN.

4.3. CABE AO RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO DA OBRA OU GERENCIADORA:

(@) Cumprir e fazer cumprir todas as determinag¢des contidas neste manual e no contrato execugdo de obras e/ou servigos, e suas
alteragOes e atualiza¢des decorrentes de regulamentos legais;

(b) Fiscalizar as obras de sua competéncia, orientando e instruindo a CONTRATADA a respeito de todos os aspectos a serem
observados e corrigidos com relacdo a seguranga e medicina do trabalho, quando levantados durante a sua fiscalizagéo
(conforme NORMA INS.0004.01.2016 — Avaliagcdo de desempenho de prestadores de servigo e instrugbes para aplicacéo de
sanc¢bes administrativas);

(c) Paralisar obra, &rea, setor, equipamento, maquina, veiculo, servico e demais atividades sempre que forem constatadas situa¢des
de grave e iminente risco e aquelas que estejam pondo em risco vida dos trabalhadores e de terceiros, além de assegurar a
preservacdo da propriedade da CESAN, de terceiros e do meio ambiente, devendo informar o gestor do contrato, fazendo os
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devidos registros escritos da ocorréncia, através da FAC (Execucd@o de obras e servicos de engenharia) em seu Iltem 4.0.
ASPECTO — SEGURANGCA E MEIO AMBIENTE e FAQS (Avaliagcdo da Qualidade dos Servigos);

(d) Tomar todas as medidas e providéncias junto a CONTRATADA no sentido da imediata regularizacdo das condi¢es
constatadas, quando da paralisagdo da obra ou servico, por motivo de falta de seguranga ou condigdo de risco grave e iminente,
pelos profissionais da area de seguranca e medicina do trabalho que atende a sua unidade, sindicato da categoria e 6rgaos de
fiscalizagdo federal, estadual e municipal;

(e) Nas situagbes de grave e iminente risco de acidentes graves e fatais, fica a fiscalizagdo da obra obrigada a comunicar, de
imediato, a area de seguranca e medicina do trabalho da CESAN e ao gestor do contrato;

(f) Acompanhar as inspecdes e vistorias realizadas pela area de seguranca e de medicina do trabalho (A-DDP), do SESMT da
CONTRATADA, do sindicato da categoria e dos érgaos de fiscalizagao federal, estadual e municipal, sempre que solicitado.

4.4, CABE A AREA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

(a) Assessorar, analisar, orientar e dar parecer, quando solicitado pelo gestor do contrato ou pelo responsavel pela fiscalizagdo da
obra, quanto aos assuntos referentes a seguranga e medicina do trabalho;

(b) Assessorar na andlise da documentagéo legal da CONTRATADA descrita no campo “DOCUMENTAGAO DE SEGURANCA E
SAUDE DO TRABALHO’, dando seu parecer e solicitando alteracdes, caso necessario;

(c) Paralisar obra, area, setor, equipamento, maquina, veiculo, servi¢co e demais atividades sempre que forem constatadas situagées
risco grave e iminente e aquelas que estejam pondo em risco a vida dos trabalhadores e de terceiros, além de assegurar a
preservacao da propriedade da CESAN, de terceiros e do meio ambiente, informando, de imediato, ao responséavel pela
fiscalizagdo da obra, ao gestor do contrato e a Geréncia de Recursos Humanos a qual esta subordinada;

(d) Solicitar, quando necessario, 0 acompanhamento do responséavel pela fiscalizagao nos locais dos SERVICOS;

(e) Informar e atualizar ao gestor do contrato de alteragBes e regulamentagdes legais, quanto a seguranca e medicina do trabalho,
que passarem a vigorar durante a vigéncia do contrato;

() Realizar a estatistica mensal de acidentes do trabalho de todas as obras e servi¢os pertencentes as gerencias da CESAN.

4.5. CABE A CONTRATADA (PRESTADOR DE SERVICO)

(@) Elaborar toda a documentagdo descrita no campo “DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PELA EMPRESA
CONTRATADA” das atividades a realizar;

(b) Elaborar e aplicar a APR e DDS para cada atividade executada;

(c) Manter atualizado, durante a execugdo da obra ou servi¢o, o quadro de profissionais do SESMT conforme NR-04 e clausulas de
contrato;

(d) Designar profissionais legalmente habilitados em seguranga e medicina do trabalho;
Obs:. Seguir o descrito no campo “DOCUMENTAQAO A SER APRESENTADA PELA EMPRESA CONTRATADA”

(e) Constituir e manter CIPA e, quando n&o for obrigada a sua constituicdo, designar, por escrito, ao gestor do contrato, um
representante titular e um suplente, para cada estabelecimento;

(f) Apresentar e cumprir o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, conforme NR-09 e o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, conforme NR-07;

(g) Elaborar e cumprir o Programa de Condi¢8es e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo - PCMAT - no canteiro de
obra e frente de trabalho, conforme NR-18;

(h) Promover treinamentos e reciclagens conforme exigéncia legal, ministrados por profissionais legalmente habilitados no assunto
especifico, visando garantir a execucao de suas atividades com seguranca e saude, devidamente comprovados por copias de
lista de presenca, certificados dos participantes, material didatico e habilitag&o de instrutores;

(i) Fornecer, treinar e garantir a utilizacdo dos Equipamentos de Protecéo Coletiva - EPC e Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI pelos empregados, conforme NR 6;
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() Prever e adotar medidas de protecdo coletiva destinadas a eliminar as condi¢des de riscos, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras;

(k) Manter condicdes adequadas de salde e seguranga do trabalho nos canteiros de obras, frente de trabalho e alojamentos,
conforme NR-18 e demais Normas Regulamentadoras que sejam pertinentes ao assunto;

() Desenvolver e aplicar o Didlogo de Seguranga, ANTES do inicio das atividades (jornada de trabalho);

(m) Manter obrigatoriamente no canteiro de obras, frente de trabalho ou local de servicos, material necesséario a prestacdo de
primeiros socorros e pessoas treinadas para este fim, conforme NR-07;

(n) Manter transporte adequado aos empregados, conforme NR-18, item 18.25;

(o) Comunicar antecipadamente ao fiscal quando forem executados servicos apés o horario normal de trabalho, em finais de
semana ou feriados;

(p) Permitir o livre acesso do SESMT da CESAN, da gerenciadora, do sindicato da categoria, dos 6rgéos publicos de fiscalizacgéo,
para inspegdes e vistorias, no local da obra ou servigo;

(g) Promover a participagdo de sua CIPA ou designados, nas reunides da CIPA da CESAN ou sempre que solicitado;
(r) Seguir as instrugBes de salude e segurancga do trabalho de atividades de riscos pertinentes ao objeto contratual;
(s) Manter documentacao de seguranca atualizada conforme validade legislacao vigente.

(t) Encaminhar relatério estatistico de acidentes do trabalho da contratada, independentemente da ocorréncia ou nédo de acidente do
trabalho (papel e meio digital), mensalmente ate no maximo o 10 dia do més subsequente.

4.5.1. TRANSFERENCIA OU SUBCONTRATAGAO:

(@) A empresa CONTRATADA é a Unica responsavel perante a CESAN, pelo cumprimento por parte da subcontratada deste
manual, do contrato com a CESAN e da legislagéo vigente;

(b) A empresa CONTRATADA deve encaminhar ao gestor do contrato, mediante contra recibo, as relagdes nominais das
subcontratadas, bem como toda a documentacdo desctita no campo “DOCUMENTACAO DE SEGURANGCA E SAUDE DO
TRABALHO”;

Obs:. Os documentos, apresentados no campo “DOCUMENTAGCAO A SER APRESENTADA PELA EMPRESA
CONTRATADA”", devem ser encaminhados antes do inicio das atividades por parte da subcontratada.

5. DESCRICAO DO PROCESSO

5.1. PROCESSO DE CONTRATAGCAO DE OBRAS E SERVICOS PELA CESAN:

Area requisitante:

(@) Solicitar a participacdo do SESMT da CESAN para analise e avaliagao de acdes relativas a saude e seguranc¢a do trabalho a ser
incorporada na planilha do orgamento, na elaboracéo do pacote técnico;

5.2. PLANEJAMENTO PREVIO:

Contratada:

(@) Apresentar toda a documentagdo descrita no campo ‘DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PELA EMPRESA
CONTRATADA” das atividades a realizar durante cada fase da obra ou servigo, por escrito, ao gestor do contrato, apés a
assinatura do mesmo e da emissé@o da Ordem de Inicio de Servi¢o — OIS.

Reviséo: Data: Elaboracéo: Aprovacéo: Numero de Paginas:
04 21/03/2019 A-DDP SCHUBERT B.T. CONRADO Péagina 10 de 15




Geréncia de Recursos Humanos — A-GRH

‘ ESAN Diviséo Des. Pessoal, Medicina e Seguranca do Trabalho — A-DDP

qualidade em saneamento

(b) Comunicar & SRTE, antes do inicio das atividades, as informagdes previstas na NR-18, item 18.2 e envia ao gestor do contrato,
apés 5 (cinco) dias da data de protocolo na SRTE, antes do inicio da obra.

5.3. EXECUGCAO DA OBRA OU SERVICO:

Contratada:

(a) Manter os programas de salde e seguranga do trabalho no local de servigos, frente de trabalho ou canteiro de obras, de modo a
proporcionar o imediato acesso por parte do agente da inspec¢éo do trabalho;

(b) Atualizar e formaliza qualquer alteragdo das atividades, procedimentos, programas e quadro funcional ao gestor do contrato, no
prazo méaximo de 10 dias Uteis.

5.4. INSPECAO DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO:

Durante a execucdo dos servicos, a CESAN podera realizar a fiscalizagdo das atividades desenvolvidas pelas CONTRATADAS, sem
prévio aviso, com a finalidade de verificar o cumprimento das normas de seguranca e salde, além das normas internas e do Cédigo de
Conduta da CESAN.

A critério da CESAN, podera ser solicitada a qualquer momento, a apresentacdo de documentos complementares relativos a Seguranga e
Saude do Trabalho, como forma de se verificar a efetividade das medidas de controle adotadas e a articulagdo entre os programas
aplicaveis.

As ndo conformidades observadas durante as inspecdes de seguranga serdo formalizadas (em formulario especifico ou, quando aplicavel,
no livro de obras ou diario de obras) e encaminhadas ao Gestor do Contrato da CESAN, para que seja elaborado um plano de agédo para
regularizacdo de todos os itens identificados, cujos respectivos status deverdo ser monitorados mensalmente, através do Relatério de
Seguranca do Trabalho.

Sempre que forem identificadas situagGes que possam colocar em risco a seguranga e salde dos seus empregados, contratados e/ou
comunidade, ou ainda, danos a sua propriedade por ocasido da execucao de servicos de competéncia da CONTRATADA, a CESAN se
reserva o direito de exigir a suspenséo imediata dos servigos sem comunicagao prévia, e ainda, o afastamento ou substituicdo das pessoas
envolvidas, independentemente de cargo ou funcdo, até que sejam tomadas as medidas cabiveis para a corre¢cdo de todas as
irregularidades identificadas.

As exigéncias da CESAN deverdo ser implementadas sob inteira responsabilidade e énus da CONTRATADA, o que ndo a exime das
obrigagdes e penalidades constantes nas clausulas contratuais no tocante aos prazos e multas.

CABE ao Gestor do contrato, fiscal ou gerenciadora:

(a) Fiscalizar e inspeciona as contratadas, emitindo o Formulario de Avaliacdo de Contratada — FAC, notificando as n&o
conformidades através de registro na caderneta de ocorréncia ou diario de obra, quando houver, ou por outro meio de
comunicacgao;

CABE aoSESMT, gestor de contrato, CIPA e contratada:

(a) Realizar inspecgdo de saude e seguranca do trabalho;

(b) Interdita ou paralisa o servi¢o ou o local que apresenta situagdo de grave e iminente risco.

CABE a Contratada:

(&) Promove a analise de causa das nao conformidades, prop8e e implanta a¢des corretivas ou preventivas.

5.5. ACIDENTES/INCIDENTES DE TRABALHO: COMUNICADO, REGISTRO E ANALISE.

A CONTRATADA devera comunicar imediatamente (Prazo maximo de 24h) todo acidente com leséo ocorrido com seus empregados, com
ou sem afastamento, ao Gestor do Contrato e a Seguranga e do Trabalho da CESAN, através dos e-mail’s:
eduardo.barbosa@cesan.com.br e schubert.conrado@cesan.com.br
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A comunicagdo dos acidentes devera ser realizada formalmente através de e-mail, onde deverdo constar, no minimo, as seguintes
informacdes:

1. TIPO DE ACIDENTE: tipico, trajeto ou doenga ocupacional;
2. DADOS DO ACIDENTADO: nome, registro, lotagdo completa, cargo, fungéo e gestor do contrato;

3. DADOS DO ACIDENTE: data do acidente, hora do acidente, local do acidente, dias de afastamento, descricdo do acidente e
nimero da CAT;

4. INFORMACOES COMPLEMENTARES: Numero do contrato, fotos do local ou acidentado (se possivellll), etc...
A CONTRATADA devera prestar suporte ao acidentado, garantindo-lhe toda a assisténcia médica necessaria.

Para os casos de acidentes graves ou fatais, a CONTRATADA sera obrigada a realizar a reunido extraordinaria através de sua CIPA ou

responsavel para tratar dos assuntos referentes a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, e devera comunicar
formalmente o Gestor do Contrato em tempo habil para que haja participagdo de representantes da CESAN.

CABE a Contratada:

Quando da ocorréncia de acidentes/incidentes com ou sem lesdo, a Empresa Contratada devera adotar o seguinte procedimento:

(@) Comunicar de imediato todos os acidentes ocorridos com seus empregados, veiculos, equipamentos, etc. ao administrador e/ou
gestor do contrato, fiscal de contrato e SESMT CESAN.

(b) Registrar, investigar e comunicar os acidentes do trabalho, os quase-acidentes conforme legislagdo da previdéncia social,
Normas Regulamentadoras e demais legislagcdes pertinentes. Os mesmos devem ser comunicados imediatamente (Prazo
maximo de 24h) ao fiscal de contrato/gestor e ao SESMT CESAN.

Nota: Se os acidentes nédo forem informados sera atribuida nota zero na FAC até que a pendéncia de seguranca seja sanada.

CABE ao Gestor de contrato ou fiscal:

(@) Comunicar de imediato, a0 SESMT, & CIPA da CESAN e GERENCIA DA DIVISAQ;

CABE ao SESMT da Cesan e gerenciadora:

(a) Realizar suporte técnico no atendimento e na comunicagéo do acidente do trabalho.

Nota: O SESMT CESAN se reserva o direito de, a seu critério, investigar os acidentes ocorridos, convocando os empregados da
CONTRATADA e solicitando informacdes adicionais que possam contribuir para a analise e elucidagdo dos fatos.

5.1.1. ANALISE DO ACIDENTES/INCIDENTES DO TRABALHO COM OU SEM LESAO

(@) ApoOs analisar a ocorréncia informada ao SESMT CESAN podera ou nao, dependendo da gravidade do acidente/incidente,
convocar a CONTRATADA para realizar uma reunido de seguranca.

(b) Os Documentos, abaixo, devem ser encaminhados ao SESMT CESAN para analise em caso de acidentes/incidentes, no Prazo
maximo de 15 dias uteis.

1. Relatério de analise do Acidente ou Incidentes e Nao Conformidades (Obs:. Realizar uma simulagéo evidenciando o
acidente);

Registro fotografico — local, acidentado (membros atingidos);

Boletim de ocorréncia (Somente para acidente de trajeto ou envolvimento de veiculos automotores);

Carteira Nacional de Habilitac&o, quando envolver veiculos ou equipamentos que requerem CNH para sua operagéo;

a r wDn

Registros de treinamento de integragdo e outros treinamentos dos empregados proprios ou de prestadores de servico
envolvidos na ocorréncia;
6. Procedimentos Operacionais, Instru¢6es de Trabalho ou outros documentos existentes para a execucgao da atividade
relacionada & ocorréncia,

7. Registro de Adverténcia ao empregado por descumprir regras que ocasionaram o incidente (quando aplicada);
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Registros de Manutencéo e Inspe¢fes dos equipamentos envolvidos no incidente, nos ultimos 30 dias;
Ordem de Servigo - SSO (NR-01) dos empregados envolvidos na ocorréncia;

10. APR - Andlise Preliminar de Risco, ART - Analise de Risco da Tarefa, ARA — Andlise de Risco da Atividade ou
documento equivalente da atividade que estava sendo executada pelo empregado quando da ocorréncia;

11. PTE - Permissdo de Trabalho Especial, AutorizagBes, entre outros da atividade que estava sendo executada pelos
empregados do prestador de servigo;

12. Ficha de Controle de EPI do empregado envolvido na ocorréncia;

13. Depoimento de testemunhas;

14. Depoimento do acidentado;

15. Ata de Reunido extraordinaria da CIPA da unidade que analisou o acidente grave ou fatal ou ata de reunido ordinaria
gue analisou os demais acidentes com lesao

16. Laudos da Pericia Legal / IML e Policia Civil (para acidentes fatais)

17. Registros especificos para complementar a habilitagdo dos empregados proprios ou de prestadores de servigo
envolvidos no incidente, quando aplicavel, tais como: Carteira de MOPP, Certificado de NR-10, NR-33,NR-10, etc;

18. Parte do PPRA/PCMAT que contém os riscos identificados para a funcéo envolvida no acidente/incidente;

19. Parte do PCMSO que contem 0s exames necessario para a funcéo envolvida no acidente/incidente;

20. Atestado de Salde Ocupacional - ASO do empregado envolvido na ocorréncia;

21. CAT - Comunicagao de Acidente do Trabalho (quando necessaria sua abertura);

22. Plano de Acéo - Licdes Aprendidas com Acidente/Incidente;

23. Mapa indicando a residéncia, local de trabalho e local do acidente de modo a comprovar que se trata de um acidente

de trajeto.

5.2. ACIDENTE DO TRABALHO GRAVE E FATAL:
Contratada:

(a) Providenciar as agdes, conforme Quadro 1:

Acao Grave

Informar, de imediato, ao gestor do contrato ou ao fiscal. X
Comunicar a morte resultante de acidente do trabalho, de imediato, &
autoridade policial competente.

Comunicar a morte resultante de acidente do trabalho (inclusive doenca
ocupacional que resulte em 6bito) de imediato, por oficio, a unidade mais
proxima do Ministério do Trabalho e Emprego, e enviar mensagem eletronica
para o Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, da Secretaria de
Inspecédo do Trabalho, através do enderecgo dsst.sit@mte.gov.br, com cépia
ao gestor do contrato ou ao fiscal, contendo as seguintes informacdes:

- Empregador;

- CNPJ;

- Endereco e telefone da empresa;

- Nimero da CAT registrada;

- Data do Obito;

- Nome do Acidentado;

- Endereco do Acidente;

- Situacéo geradora do acidente.

Prazo maximo: até 24 horas apds a constatagéo do 6bito.
Comunicar a morte resultante de acidente do trabalho ao sindicato da
categoria.

Isolar o local do acidente do trabalho, mantendo suas caracteristicas até sua
liberacdo pela autoridade policial competente e pelo érgdo regional do
Ministério do Trabalho e Emprego (prazo maximo de 72 horas), desde que
ndo ofereca risco aos demais empregados, a comunidade e ao meio
ambiente.

Enviar, até 5 (cinco) dias apés o ocorrido, ao gestor do contrato, copia do
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Boletim de Ocorréncia e Atestado de Obito.
Enviar, até 5 (cinco) dias apés o ocorrido, ao gestor do contrato, copia da ata
de reunido extraordinaria da CIPA e relatério de investigacdo do acidente do
trabalho utilizando a metodologia de anélise de causa do tipo Arvore de X
Causa, elaborado pelo SESMT e CIPA da contratada, contemplando relatério
fotogréafico elaborado antes da descaracterizacdo do local dos fatos.
Enviar Laudo Médico Necroscopico, imediatamente ap6s emissdo pelo
Instituto Médico Legal - IML.
Enviar Laudo Técnico Pericial, imediatamente apés a emissédo pela Policia
Técnica Cientifica.
No caso de acidente com vasos de pressao e tubula¢gbes (NR-13), que resulte
em internag¢do hospitalar ou morte de trabalhador ou eventos de grande
proporcao, deve ser comunicado a unidade do Ministério do Trabalho e
Emprego e ao sindicato preponderante:
a) razdo social do empregador, endereco, local, data e hora da ocorréncia;
b) descri¢do da ocorréncia;
¢) nome e funcéo da (s) vitima(s); X
d) procedimentos de investigacédo adotados;
e) copia do ultimo relatério de inspecgdo de seguran¢a do equipamento
envolvido;
f) copia da comunicacado de acidente de trabalho (CAT).

Convocar a representacdo sindical dos trabalhadores predominante do

estabelecimento para compor comisséo de investigagao.

CABE ao Gestor de contrato ou fiscal:

(b) Comunicar de imediato, ao SESMT, & CIPA da CESAN e GERENCIA DA DIVISAO;

CABE ao SESMT da Cesan e gerenciadora:

(b) Realizar suporte técnico no atendimento e na comunicagéo do acidente do trabalho.

CABE a CIPA da Cesan:

(a) Realizar reunido extraordinaria no prazo de até 1 (um) dia Util apés conhecimento do fato;

GERENCIA E DIVISAO:

(a) Constituir equipe de investigacéo de acidente do trabalho, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o ocorrido, para investigar os fatos,
definir as causas e agdes preventivas e corretivas, no prazo de 30 (trinta) dias apds o ocorrido, composta por:

Um profissional do SESMT da Cesan que atende a unidade ou da gerenciadora (quando existir);
Gestor de contrato ou seu representante;

Fiscal responséavel pela obra ou servico;

Um representante da CIPA do estabelecimento que executa a fiscalizagéo.

Lol ol ol

5.3. ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTAGAO:

CABE ao Gestor de contrato:

(a) Anexar no dossié do contrato os registros e documentos mencionados neste MANUAL, para arquivamento.

5.4. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

(a) O proéprio documento implanta aspectos de salude e seguranca do trabalho.

6. DISPOSICOES FINAIS

A CONTRATADA, durante a prestacdo de servigos para a CESAN, sera responséavel pela gestdo, administrac@o e gerenciamento de todos

os recursos utilizados para o cumprimento do objeto do contrato, e responderd em razéo disto, pela saude, seguranca e integridade fisica

de seus empregados.
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Geréncia de Recursos Humanos — A-GRH

< :ESAN Divisdo Des. Pessoal, Medicina e Seguranca do Trabalho — A-DDP

qualidade em saneamento

O cumprimento das obrigacdes previstas neste Guia, ndo eximem a CONTRATADA de adotar outras medidas que venham a contribuir
com a prevencao de acidentes e a preservacéo da saude e integridade fisica de seus empregados.

Para eventuais davidas ou casos omissos, o Gestor do Contrato da CESAN devera ser consultado.

Equipe da A-DDP
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