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1 - DATA, HORA, FORMA E LOCAL DE REALIZACAO:

Realizada no dia 11 de julho de 2019, as 9h, de forma presencial, na sede da Companhia Espirito
Santense de Saneamento - CESAN, sita a Av. Governador Bley, 186, 3° Pavimento, Centro,
Vitoria-ES.

2 - CONVOCACAO E PRESENCAS:

A presente reunido ordinaria, ja constante do Calendario Anual, conforme Plano de Trabalho
aprovado pelo Conselho de Administracdo em 26/11/2018, foi convocada eletronicamente em 04 de
julho de 2019, ap6s defini¢do pela Coordenagdo do Comité, conforme mensagem encaminhada pelo
Secretario do CAU, Sr. Mateus Rodrigues Casotti, contendo a pauta, sendo os documentos
correspondentes disponibilizados no Portal de Governancga da Cesan, pasta da Reunido 21, tudo nos
termos dos subitens 5.1.1.1, “b”, 5.1.1.2, “b” e “c” e 5.1.4, “c” do Regimento Interno do CAU.

A reunido se deu sob a Coordenagdo do Senhor Leonardo de Resende Dutra e presenca dos demais
Membros, a Senhora Wilma Chequer Bou Habib e o Senhor Marcio Dilessa Lage, além de
participagdes especificas da Diretora de Seguridade da Fundagdo Assisencial dos Empregados da
Cesan — FAECES, Sr2. Ana Cristina Munhos de Souza, do Atuario contratado pela FAECES, Sr.
Jodo Vicente Dias (item 1) e do Gestor da Auditoria Interna (C-AUD), Sr. Elicarlos Vionet
Scaramussa Correia (item 2).

Presentes os membros, secretariando a Reunido o Sr. Mateus Rodrigues Casotti.

3 - COMPOSICAO DA MESA
Leonardo de Resende Dutra
Wilma Chequer Bou Habib
Marcio Dilessa Lage

4 — DISCUSSOES
Instalada a reunido pelo Coordenador, nos moldes do subitem 5.1.1.1, “a” do Regimento Interno do
CAU e conforme pauta e documentos disponibilizados, foram consolidadas as seguintes discussdes:

4.1 — Ciéncia e avaliacdo de calculos atuariais do Plano Assistencial da Faeces (Viva+)

Os Membros avaliaram os dados encaminhados pela Faeces relativos ao Plano de Saude Viva+,
bem como teceram comentarios e colheram esclarecimentos na apresentacao realizada pela Diretora
e pelo Atuario da fundacdo.

Os membros apontaram durante a apresentacdo questdes relativas a importancia das atividades de
prevencdo como meios de reducdo de custos e sustentabilidade do Plano, bem como possiveis a¢oes
de educacdo financeira aos usuarios, a fim de permitir continuidade dos mesmos no Plano.
Pontuaram também questdes relativas as inumeras obrigagdes acessorias exigidas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS, sendo esclarecido pela Diretora da FAECES que ha intenso
trabalho de monitoramento didrio das obrigacdes, inclusive com utilizacdo de sistema préprio
mantido pela Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
ABRAPP, da qual a fundacéo é associada.

Pag.57



0

CESAN
EXTRATO DA ATA DA 212 REUNIAO DO COMITE DE_AUDITORIA

ESTATUTARIO DA COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE _DE

SANEAMENTO — CESAN
Apbs a explanacdo os Membros do Comité apresentaram solicitacfes, incluindo discussdes com a
auditoria interna:

a) FAECES: Encaminhamento dos balancetes do periodo de maio/2018 a abril/2019 e demais
dados utilizados para calculos do reajustamento.

b) Geréncia de Recursos Humanos (A-GRH): Apresentacdo do plano de acdo e medidas
adotadas para acompanhamento/monitoramento do Plano Assistencial.

Apdbs todas as analises, os membros ndo identificaram falhas nos valores apresentados como
hipoteses e resultados atuariais do Plano Assistencial administrado pela FAECES, no que diz
respeito aos aspectos relevantes, que estivessem em desacordo com os dados disponiveis ou mesmo
gue pudessem comprometer, de forma material, a fidedignidade das informacdes contabeis,
concluindo, neste ponto, pela razoabilidade dos mesmos.

Os resultados e hipoteses atuariais dos Planos de Beneficios Previdenciarios, que possuem reflexos
no passivo atuarial da Cesan, foram avaliados na 16% Reunido do Comité, quando do fechamento da
andlise das demonstracdes de 2018.

A Diretora de Seguridade da Faeces e o Atuario da fundacdo, apds os esclarecimentos, foram
dispensados da reunido nos moldes do subitem 5.1.4, “y” do Regimento Interno do CAU, retirando-
se as 11hn, sendo dada sequéncia as demais discussdes do Comité.

4.2 — Ciéncia de Relatérios iniciais de Auditoria Interna para sequenciamento as unidades
competentes;

Os membros informaram terem tomado ciéncia dos Relatdrios de Auditoria Interna produzidos,
distribuidos conforme orientagdo da Coordenagdo do Comité, nos moldes do subitem 5.1.1.1, “b” e
“e” do Regimento Interno do CAU, dando sequéncia conforme fluxo estabelecido, bem como
solicitados dados complementares a auditoria interna a fim de discussao na reunido subsequente

Ao final os Membros esclareceram que o CAU monitorar as a¢Ges por meio dos reportes da
Auditoria Interna.

O Gestor da C-AUD, apés os esclarecimentos, foi dispensado da reunido nos moldes do subitem
5.1.4, “y” do Regimento Interno do CAU, retirando-se as 12h35min, sendo dada sequéncia as
demais discussdes do Comité.

Em razdo dos assuntos e do cronograma de discussdes, 0s membros definiram apreciar os demais
itens da pauta na proxima reunido, a ser realizada em 25/07/2019, conforme realinhamento de datas
definido nesta ocasiao, ficando para apds as discussées com a Auditoria Independente.

Além disso, os membros tomaram conhecimento das informagdes solicitadas na reunido anterior e
outras disponibilizadas pela Secretaria do Comité para nivelamento:

a) Informacdes repassadas pela P-CRC sobre a formatacao de relatorios;;
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b) Oficio ARSP/DG/N°084/2019, Oficio CESAN D-AC/011/004/2019 e do Oficio
ARSP/DS/055/2019 solicitando o primeiro bloco de informacdes da CESAN para
desenvolvimento dos trabalhos de revisdo tarifaria e avaliagdo de ativos da CESAN, assunto
objeto de recomendacdes do CAU na6? Reunido) e nal8? reuniao);

¢) Resolucbes ARSP 029/2019 e SEDURB 001/2019 que definiram os reajustes das tarifas da
CESAN a partir de 01/08/2019, no percentual de 4,99%;

d) Relatério e Planejamento e Gestdo contendo os resultados acumulados até Abril/2019;

e) Aprovacdo da avaliagdo de Desempenho Coletiva e Individual do Comité (processo 2019-
011596).

Por fim, apos discussdao com relagdo as agendas para analise do Plano de Trabalho da Auditoria
Independente, bem como ajuste no calendario do inicio do ano de 2020, resolveram atualizar o
calendario de reunides com as seguintes alteracdes:

a) Inserir segunda reunido no més de julho/2019 em 25/07/2019 com a Auditoria independente
a fim de discussdes das demonstracdes do primeiro e segundo trimestres;

b) Excluir uma das reunides de agosto, do dia 08/08/2019; e

c) Alterar a data da reunido de janeiro para 16/01/2019.

Nada mais havendo a tratar, o Coordenador deu por encerrada a Reunido, as 13h, pelo que eu,
Mateus Rodrigues Casotti, lavrei a presente Ata, que, depois de lida e aprovada, vai assinada pelos
presentes.

Leonardo de Resende Dutra Wilma Chequer Bou Habib
COORDENADOR MEMBRO

Marcio Dilessa Lage Mateus Rodrigues Casotti
MEMBRO SECRETARIO
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