C_E_SAN ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° — A COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN - é
uma sociedade de economia mista, autorizada pela Lei Estadual nUmero 2.282, de 08
de fevereiro de 1967, alterada pelas leis 2.295/67, n° 4.809/93, n°® 6.863/01, n°
6.679/01, n° 7.734/04, n® 9.096/08, n° 9.772/2011 e regulamentada pelo Decreto n°
2.575, de 11 de setembro de 1967, para o exercicio das atividades relacionadas com
0S servicos publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, podendo
ainda, na forma da Lei e instrumentos préprios, atuar nos servigcos de limpeza urbana
e manejo de residuos solidos, com sede e foro na cidade de Vitoria, Capital do
Espirito Santo, regida por este Estatuto, pelas Leis Federais n° 6.404/76 e
13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.

Paragrafo uUnico - A Companhia podera instalar ou suprimir agéncias, secfes e
escritérios em qualquer parte do territorio do Estado do Espirito Santo.

Artigo 2° - Constitui o principal objeto social da companhia a prestacdo de servicos de
saneamento basico com vistas a sua universalizacdo no Estado do Espirito Santo
compreendendo as atividades de abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
podendo ainda, na forma da Lei e instrumentos proprios, atuar nos servigos de limpeza
urbana e manejo dos residuos sélidos, de acordo com o que estabelece o art. 3°, | da Lei
9096, de 30 de Dezembro de 2008, e em consonancia com a Lei Federal n° 11.445, de
05.01.2007.

8§ 1° - Para realizacdo de seu objeto social e em cumprimento a suas finalidades
institucionais, poderd a CESAN:

a) promover investigagdes, pesquisas, levantamentos, estudos econdmicos e financeiros
relacionados com seus objetivos sociais;

b) arrecadar as tarifas e demais precos publicos que irdo remunerar 0s servigos publicos
prestados por esta Companhia. A politica tarifaria e o valor das tarifas incidentes sobre a
prestacdo dos servicos serao fixados, reajustados e, quando o caso, revisados pela
Agéncia Reguladora ou Orgdo Competente, de acordo com o disposto na Lei Estadual
n.° 9.096/2008 e correlatas;

c) auxiliar os titulares dos servicos na elaboracédo dos Planos de Saneamento e através
da celebracdo de contratos de programa ou outros instrumentos, executar seus 0S
planos de acdo e investimentos, tendo por objetivo a realizacdo de uma politica de
saneamento que contribua para o desenvolvimento socioeconémico do Estado.

d) prestar servicos técnicos, industriais e de consultoria, remunerados, inclusive a
particulares, ligados ao seu objetivo principal.

e) propor ou promover desapropriacoes e servidoes dos bens declarados de utilidade
publica pelo Poder Executivo Estadual para execucdo dos Planos de Saneamento do
titular dos servigos publicos, necessarias a sua finalidade e objetivo;
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f) firmar convénios, acordos, contratos e quaisquer outros instrumentos juridicos
necessarios ao desempenho das atividades da Empresa, podendo inclusive contratar
empresa prestadora de servigo ou executora de obras, observando-se a Lei 8.666/93 e
suas alteracoes;

g) celebrar contratos de programa, de concessao e de permissao de servico publico;

h) subcontratar parte de suas atividades, observado o disposto no art. 72 da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no 8§ 1° do art. 25 da Lei Federal n° 8.987, de 13 de
fevereiro de 1995;

i) receber auxilios e doacoes;

j) contrair obrigacbes de empréstimos e financiamentos, inclusive com a garantia do
Estado;

K) subscrever, sempre que possivel, a maioria das a¢cfes de sociedade de caréater local,
dentro do Estado, com 0 mesmo objetivo;

[) cumprir a politica de saneamento formulada pelo 6rgdo competente e divulga-la,
através de programas educativos;

m) participar do bloco de controle ou do capital social de outras sociedades, bem como
constituir subsidiarias, que poderdo se associar, majoritaria ou minoritariamente, a
outras empresas ligadas ao setor de saneamento basico, em qualquer localidade do
Brasil ou do Exterior;

n) formar consorcios com empresas nacionais ou estrangeiras, inclusive com outras
companhias estaduais ou municipais de saneamento basico, na condicdo ou ndo de
empresa-lider, objetivando expandir atividades, reunir tecnologias e ampliar
investimentos aplicados aos servicos de saneamento basico;

0) executar outros encargos nao enunciados neste artigo que, por sua natureza, se
enquadrarem nas finalidades da Companhia, ou que a esta eventualmente sejam
atribuidos pela Assembleia Geral.

8 2°: As subsidiarias de que trata a alinea “m” deste artigo deverao ser constituidas sob
a forma de sociedade andnima, Lei Federal n® 6.404, de 15.12.1976, de modo a limitar a
responsabilidade dos respectivos sécios a parcela do capital subscrito, e estdo
autorizadas a formar consorcios, nas mesmas condicdes descritas na alinea “n”.

Artigo 3° — O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.



0 CESAN ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DO CAPITAL E DAS ACOES

Artigo 4° - O capital Social € de R$ 2.519.733.058 (Dois bilhdes, quinhentos e dezenove
milhdes, setecentos e trinta e trés mil e cinquenta oito reais), representado por
2.519.733.058 acdes ordinarias de valor nominal de em R$1,00 (um real) cada, podendo
ser representadas por titulos e provisoriamente por cautelas, respondendo pelas
despesas 0 acionista que solicitar tal providéncia.

Artigo 5°- A Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do
Empreendedorismo - ADERES, autarquia estadual instituida pela Lei n° 5.303, de
16/12/96 e transformada pela Lei Complementar n°® 382 de 19 de marco de 2007 e o
Governo do Estado manterdo sempre, em conjunto, no minimo, 51.00 % (cinglienta e
um inteiros por cento) das acdes representativas do Capital Social.

Artigo 6° - No caso de aumento de Capital, é assegurado ao acionista o direito de
preferéncia para subscricdo, sendo facultada a integralizacdo, parceladamente,
mediante o deposito de 10% (dez por cento) do total subscrito, ficando o restante a ser
realizado no prazo de 6 (seis) meses, contados da data da respectiva subscricdo. Fica
fixado em 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da Assembleia que lhe der causa, o
prazo decadencial para exercicio do referido direito.

Artigo 7° - Cada acdao, indivisivel em relacdo a sociedade, dara direito a um voto nas
deliberacdes das Assembleias Gerais.

CAPITULO I

DOS ORGAOS DE DIRECAO E DELIBERACAO
Artigo 8° — Sdo 6rgaos da companhia:

a) Assembleia Geral dos Acionistas
b) Conselho de Administragao

c) Conselho Fiscal

d) Diretoria

e) Comité de Auditoria Estatutario

f) Comité de Elegibilidade
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SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 9° - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente em um dos quatro primeiros
meses apos o término do exercicio social e, extraordinariamente, quando convocada,
observadas as prescri¢des legais e estatutarias.

Artigo 10°- As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente ou seu
substituto e secretariadas por pessoa de sua livre escolha.

SECAO Il

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 11 - O Conselho de Administracdo sera composto de 7 (sete) membros efetivos e
respectivos suplentes, com mandato unificado de 2 (dois) anos, coincidentes com o da
Diretoria, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconduc¢des consecutivas sendo:

| - 4 (quatro) representantes do Estado do Espirito Santo, acionista majoritario, sendo o
diretor Presidente da CESAN membro nato e 1 (um) dos demais diretores da Empresa, a
ser indicado pelo Diretor Presidente, seu substituto eventual;

Il - 1 (um) representante dos acionistas minoritarios;
[l = 1 (um) Conselheiro independente, indicado pelo Acionista Controlador;

IV - 1 (um) representante dos empregados escolhido em eleicdo direta, pelos
empregados da CESAN, conforme exigéncias legais.

§ 1° — Caso o representante dos acionistas minoritarios, indicado para compor o
Conselho de Administragcdo n&o atenda os requisitos do artigo 22, 81° da Lei n°
13.303/2016, deverao ser indicados 2 (dois) Conselheiros independentes, para observar
o percentual minimo do caput do citado dispositivo, passando, excepcionalmente, o
Conselho de Administragdo a contar com 8 (oito) membros.

§ 2° - Em sua primeira reunido o Conselho de Administracdo elegera, por maioria
simples de votos, seu Presidente, escolhendo, pelo mesmo processo, 0 substituto
eventual, vedada a eleicdo do Diretor Presidente da CESAN.

§ 3°- Os conselheiros suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus eventuais
impedimentos e auséncias e, no caso de vacancia, até que se proceda a respectiva
substituicao.

8 4°- No caso de vacéncia de qualquer cargo de Conselheiro efetivo, 0 mesmo sera
substituido por seu suplente, através de convocacdo do Presidente do Conselho de
Administracdo, até a realizacdo da Assembleia Geral seguinte, que devera eleger o
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Conselheiro substituto para o periodo restante do mandato do antigo Conselheiro.

§ 5° - O Conselho de Administracdo sera convocado pelo seu Presidente ou pelo Diretor
Presidente da CESAN, sempre que 0s interesses sociais assim o exigirem.

8 6° - As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas, mediante aviso
escrito enviado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, contendo a pauta de
matérias a tratar, podendo, entretanto, ser dispensada a convocacdo se estiverem
presentes todos os seus membros titulares, ou os respectivos suplentes.

§ 7° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més, na
sede da CESAN ou excepcionalmente em outro local, desde que justificada e
extraordinariamente, mediante convocacdo de qualquer de seus membros, sendo
obrigatoria a presenca minima de 2/3 (dois tergos).

§ 8° - O Conselho de Administracdo deliberard por maioria de votos de seus membros,
tendo o seu presidente, além do voto pessoal o de qualidade.

§ 9° - Em garantia de sua gestdo cada Membro do Conselho de Administracdo, antes de
entrar no exercicio do cargo, caucionard na Tesouraria da CESAN, R$ 500,00
(quinhentos reais), equivalente a transferéncia de acdes do Acionista Majoritario ou de
terceiros para seu nome. Tais a¢cfes serdo automaticamente revertidas a sua origem,
apos aprovacdo dos atos e contas de sua gestdo pela Assembleia Geral e o valor
equivalente disponibilizado na tesouraria da CESAN.

Artigo 12 - Os membros do Conselho de Administragéo ser&o escolhidos entre cidadaos
de reputacdo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos,
alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo primeiro e,
cumulativamente, os requisitos dos paragrafos segundo e terceiro:

81° - Ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da CESAN ou em &rea
conexa aquela para a qual forem indicados em funcéo de direcdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:
1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da CESAN, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado

nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comisséao ou funcéo de confianca no setor publico equivalente a QCE-03 ou
superior, da Administracdo Publica do Estado do Espirito Santo;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da CESAN;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacdo da CESAN;

82° - Ter formagéo académica aderente a area de atuacdo da CESAN e
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83° - N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caputdo art. 1°da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteracGes introduzidas pela Lei Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010.

8§40 - E vedada a indicag&o, para o Conselho de Administrag&o:
a) de representante do 6rgéo regulador ao qual a CESAN esta sujeita;
b) de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

c) de titular de cargo em comissdo na administracdo publica, direta ou indireta, sem
vinculo permanente com o servigo publico;

d) de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

e) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas
nas letras “a” a “d”;

f) de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico;

g) de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizacao, estruturacao e realizacado de campanha eleitoral;

h) de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

i) de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza,
com o Estado do Espirito Santo ou com a CESAN, nos trés anos anteriores a data de
sua nomeacao;

j) de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Estado do Espirito Santo ou com a CESAN; e

k) de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990.

85° - Aplica-se o disposto nesta clausula inclusive aos representantes dos empregados,
exceto no que diz respeito ao 87° do artigo 16 deste Estatuto, e dos acionistas
minoritarios, assim como as indicacdes do Estado do Espirito Santo.

86° - A investidura do Conselheiro observara os requisitos e as vedacdes vigentes na
data da posse.

§7° - Os membros do Conselho de Administragdo seréo investidos nos respectivos
cargos, mediante a assinatura do termo de posse lavrado no Livro de Atas, até 30 (trinta)
dias apos a eleicéo.

88° - A remuneracdo a titulo de "jeton" paga aos membros do Conselho de
Administracdo seré fixada pela Assembleia Geral.

Artigo 13 - Além da competéncia legal, ao Conselho de Administracdo compete a
aprovacao prévia de:

a) planos e programas de trabalho, bem como o orcamento de despesas e 0 de
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investimento e suas alteracdes significativas;

b) intencbes de contratacdo de empréstimos, aprovacdo de convénios, acordos,
contratos e outras que resultem em endividamento, dentro dos limites estabelecidos em
Deliberacgéo propria;

c) atos de organizacdo que introduzam alteracbes de substancia no modelo
organizacional formal da Companhia;

d) tarifas e precos, inclusive seus reajustes periddicos relativos aos servigos prestados
pela Companhia;

e) atos de desapropriacdes e normas que disciplinem a aquisicdo, alienacao, distribuicdo
e controle de bens mdveis e imdveis, bem como a execucdo de obras e a realizacdo de
seguros dos prédios e outros bens da Companhia;

f) fiscalizar a gestdo da Diretoria, podendo examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Companhia, bem como solicitar informac6es sobre os contratos celebrados ou
em vias de celebracdo, e sobre quaisquer outros fatos administrativos que julgar de seu
interesse;

g) balancos e demonstrativos de prestacdo de contas e aplicacdo de recursos
orcamentarios e extra orcamentarios;

h) extincdo ou criacdo de oOrgaos, cargos ou funcdes, bem como o quadro anual de
pessoal e seus niveis de salarios e gratificacdes;

i) doacdes, publicacbes classificadas como propaganda, promocfes e patrocinios,
dentro dos limites estabelecidos em Deliberacéo proépria.

Paragrafo Unico - Compete, ainda, ao Conselho de Administracéo:

a) discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de
conduta dos agentes;

b) implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengao e mitigacao dos principais riscos a que esta exposta a
CESAN, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

c) estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da CESAN;

d) avaliar os diretores e os membros do Comité de Auditoria, podendo contar com apoio
metodoldgico e procedimental do Comité de Elegibilidade referido no art. 8°, “f”;

e) analisar os relatérios de execucdo e determinar providéncias que assegurem a
consecucao dos objetivos da Companhia,;

f) resolver os casos que |lhe forem submetidos pela Diretoria ou determinados pela
7
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Assembleia Geral,
g) autorizar a prestacao de outros servi¢os técnicos e industriais remunerados;

h) fazer cumprir as deliberacbes da Assembleia Geral, as leis, o Estatuto e os
Regulamentos a que estiver sujeita a Companhia;

i) colaborar, em assuntos relacionados com suas finalidades, com 6érgaos federais,
estaduais ou municipais e entidades ou empresas privadas;

j) escolher e destituir os auditores independentes, observada a legislacao pertinente e as
clausulas contratuais;

k) examinar, como autoridade superior, as contratacdes com dispensa ou inexigibilidade
de licitacdo, dentro dos limites estabelecidos em Deliberacao propria;

[) autorizar que a remuneracao variavel aos Diretores, relativa ao cumprimento das
metas e dos resultados na execuc¢do do plano de negdcios e da estratégia de longo
prazo, seja vinculada aos termos e regras previstos no artigo 32, §1°, “d” deste Estatuto;

m) interpretar 0s casos omissos neste Estatuto.

SECAO Il

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 14 - O Conselho Fiscal, que funcionara em carater permanente, com as
atribuicdes fixadas em lei, € composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, acionistas ou nao, eleitos anualmente em Assembleia Geral.

8 1° - No caso de impedimento ou vaga de membro do Conselho Fiscal, sera convocado
0 respectivo suplente.

§2° - Os Conselheiros Fiscais deverao atender os seguintes critérios:

a) ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacao ilibada;

b) ter formacéo académica compativel com o exercicio da funcao;

c) ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

1. direcdo ou assessoramento na administracdo publica, direta ou indireta ou

2. Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa;

d) né&o se enquadrar nas vedacdes de que tratam as letras a, d, i, j e k do artigo 12,
849,

e) nao se enquadrar nas vedacdes de que trata o art. 147 da Lei no 6.404, de 1976;
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f) nao ser ou ter sido membro de 6rgdo de administracdo nos ultimos vinte e quatro
meses e ndo ser empregado da CESAN ou de sua subsidiaria, ou do mesmo grupo, ou
ser cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da empresa estatal.

8§ 3° - Pelo menos 1 (um) membro do Conselho Fiscal, e seu respectivo suplente
indicado pelo Governo do Estado do Espirito Santo devera ser servidor publico com
vinculo permanente com a administracao publica.

8§ 4° - A remuneracao a titulo de "jeton" paga aos membros do Conselho de Fiscal sera
fixada pela Assembleia Geral.

§ 5° - O Conselho Fiscal funcionara permanentemente e reunir-se-a4 quando convocado
por qualquer de seus membros efetivos, com as atribuicdes, competéncias, deveres e
responsabilidades estabelecidos em lei.

SECAO IV

DA DIRETORIA

Artigo 15 - A administracdo da companhia sera exercida por uma Diretoria composta de
até 5 (cinco) membros, acionistas ou néo, eleitos pelo Conselho de Administracdo pelo
periodo de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconduc¢des consecutivas.

8§ 1° - A Diretoria compde-se de Diretor Presidente, Diretor de Relac¢des Institucionais,
Diretor Administrativo e Comercial, Diretor Operacional e Diretor de Engenharia e Meio
Ambiente, os quais serdo empossados mediante termo lavrado no Livro de Atas de
Reunibes da Diretoria.

§ 2° - Vencido o mandato, continuara a Diretoria no exercicio de suas funcbes até a
posse da nova Diretoria, observados os limites legais.

§ 3° - Em garantia de sua gestdo cada Diretor, antes de entrar no exercicio do cargo,
caucionara na Tesouraria da CESAN, R$ 500,00 (quinhentos reais), 0s quais somente
serdo liberados apds aprovagdo dos atos e contas de sua gestédo pela Assembleia Geral.

Artigo 16 - Os membros da Diretoria serdo escolhidos entre cidadédos de reputacao
ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos
requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo primeiro e, cumulativamente, os
requisitos dos paragrafos segundo e quarto:

81° - Ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacao da CESAN ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em funcéo de direcéo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:
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1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da CESAN, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado
nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comissdo ou funcao de confianca equivalente no setor publico a QCE-03 ou
superior da Administracdo Publica do Estado do Espirito Santo;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da CESAN;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacdo da CESAN;

§2° - Ter formacao académica aderente a area de atuacédo da CESAN;

83° - Ter formacao académica em nivel de pés-graduacdo, aderente a area de atuacao
da CESAN ou experiéncia de no minimo 4 (quatro) anos ocupando cargo de direcdo de
empresa de saneamento basico;

84° - N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caputdo art. 1°da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteracGes introduzidas pela Lei Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010.

§5° - E vedada a indicag&o, para a Diretoria:
a) de representante do 6rgdo regulador ao qual a CESAN esta sujeita;

b) de titular de cargo em comissdo na administracdo publica, direta ou indireta, sem
vinculo permanente com o servi¢o publico;

c) de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;
d) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas

(1Pt}

nas letras “a” a “d” do artigo 12, 84°;

e) de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
deciséria de partido politico;

f) de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizacéo, estruturacao e realizagcao de campanha eleitoral;

g) de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical,

h) de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza,
com o Estado do Espirito Santo ou com a CESAN, nos trés anos anteriores a data de
sua nomeacao;

i) de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Estado do Espirito Santo ou com a CESAN e

j) de pessoa que se enquadre em qualguer uma das hipbéteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 10 da Lei Complementar no 64, de
18 de maio de 1990.

86° - A investidura do Diretor observara os requisitos e as vedagfes vigentes na data da
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posse, inclusive assuncao de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcancados, aprovados pelo Conselho de Administracéo.

§7° - Os requisitos previstos no paragrafo primeiro poderdo ser dispensados no caso de
indicacdo de empregado da CESAN para cargo de Diretor, desde que atendidos os
seguintes quesitos minimos:

a) o empregado tenha ingressado na CESAN por meio de concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

b) o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CESAN;

c) o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da CESAN, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Artigo 17 - A substituicdo dos Diretores nos impedimentos temporarios processar-
se-4 da seguinte forma:

a) do Diretor Presidente pelo Diretor Administrativo e Comercial e no impedimento deste,
pelo Diretor Operacional e no impedimento deste ultimo, pelo Diretor de Engenharia e
Meio Ambiente.

b) a de cada um dos demais Diretores pelo Diretor indicado em reunido de Diretoria ou
por empregado da Companhia indicado pelo Diretor Presidente, apds aprovacao da
Diretoria e homologagdo do Conselho de Administragdo, observados 0s requisitos
definidos no artigo 16.

Artigo 18 - Em caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria, o Diretor
Presidente convocara o Conselho de Administracdo, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, sob pena de responsabilidade, para eleger o substituto, que podera ser empregado
da Companhia, desde que satisfeitos os requisitos definidos no artigo 16, que cumprird o
restante do mandato.

Artigo 19 - Além dos casos de morte, renincia e impedimentos definitivos, considerar-
se-a vago o cargo de Diretor que, sem causa justificada ou licencga, deixar o respectivo
exercicio por mais de 30(trinta) dias consecutivos ou 60(sessenta) intercalados.

§ 1° - Se vagarem todos os cargos de Diretoria a0 mesmo tempo, o Conselho de
Administracdo elegerd, no prazo de 24 horas, 0os novos Diretores, para cumprimento do
restante do mandato.

§ 2° - A cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio do cargo, cada membro da Diretoria,
empregado ou nao, podera se licenciar pelo periodo de até 30 (trinta) dias, consecutivos
ou ndo, com percepcdo de sua remuneracdo acrescida da gratificacdo correspondente,
permitida sua conversao em pecunia caso nao haja possibilidade de cumprimento do
prazo estabelecido no paragrafo seguinte, devendo a licenca ser precedida de registro
no livro de atas de reunido da Diretoria, com comunicacdo a Geréncia de Recursos
Humanos.

§ 3° - O Diretor tera o prazo de até o 11° més do periodo subsequente ao do efetivo
11
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direito de licenca, para goza-la. Caso nao o faca, desde que autorizado pelo Conselho
de Administracdo, sera indenizado pelo periodo ndo gozado, afastado qualquer direito
de licenca relativo ao periodo ndo gozado;

84° — Fica garantida a conversdo em pecunia, do periodo de licenga, total ou
proporcional, a que fizer jus 0 membro da Diretoria, relativo ao periodo que antecede a
sua destituicao.

85° — As licencgas dos Diretores serdo concedidas pela Diretoria.

Artigo 20 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Paragrafo Unico - As decisbes da Diretoria serdo tomadas pela maioria de votos,
cabendo ao Diretor Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

Artigo 21 - Os Diretores perceberdo a remuneracdo mensal e demais beneficios fixados
pela Assembleia Geral, observadas as prescri¢des legais.

Paragrafo Unico - E facultado ao empregado da CESAN, que for eleito membro de sua
Diretoria, optar pelo recebimento do salario de cargo efetivo acrescido das vantagens de
carater pessoal, inclusive a gratificacdo prevista na Lei n°. 4.090, de 13 de julho de 1962
e Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965, ficando, em qualquer caso, suspenso 0 seu
contrato de trabalho para os demais fins.

Artigo 22 - Compete a Diretoria:

a) estabelecer, mediante resolucfes, a orientacdo e os planos para desempenho dos
negocios sociais;

b) elaborar os planos anuais de trabalho;

c) elaborar o Regimento Interno da Companhia, submetendo-o ao Conselho de
Administracgéo;

d) resolver os casos de natureza urgente que consultem os interesses da Companhia,
"ad-referendum” do Conselho de Administragéo;

e) designar o substituto de Diretor, no caso da alinea "b" do art. 17;

f) encaminhar a cada reunido do Conselho de Administragéo, relacdo dos Convénios,
acordos, contratos, bem como doacgdes, publicacbes classificadas como propaganda e
promogdes e patrocinios, praticados dentro dos limites de competéncia da Diretoria,
estabelecidos em Deliberacdo propria, bem como coOpia das atas das reunides da
Diretoria;

g) designar profissional de fora dos quadros da CESAN como empregado ad nutum para
exercer funcbes gerenciais e de assessoramento, conforme regulamento interno e
limites fixados na legislacdo, ou empregado para exercer funcdo de confianca de
Gerente, Coordenador, Assessor, Chefe de Divisdo e Chefe de Polo, bem como as

12
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substituicBes temporarias para as funcdes de Gerente, Coordenador e Assessor.

Paragrafo Unico - E facultado a Diretoria, no ambito de sua competéncia, designar
empregados para assinar termos de contratos, convénios e instrumentos equivalentes e
também assinar cheques, endossar cheques para depdsito em conta corrente da
CESAN, assinar autorizacdes de crédito bancérios, emitir ordens de pagamento e baixas
patrimoniais, obedecidos os limites previamente aprovados pelo Conselho de
Administracdo com poderes especificos para tal.

Artigo 23 - A Companhia considerar-se-4 obrigada perante terceiros:

a) conjuntamente, por dois membros da Diretoria, sendo um deles o Diretor Presidente
ou Diretor Administrativo e Comercial, bem como seus substitutos nos termos do artigo
17, e o outro sendo o Diretor da respectiva area a que a matéria se submeter;

b) pela assinatura conjunta do Diretor Presidente e na sua auséncia qualquer Diretor e 1
(um) Procurador com poderes especificos a préatica de atos necessarios;

d) pela assinatura conjunta de 2(dois) procuradores com poderes especificos a pratica
de determinados atos, nos limites da delegacao, conforme autorizacdo da Diretoria;

d) por empregado munido de procuracdo, especificamente em relacdo a pratica de
determinados atos, nos limites da delegacéo, conforme autorizacéo da Diretoria.

Paragrafo Unico - Os mandatos em nome da Empresa deverdo ser outorgados por dois
Diretores em conjunto, sendo um deles ou o Diretor Presidente ou o Diretor
Administrativo e Comercial e o outro qualguer um dos demais diretores.

Artigo 24 - Compete ao Diretor Presidente:
a) propor ao Conselho de Administracéo a convocacao da Assembleia Geral;

b) constituir procuradores com poderes especiais para, no limite de suas atribuicées,
defender direitos e interesses da Companhia,

c) admitir, promover, transferir e demitir pessoal;
d) representar a Companhia em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

e) assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Comercial as agfes e seus titulos
multiplos e cautelas representativas, cheques, ordem de pagamento e demais
documentos de responsabilidade da Companhia, observados os limites estabelecidos
em Deliberacdo prépria. Na auséncia desse, com o Diretor da respectiva area a que a
matéria se submeter, observados os limites estabelecidos em Deliberagéo propria;

f) apresentar, anualmente, a Assembleia Geral Ordinaria, relatério das atividades da
Companhia;

g) propor a Diretoria e se aprovado ao Conselho de Administracdo a criacdo ou extingéo
de orgéos, cargos e fungdes, bem como o quadro de pessoal e seus indices de salario e
gratificacdes;

13
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h) propor a Diretoria e se aprovado ao Conselho de Administracdo a instalacédo e
fechamento de sucursais, agéncias, secdes ou escritérios;

1) designar empregado para exercer funcéo de confianca ou gratificada para os demais
casos ndo compreendidos na competéncia da Diretoria e suas respectivas substituicdes
temporarias;

j) encaminhar copia dos Acordos Coletivos de Trabalho aos membros do Conselho de
Administracdo para conhecimento e adocdo das medidas necessarias;
k) superintender e dirigir os negoécios da Companhia;

[) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

m) supervisionar a elaboracdo e consolidacdo do orcamento da sua area especifica,
bem como exercer o seu controle;

n) propor a Diretoria e se aprovado ao Conselho de Administracdo, as politicas e
atividades de expanséo da Empresa;

o) formular, submeter a Diretoria e conduzir os planos anuais de comunicacao,
transparéncia e ouvidoria da Empresa;

p) formular, submeter a Diretoria e conduzir os planos anuais de administracédo
contratual da Empresa;

q) formular, submeter a Diretoria e conduzir as a¢des relacionadas ao planejamento
geral da Empresa.

r) formular, submeter a Diretoria e conduzir as acles relacionadas ao controle de
cumprimento de obrigacdes e de gestédo de riscos da Empresa.

Artigo 25 - Compete ao Diretor Operacional:

a) dirigir, planejar, organizar, implantar e supervisionar as atividades relacionadas com a
operacdo, distribuicdo, manutencdo e dos servicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario na area de atuacdo da empresa.

b) dirigir, planejar, organizar, implantar e supervisionar as atividades de desenvolvimento
operacional, oficina, eletromecanica, perdas reais, eficiéncia energética e automacao da
Empresa,

C) supervisionar a elaboracdo e consolidacdo do orcamento da sua area especifica, bem
COMo exercer o seu controle;

d) assinar, juntamente com o Diretor Presidente ou com o Diretor Administrativo e
Comercial, as agfes e seus titulos multiplos e cautelas representativas, cheques, ordem
de pagamento e demais documentos de responsabilidade da Companhia, observados os
limites estabelecidos em Deliberacdo prépria. Na auséncia desses, com o Diretor da
respectiva area a que a matéria se submeter, observados os limites estabelecidos em
Deliberacéo propria;
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€) promover a orientacdo normativa aos 6rgados da Empresa em sua area de atuacao;
e) gerir os Contratos de Concesséo de sua area de atuacao;

g) designar empregado para exercer funcédo de confianca ou gratificada para os demais
casos nao compreendidos na competéncia da Diretoria e suas respectivas substituicdes;

h) exercer outras atividades relacionadas com sua area especifica.
Artigo 26 - Compete ao Diretor Administrativo e Comercial:
a) representar a Empresa em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

b) dirigir, planejar, organizar, implantar e supervisionar as atividades relacionadas com
0os recursos humanos da Companhia e suas politicas internas, com atividades de
logistica, suprimentos, transporte, servicos gerais, licitacdes, com as atividades
relacionadas ao comercial da Empresa e outros servicos que vier a prestar, assim como
todos os aspectos inerentes as relagbes com o cliente, além das atividades que dizem
respeito as questdes econdmico-financeiras e de tecnologia da informacéo;

c) supervisionar a elaboracéo e consolidacdo do orcamento da sua area especifica, bem
COMo exercer 0 seu controle;

d) centralizar e operacionalizar o registro dos Convénios firmados pela Empresa;

e) assinar, juntamente com o Diretor Presidente ou com o Diretor Operacional as ac¢des
e seus titulos multiplos e cautelas representativas, cheques, ordem de pagamento e
demais documentos de responsabilidade da Companhia, observados os limites
estabelecidos em Deliberacédo prépria. Na auséncia desse, com o Diretor da respectiva
area a que a matéria se submeter, observados os limites estabelecidos em Deliberacao
propria;

f) supervisionar as financas da Empresa, orientar a contabilidade e movimentacdo das
contas bancérias;

g) promover acdes de recuperagcdo de créditos da companhia e de reducdo de perdas
aparentes;

h) promover a orientagdo normativa aos 6rgdos da Companhia em sua area de atuagao;
I) substituir o Presidente em suas auséncias;

j) designar empregado para exercer funcéo de confianga ou gratificada para os demais
casos ndo compreendidos na competéncia da Diretoria e suas respectivas substituicoes;

k) exercer outras atividades relacionadas com a sua area especifica.
Artigo 27 - Compete ao Diretor de Engenharia e Meio Ambiente:

a) dirigir, planejar, organizar, implantar e supervisionar as atividades de projetos,
orcamentos e custos, obras de expansdo, melhorias, crescimento vegetativo e de
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saneamento rural da Empresa,;

b) dirigir, planejar, organizar, implantar e supervisionar as atividades relativas ao meio
ambiente e suas principais vertentes, politica de recursos hidricos da empresa,
licenciamento ambiental e seus empreendimentos, atribuicdes e diretrizes relacionadas
a gestdo de seus residuos solidos e gestdo da qualidade da agua, inclusive aquelas
relacionadas as comunidades;

c) assinar, juntamente com o Diretor Presidente ou com o Diretor Administrativo e
Comercial, as agfes e seus titulos multiplos e cautelas representativas, cheques, ordem
de pagamento e demais documentos de responsabilidade da Companhia, observados os
limites estabelecidos em Deliberacdo prépria. Na auséncia desses, com o Diretor da
respectiva area a que a matéria se submeter, observados os limites estabelecidos em
Deliberacao propria;

d) dirigir e promover as atividades relacionadas a pesquisa desenvolvidas pela Empresa;

e) promover a integracdo das atividades relacionadas a novas ligacdes de agua e
principalmente de esgoto, objetivando a ampliacdo do atendimento da populacéo;

f) apoiar a Diretoria Administrativa e Comercial e a Diretoria Operacional na implantacao
dos programas de reducéo de perdas;

g) supervisionar a elaboracéo e consolidacdo do orcamento da sua area especifica, bem
COMo exercer 0 seu controle;

h) promover a orientacdo normativa aos 6rgaos da Empresa em sua area de atuacao;

i) designar empregado para exercer funcdo de confianca ou gratificada para os demais
casos ndo compreendidos na competéncia da Diretoria e suas respectivas substituicdes
temporarias;

j) exercer outras atividades relacionadas com sua area especifica.

Artigo 28 - Qualquer atribuicdo de competéncia de cada Diretor, ndo estabelecida

expressamente por este Estatuto ou por Deliberacdo do Conselho de Administracéo,
podera ser submetida a exame e aprovacao da Diretoria.

SECAO YV

DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Artigo 29 - A CESAN possuird um Comité de Auditoria como 6rgéo auxiliar do Conselho
de Administracdo, ao qual se reportara diretamente.

81° O Comité serd composto por 3 (trés) membros eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administracdo pelo periodo de 2(dois) anos, permitida uma
reeleicao.
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§2° Compete ao Comité de Auditoria Estatutario:
a) opinar sobre a contratacao e destituicdo de auditor independente;

b) supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacado de tais servicos as
necessidades da Companhia;

C) supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da Companhia;

d) monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacdes e medi¢des divulgadas pela Companhia,

e) avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da compania, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

1. remuneracdo da administracéo;
2. utilizagéao de ativos da Companhia;

3. gastos incorridos em nome da Companhia;

f) avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacdao das transacfes com partes relacionadas;

g) elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendacdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se
houver, as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria independente e
Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as demonstracdes financeiras;

h) avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo
de pensao da Fundacgéao Assistencial dos Empregados da CESAN - FAECES.

83° O Comité de Auditoria Estatutario se reunird sempre que necessario, o minimo
bimestralmente, de modo que as informacdes contabeis sejam sempre apreciadas antes
de sua divulgacao.

84° O Comité de Auditoria Estatutério possuira autonomia operacional e dotacao
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliacbes e
investigagbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacao de especialistas externos independentes.

85° S&o condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:
a) nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité:

1. diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da CESAN ou do Governo do
Estado do Espirito Santo, de empresa controlada, coligada ou sociedade em controle
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comum, direta ou indireta;

2. responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na CESAN;

b) ndo ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adocéao, das pessoas referidas na letra a do paragrafo quinto deste artigo;

c) nao receber qualquer outro tipo de remuneracdo da CESAN ou do Governo do Estado
do Espirito Santo, de empresa controlada, coligada ou sociedade em controle comum,
direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a funcdo de integrante do Comité de
Auditoria;

d) ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissdo do Governo do Estado do Espirito Santo, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeacdo para o Comité de Auditoria.

86° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional
ou formacéo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da empresa, devendo, no minimo, um
dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos de
contabilidade societaria.

87° O atendimento as previsbes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentacdo mantida na sede da CESAN pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do Udltimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria
Estatutario.

88° A remuneracgéo a titulo de "jeton" paga aos membros do Comité de Auditoria sera
fixada pela Assembleia Geral, ndo sendo inferior a remuneragdo dos Conselheiros
Fiscais.
SECAO VI

DO COMITE DE ELEGIBILIDADE
Artigo 30 — A CESAN possuira um Comité de Elegibilidade como 6rgdo auxiliar do
Acionista Majoritario.
81° O Comité sera composto por 3 (trés) membros indicados pelo Conselho de
Administracdo pelo periodo de 2(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)
reconducgdes consecutivas.

§2° Compete ao Comité de Elegibilidade:

a) verificar a conformidade do processo de indicacdo de membros para o Conselho de
Administracéo, Diretoria, Comité de Auditoria Estatutario e para o Conselho Fiscal;

b) auxiliar o Conselho de Administracdo com apoio metodolégico e procedimental
18
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guando da avaliacdo anual de desempenho, individual e coletiva dos Diretores e dos
membros do Comité de Auditoria.

c) propor ao Acionista Controlador a indicagdo de mais um Conselheiro Independente,
guando o representante dos Acionistas Minoritarios ndo atender aos requisitos do artigo
22,8 1°da Lei n° 13.303/2016, na forma prevista no 81° do artigo 11 deste Estatuto

d) outras competéncias estabelecidas pela Assembleia Geral.

83° - As decisdes do Comité de Elegibilidade serdo tomadas por maioria de votos, com
registro em ata.

84° - As atas das reunides realizadas com o fim de verificar o cumprimento, pelos
membros, dos requisitos definidos na politica de indicacdo, serdo divulgadas, devendo
ser registradas as eventuais manifestacfes divergentes de membros do Comité.

85° - Nao havera remuneracgéo adicional para atuacdo no Comité de Elegibilidade.

CAPITULO IV

DO BALANCO E EXERCICIO SOCIAL

Artigo 31 - O exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 32 - Em 31 de dezembro de cada ano, proceder-se-a o levantamento do Balanco
Geral com fiel observancia as prescricées legais.

§ 1°- Do lucro liquido do exercicio deduzir-se-ao:

a) 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal até que esta atinja 20% (vinte
por cento) do capital social;

b) uma quota destinada ao pagamento de dividendos aos acionistas, a razdo minima de
25% (vinte e cinco por cento);

C) uma percentagem para constituicdo de reservas especiais, a ser estabelecida pela
Assembleia Geral.

d) uma cota ou valor a ser distribuida aos empregados e diretores da Companhia, a
titulo de participacdo, a ser definida em Assembleia Geral, observadas as diretrizes
estabelecidas em instrumento normativo préprio.

e) o saldo tera destino determinado pela Assembleia Geral;

§ 2° - a cota prevista na alinea “d” somente sera distribuida depois de assegurado aos
acionistas o dividendo minimo previsto na alinea “b”.

§ 3° - os dividendos seréo pagos nas épocas e lugares fixados pela Diretoria e, se ndo
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reclamados durante 5(cinco) anos, prescreverdo em favor da Companhia.

CAPITULO V

DA LIQUIDACAO

Artigo 33 - No caso de dissolu¢do da Companhia, a Assembleia Geral deliberara sobre
a forma de liquidacao, elegerd o liquidante e o Conselho Fiscal que deverdo funcionar
durante o periodo de liquidacéo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 34 - SO sera permitida a prestacdo de fianca, caucdo ou aval em nome da
companhia, nos negdécios de seu interesse social.

Artigo 35 - A CESAN podera contratar seguro ou outro instrumento equivalente em
favor dos ocupantes dos cargos de Conselheiro de Administracédo, Diretor, Membros do
Conselho Fiscal, Membros do Comité de Auditoria e empregados no exercicio de
competéncias delegadas, bem como tutelarda o desenvolvimento regular dos atos de
gestao praticados por esses profissionais.

81° - A CESAN assegurara a defesa técnica juridica, em processos administrativos e
judiciais, que tenham por objeto fatos decorrentes ou atos praticados no exercicio
regular de suas atribuices legais ou institucionais, mesmo apdés o profissional indicado
no caput ter deixado o cargo.

§2° - A defesa podera ser exercida por integrantes do corpo juridico interno ou escritorio
de advocacia de notdria especialidade a ser contratado.

83° - As disposicdes contidas neste artigo serdo regulamentadas conforme os termos e
condicOes estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

84° - Entende-se como ato regular de gestdo aqueles praticados pelos profissionais
indicados no caput no exercicio de suas funcdes e que ndo constituam ato fraudulento,
ilicito ou contrario ao presente Estatuto Social.

85° - O profissional indicado no caput que for condenado ou responsabilizado, mediante
decisdo definitiva e irrecorrivel, em ambito judicial, arbitral ou administrativo, ficara
obrigado a ressarcir a CESAN os valores eventualmente desembolsados, salvo quando
evidenciado que agiu de boa-fé e com expressa orientacdo da CESAN.

Artigo 36 - Atingidos os prazos maximos a que se referem os artigos 11, 14 e 15, o

retorno de membro estatutario para o0 mesmo cargo na CESAN s0 podera ocorrer apos
decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo ou de atuacao.
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81° — Os prazos de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo e dos membros
da Diretoria serdo unificados, com duracédo de dois anos, sendo permitidas, no maximo,
trés reconducdes consecutivas.

§2° - O indicado como membro para o Conselho de Administragdo ou a Diretoria,
durante o transcurso do prazo de gestdo unificado, serd eleito e empossado para
complementacdo de mandato, mantendo-se a unificacdo dos prazos.

§3° - E vedada a reconducéo de Diretor ou Membros do Conselho de Administragéo e
Conselho Fiscal que néo participarem de nenhum treinamento anual disponibilizado pela
empresa nos ultimos dois anos, contados a partir de sua posse.

84° - Os requisitos e as vedacOes serdo observados na data da posse. No caso de
Conselheiro Fiscal serdo observados quando da elei¢ao.

Artigo 37 - Os auditores independentes poderdo exercer suas funcdes até 2 (dois)
exercicios financeiros consecutivos, vedada a prorrogacdo contratual, ficando contudo,
admitida nos certames licitatérios subsequentes, a participacdo do anterior contratado.

Paragrafo Unico: A auditoria, sempre que possivel terd sentido preventivo e sera
realizada de acordo com as normas de auditoria geralmente aceitas e aquelas previstas
em Lei.

Artigo 38 - As alteracfes e adaptacdes na forma de atuacdo da CESAN, decorrentes da
Lei n° 9.772, de 28/12/2011, ndo poderdo acarretar quaisquer prejuizos ou restricdes
aos direitos assegurados aos associados da FAECES.

Artigo 39 - A CESAN possuira um Conselho de Etica, composto por 6 (seis) membros,
sendo 3 (trés) indicados pelo Conselho de Administracdo e os outros 3 (trés) eleitos
pelos empregados conforme regulamento préprio.

81° - Os membros indicados pelo Conselho de Administragdo deverdo ser escolhidos
entre cidaddos de reputacéo ilibada e de notério conhecimento, devendo ao menos 1
(um) néo ser integrante dos quadros da CESAN.

§2° - O Cédigo de Conduta e Integridade e o Regimento do Conselho de Etica ser&o
aprovados pelo Conselho de Administragéo, que podera delegar a Diretoria a aprovagao
de atos complementares ao funcionamento do Conselho.

§3° - Nao havera remuneragdo aos membros do Conselho de Etica, salvo reembolsos e
diarias, nos termos das normas aprovadas pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 40 - Os casos omissos neste Estatuto serdo interpretados e resolvidos pelo
Conselho de Administracao.

- Ata das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria dos Acionistas da CESAN,
realizadas no dia 26 de abril de 2019.
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