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1. Introducao

Em centros urbanos, com areas edificadas e com fluxo de veiculos e pedestres, a execugao de
obras de infraestrutura urbana subterraneas gera impactos sociais, econémicos e ambientais, como a
deterioracdo prematura do pavimento, com consequentes efeitos prejudiciais na infraestrutura de
transporte publico e custos a sociedade em geral.

Os planos de controle desses impactos estdo apresentados neste documento, e foram
elaborados para atender os Requisitos do Plano de Implementagdo das Estratégias de Gestao de
Trafego, Ambiental, Social, de Saude e Seguranga (ESHS) para nortear as agdes a serem executadas
no empreendimento de ampliagéo do Sistema de Esgotamento Sanitario de Viana e bairros referentes
ao escopo do Edital de Licitagdo n° ICB 001/2018 contrato 191/2018 Lote Il com a Companhia Espirito
Santense de Saneamento, projeto com financiamento do Banco Mundial (BIRD).

As acdes previstas sdo focadas na prevengdo e minimizagdo dos impactos negativos
pertinentes as atividades desenvolvidas e na conduta dos trabalhadores do Consoércio ECS —
Cariacica, formado pelas empresas Engeform, CTL Engenharia e Sahliah Engenharia.

Serao realizadas atividades que contemplam orientagdo e monitoramento do relacionamento
da equipe atuante no empreendimento com os principais publicos envolvidos em sua atuacéo para
prevenir possiveis transtornos, bem como a¢bées mitigatérias.

Tendo em vista a pandemia de Covid — 19 que assola o mundo foi acrescentado nesse

documento medidas de Prevengao e Controle Covid — 19 nas obras e escritérios.

2. Especialistas/Responsaveis
As responsabilidades do contrato estdo descritas na figura 1 no organograma do Consoércio
ECS.
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2.1. Gestao do Trafego

Gerente de contrato

Engenheiro de Planejamento

2.2. Gestao Ambiental

Gerente do Contrato — Rodrigo Vertamatti

Garantir os recursos necessarios a implementagdo, cumprimento € monitoramento dos
requisitos legais sob a sua responsabilidade, manter equipe qualificada e materiais adequados para
realizacdo das atividades e fazer cumprir os requisitos estabelecidos, com assessoria dos

especialistas.
Apoia o Especialista Ambiental nas acdes para melhorar o desempenho ambiental.
Especialista Ambiental — Fabricia Fafa

Dar apoio ao Técnico de Meio Ambiente para implantar e realizar atividades ambientais.
Apresentar melhorias e solicitar recursos aos Gerentes/Diretoria para implantacao de acgdes

promovendo o desempenho ambiental.

Assessorar tecnicamente a implementagdo, cumprimento e monitoramento dos requisitos
legais ambientais para as atividades e do cliente, além de apoiar o gestor do contrato nas
especificagdes necessarias para contratagao de servigos/compras de produtos no que tange ao meio

ambiente.

Com o auxilio dos técnicos de meio ambiente e de qualidade devera rever e atualizar a planilha
de aspectos e impactos ambientais e 0 PGA de acordo com as inspeg¢des em campo, investigacoes
de possiveis acidentes ambientais, atualizagao de legislacdes, novas condicionantes ambientais e

ampliacdes do processo produtivo.

Coordenadores — Elizandra Damasceno, Bruno Porto, Luiz Adelmo, Antonio Silva e

Engenheiro de Seguranca
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Realizar agbes preventivas e corretivas evitando impactos ambientais. Informar imediatamente
a area ambiental sobre qualquer impacto ambiental ocorrido ou previsto e sobre qualquer fiscalizagéo,
para melhor atender as exigéncias e informagdes solicitadas. Disponibilizar em tempo habil todas as
informacdes solicitadas pelo especialista ambiental, para os processos de licenciamentos e relatorios

em geral.
Lideres/Colaboradores/Operadores

Cumprir os procedimentos e realizar as atividades prevenindo que ocorra algum impacto
ambiental. Solicitar manutengéo sempre que necessario, segregar corretamente os residuos. Informar
imediatamente o coordenador da area e a area ambiental da usina sobre impacto ambiental ocorrido

ou previsto e sobre qualquer fiscalizagao, para melhor atender as exigéncias e informacgdes solicitadas.

3. Gestao do Trafego

3.1. Introducao

A execucao de obras de infraestrutura urbana subterrdneas tem como caracteristica comum
gerar impactos na infraestrutura urbana. Esse tipo de obra pode causar paralisagdo e/ou mudangas no
trafego, causando alteragdes nas rotas tanto de veiculos, quanto de pedestres.

Os bairros a receberem a rede de esgoto sdo Marcilio de Noronha, Primavera, Canaa,
Universal, Vila Bethania, Arlindo Villaschi, Caxias do Sul, Nova Bethania, Areinha, Campo Verde,

Morada de Bethania e Parque Industrial.

3.2. Objetivo

O objetivo desse plano de gestdo € minimizar danos, incbmodos e garantir a seguranca das

comunidades locas afetadas pelas obras, viabilizando a locomog¢ao de veiculos e pedestres.

3.3. Referéncias Normativas

Os principios expressados se baseiam nas seguintes normas e especificagdes relevantes:
¢ NBRISO 9001:2008, Sistema de Gestao da Qualidade — Requisitos;
e Lei Federal numero 9.503 de 23 de setembro de 1997 — Cédigo Nacional de Transito;
e CADERNO DE PROCEDIMENTOS PADROES DE OBRAS - Companhia Espirito Santense de
Saneamento (CESAN),

e Normas ABNT e demais normas aplicaveis;
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e Normas regulamentadora do Ministério do Trabalho

¢ Plano Diretor Municipal de Viana — PDM — Segéo Il — Do Plano de Mobilidade Urbana

3.4. Disposicoes Gerais

O Plano de Gestéao de Trafego sera implantado levando em consideragao diversas etapas das
obras em diversos lugares da cidade para garantir a seguranca das comunidades locais do trafego da
construgao.

As limitagdes que ocorrerdo no trafego de veiculos, garagens, escolas, hospitais, clinicas,
centros de saude serao levadas em consideragido, assim como qualquer transtorno originado na
regido, analisando o melhor meio de gestao do sistema viario, buscando minimizar possiveis impactos
causados a populagao localizada no entorno das obras e no municipio como um todo. O plano de
gestao contemplara a mobilidade do sistema viario, bem como a circulagdo de pedestres, o transporte

coletivo publico e privado e o sistema cicloviario.

3.5. Sistema Viario de Viana

Viana faz parte da Regido Metropolitana de Vitéria com quase 65 mil habitantes, tem como
vizinhos 0s municipios de Cariacica, Marechal Floriano e Domingos Martins. E o terceiro maior em
extensao territorial e possui localizagdo privilegiada. Com 60% de area rural, a sua produgéo
agropecuaria especialmente a banana, o café e o gado, abastece parte do mercado consumidor da
Grande Vitéria, mas a economia do municipio tem como principais bases de sustentacéo a industria,

0 COMErcio e 0S Servigos.
O acesso ao municipio de Viana se da pelas seguintes rodovias:

o Rodovia BR-101, que da acesso ao municipio pela por¢ao sul, sentido sul - centro, interligando-
0 a Guarapari e Cariacica;

o Rodovia BR-262, que da acesso ao municipio pela porcao leste, sentido leste - oeste e liga o
municipio a Domingos Martins e Cariacica;

o Rodovia ES-476, que liga os distritos de Viana e Aracgatiba, além de permitir a conexao entre
Viana e Guarapari.

¢ Rodovia ES-388, que da acesso ao municipio de Viana pela porcéao leste, ligando ao municipio
de Vila Velha.

Em Viana, as Unicas vias a interligarem os seus diversos bairros — isolados uns dos outros —

com Cariacica e com os demais municipios metropolitanos sdo a BR-101 e a BR-262 (figura 2). Existe
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um projeto de um Novo Contorno externo ao Contorno da BR-101 existente, que fara a ligagao da BR-
101, em Vila Velha, passando por Viana e Cariacica, ao Contorno do Mestre Alvaro, na Serra.

Foi implantado o Corredor Viana Norte, em Marcilio de Noronha que possibilitara um melhor
acesso entre os bairros do municipio, retirando boa parte do fluxo da BR 262.

Com ainauguracao do Corredor Viana Norte, a Companhia de Transportes Urbanos da Grande
Vitéria (Ceturb-GV) criou uma linha municipal para atender aos moradores de oito bairros cortados
pela nova via. A linha permitira a integragao do transporte coletivo nos bairros que ficam nos dois lados
da BR 262, sem que seja necessario passar pela via federal.

A nova linha ira passar pelos bairros Vila Bethania, Eldorado, Caxias do Sul, Marcilio de
Noronha, Primavera, Canaa, Universal e Viana Sede. Aproximadamente 20 mil pessoas serao
diretamente beneficiadas pela nova linha, que devera ser criada ainda em 2020. Atualmente, o

municipio de Viana é atendido por 23 linhas do Transcol.

\ T NP
€ g 7 I . b ’
W CARIACICA
\’\' } (foz 2 K(.
I T % \ 7K
i N
\ 3
1o~ X 3
J
1
NGOS &/
RTINS F
: ¢
L @
R
W3
Ay Ve
¢
N
\\ N Legenda
‘\,‘...4‘ i 9 Sede Municipal
] 4—=  Porto
P + Aeroporto
{ —— Vias Municipais
‘1 @~ Rodovias Estaduais
\\,"\ \/ 7 J === Rodovias Federais
- = \ ) < \ ‘> i 3 Y ..
=t ’>\ { / Es_47’\., — 4 Limite Municipal
7 N | o\ ol ; 3 s d === Ferrovia
; v TR X ;
o ‘\ij \\ o 4 X S X A =
J 7 \ - ¥ a / e 3 \ fon

Fig'ura 2 Infraestrutura de Transporte de Viana

De acordo com o Plano Diretor Municipal de Viana, Secao Il que trata do Plano de Mobilidade
Urbana (em fase de elaboragéo), as vias que integram o sistema viario basico do municipio (figura 3)
ficam assim classificadas funcionalmente de acordo com as suas caracteristicas:

| - via estrutural: Sdo as vias estruturadoras do territério, que conectam o municipio aos municipios
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vizinhos. Contam com capacidade elevada de absorgdo do volume de trafego motorizado e de
caracteristicas metropolitanas e regionais;

Il - via arterial: Vias com capacidade de absorver significativos volumes de trafego motorizados e de
integrag&o entre bairros;

lll - via coletora: Vias com capacidade de absorver moderados volumes de trafego motorizado;
IV - via sub-coletora: Vias destinadas a atender ao trafego local motorizado e ndo motorizado, com
moderados volumes de trafego;

V - via local: Vias destinadas a atender ao trafego local motorizado e nido motorizado, com baixos
volumes de trafego;

VI - vias rurais: estradas municipais que se situam fora do perimetro urbano;
VIl - vias de pedestre: vias ou conjunto de vias destinadas a circulagdo prioritaria de pedestres;
VIII - ciclovia: via ou conjunto de vias destinadas a circulacdo de bicicletas e afins, separadas
fisicamente do trafego comum;

IX - ciclofaixa: Utiliza parte da pista de rolamento destinada a circulagéo de bicicletas e afins, delimitada

por sinalizagao especifica.
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3.6. Estrutura de Gestio Municipal de Transito e Mobilidade Urbana

O departamento de Transito e Mobilidade Urbana de Viana esta vinculado a SEMDES:

v Secretaria Municipal de Defesa Social.
Gildo Freire Almeida
Gerente de Transito e Mobilidade Urbana
Contato.: (27) 99827-1518
Endereco: Praga Jeronimo Leite, s/n°
Atendimento: 09 as 18h

3.7. Modelo de Gestao

Inicialmente foi feito contato com Prefeitura Municipal de Viana informando que serdo
executadas obras do sistema de esgotamento sanitario em alguns bairros do municipio, mais
especificamente redes coletoras de esgoto e estagdes elevatdrias de esgoto. Nesse primeiro contato
foram definidas as pessoas que serdo envolvidas na gestédo do trafego tanto na prefeitura quanto no
Consorcio.

Foi acordado que sera encaminhado para o setor de transito da prefeitura o planejamento
mensal das obras, ficando a prefeitura ciente das ruas que serao afetadas.

Semanalmente sera enviado para o setor de transito a atualizacdo do planejamento das obras
para validagao do planejamento mensal ou informagao das possiveis modificacoes.

Nesse planejamento sera verificado se as ruas onde serdo executadas as valas sao de trafego
intenso ou vias estruturais, e até mesmo de integracao entre os bairros. Em caso de necessidade sera
solicitado apoio da Guarda Municipal de Transito. A gestdo do trafego sera entédo realizada pelo
Consoércio em total interagdo/comunicagdo com o setor municipal responsavel, para que as medidas
de controle, prevengao e mitigacdo dos possiveis problemas possam ser adotadas e evitar maiores
problemas aos moradores locais ou usuarios das vias, toda sinalizagdo cumprira medidas citadas NR
18

Em relagdo a travessia da rodovia BR 101 o Consoércio esta em fase de licenciamento com a
Concessionaria ECO 101 e atendera todas as orientagdes fornecidas. As interferéncias que ocorrerao
junto as vias serao de responsabilidade do Engenheiro de Seguranga do Trabalho do Consércio ECS,

assim como as equipes, incluindo a vigilancia.
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3.8. Transito e Circulacio

Para que haja a organizagdo e controle de interferéncias no transito, deve-se levar em
consideragao a legislagao propria vigente no municipio, seguindo o padréo descrito no Cddigo de
Tréansito Brasileiro (CTB), principalmente no Capitulo Il das “Normas Gerais e Conduta” — Artigos 26
ao 67 e Capitulo VIl da “Sinalizagao de Transito” — Artigos 80 ao 89.

Todas as retiradas de interferéncias (asfaltica, pintura, hidraulica, sinalizagdo) ou pequenos
danos gerados pelo Consorcio ECS, serdo de responsabilidade total do Consorcio ECS, onde ele se
compromete a manter todas as vias do mesmo modo que no inicio as obras.

Os tubos enterrados podem ser classificados em dois grupos, segundo a sua instalacdo ou
recuperacao, aquelas instaladas por abertura de vala ou métodos tradicionais e aqueles instalados por
métodos nao destrutivos (MND).

Na execucdo do SES de Viana bairros os impactos negativos nas vias serdo minimizados
porque as valas para assentamento dos tubos serdo abertas com no maximo 1 (um) metro de largura
e na maioria dos casos fechadas no mesmo dia.

Nas situagcdes excepcionais do ndo fechamento da vala no mesmo dia, sera instalada uma

chapa de ferro para permitir o acesso a residéncia ou empresa.

3.9. Atribuicdes do Coordenador do Plano de Gestdo Viaria.

A Gestao do Sistema Viario sera coordenada pelo Engenheiro de Segurancga do Trabalho, sendo
as devidas responsabilidades:

¢ Coordenar trabalhos de implantacdo e manutencgao do Plano de Gestao do Sistema Viario;

e Realizar diagndstico da situacédo de trafego no entorno das obras;

¢ Realizar a interface com entidades externas envolvidas na gestéo do sistema viario;

e Coordenar a estrutura de fiscalizagao e controle prevista no Plano de Gestdo do Sistema Viario;

o Viabilizar as liberagdes para interdi¢cao de ruas, vias, rodovias e ferrovias em consonancia com
o planejamento executivo das obras e, com objetivo de atender as normas das concessionarias,
instalando placas de acordo com via, velocidade da via e interferéncias locais;

e Garantir o cumprimento da legislagdo municipal referente ao assunto;

e Supervisionar com a sua equipe as atividades de gestao do transito;

e Aplicar treinamento e capacitagdo para a sua equipe, informando metodologia como sera
distribuido/posicionado placas, formas de comunicagao (radio comunicador com frequéncia
neutra) e isolamento parciais e definitivo;

e Reportar ao Geréncia do Contrato os resultados da gestédo, assim como casos mais relevantes;
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o Disponibilizar junto as demais coordenagdes os meios necessarios para o atendimento as
reclamacgdes e sugestdes recebidas no sentido de melhorias do fluxo de veiculos nas vias
atingidas pelas obras;

o Registrar e reportar os dados relativos a sua area;

o Elaborar Relatdrios de Gestao do Sistema Viario a ser apresentado a fiscalizagao da Cesan;

e Zelar pela segurancga do trabalho e saude ocupacional de seus colaboradores.

Equipe que atuara na Gestdo do Trafego: 01 (um) engenheiro de Seguranga do Trabalho, 01 (um)
técnico em Segurancga do Trabalho, 02 (dois) ajudantes para sistema de pare e siga (Qquando aplicavel)

e dois ajudantes para disponibilizagdo das placas.

3.10. Recursos Materiais

Para que a gestdo do sistema viario seja eficientemente realizada, a equipe tera ao seu dispor
equipamentos como:
v" 1 sala no Canteiro Central;
1 computador;
Impressora;
Linha telefénica;
Veiculo para locomogao;
Radio comunicador;

Aparelho telefénico com camera fotografica;

D N N N N N R

Materiais de sinalizagao e isolamento, como cones, cavaletes, bandeirolas, placas, cerquites,

sistema de iluminagao noturno, faixas zebradas e barreiras fisicas (tapume) etc.

3.11. Comunicacdo, Educacéo e Capacitacio

Para a execucdo desse Plano de Gestdo do Sistema Viario, existem atividades proprias que
servem de complementacdo as atividades ja expostas, logo, com o intuito de garantir o sucesso de
implementagao do Plano, a equipe de fiscalizagéo e controle, consideram os seguintes aspectos:

° Contato com érgao de transito local (Prefeitura e DETRAN);
° Sera realizado estudo dos impactos dos desvios de trafego na comunidade e as alternativas de
rotas para caminhdes de transporte de solos das frentes de servigos para areas de depdsito, optando

pelo caminhamento menos danoso ao trafego local;
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. A equipe de Comunicagéao sera responsavel por informar o calendario de eventos, festividades,

temporadas e feriados de cada municipio envolvido na implantagao das obras;

. O calendario fara parte das consideragdes para o planejamento executivo da obra e possiveis
intervengdes no trafego;

° Todos os desvios de trafegos deverao ser aprovados e liberados pelos érgaos de transito local;
° O responsavel pela Gestao do Sistema Viario cuidara da documentagcdo necessaria para a

liberagcao das frentes.

. Sera ministrado treinamento sobre a conduta para operagéo “Pare e Siga” nas frentes de
trabalho.
. Havera orientagédo sobre a conduta para trafegar pela comunidade.

3.11.1. Programacao

O responsavel pelo Planejamento de Obras devera informara semanalmente a CESAN, a
coordenacdo da Comunicacgao e ao profissional da Gestdo do Sistema Viario sobre o posicionamento
e atualizando o planejamento executivo da obra, na intengdo de preparar e liberar as frentes de
servigos, bem como informar as partes interessadas da obra clientes e comunidade em geral.

A Cesan deve ser informada semanalmente com antecedéncia sobre o planejamento da obra
para envio de informagdes para o 115.

° Ao longo do planejamento executivo e programagao de obra, o responsavel pela comunicagao
fornecera informagdes sobre os locais, sazonalidade turistica, eventos e outras interfaces com o
potencial de prejudicar as intervengdes futuras e que serao repassadas ao coordenador de
planejamento de obras, responsavel pela gestao viaria, engenheiro de produgéo e gestor do contrato
para que essas informagdes sejam consideradas na execug¢ao das atividades.

° E de responsabilidade da area Comunicac&o preparar e implementar avisos sobre a interdigao
e/ou desvios de avenidas, ruas, logradouros e rodovias, com material previamente aprovado pela
Cesan.

. A Central de atendimento ao publico obedecera aos critérios estabelecidos pelo cliente Cesan,
sendo que a principal central de reclamacgdes sera o numero de telefone 115.

. A tratativa das reclamagbes dos clientes Cesan e moradores do entorno das obras sera
documentada pela equipe de comunicag¢ao que reportara ao setor responsavel e também a Cesan.

° Dados obtidos da programacao de interdicao de vias e desvios do trafego entrardo no Banco
de Dados do empreendimento, disponibilizando as informagbes em tempo habil e de forma

centralizada para a equipe de comunicagao e demais setores envolvidos.
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3.12. Estudos e pesquisas

Serao realizados estudos, pesquisas de trafego e de pontos de maior afluxo de veiculos,
visando a circulacao viaria e acessibilidade dos pedestres, com intuito de minimizar impactos na
circunvizinhancga.

Deverao ser considerados os seguintes itens:

- A necessidade de implantar restricdes de circulagdo de veiculos em ruas estreitas diretamente no
local das valas e em casos especificos, implantar restricdes em acessos préximos no entorno imediato,
aumentando a seguranga na obra e ao entorno dela;

- Indicadores de transito e fatores de incbmodos para a coletividade, serdo estabelecidos e utilizados
no monitoramento de acdes da Gestao Viaria;

- Materiais para a orientacido sobre o transito, como sinalizacbes, publicidades e campanhas
metropolitanas serdo padronizados previamente aprovados pela Cesan,;

- As equipes de comunicagao com as do sistema viario e frentes de servigo, irdo trabalhar de maneira
integrada, interagindo diariamente;

- A gestdo para desvios de 6nibus e pontos de parada serdo implantadas de maneira diferenciada,
considerando capacidade de suporte da pavimentagao, dimensdes das ruas a serem usadas como
desvio, menor trajeto e possiveis impactos no transito, os pontos de parada alterados serao
amplamente divulgados e bem identificados visando minimizar transtornos a populacao;

- A gestao de cruzamentos mais movimentados sera feita de maneira diferenciada, com equipe de
monitoramento presente o maior tempo possivel nos cruzamentos, com refor¢go de sinalizagéo e
quando necessario, dispositivos de controle do trafego serao instalados;

- Sera implantada gestdo diferenciada para a frota de caminhdes basculantes e de caminhdes
carroceria nos transportes de solo e materiais de obras, tanto para veiculos a servigo das obras, quanto
para veiculos de carga que utilizam essas vias normalmente;

- Serao realizadas lavagem e limpeza das ruas sempre que necessario, as ruas e caminhos de servigo
passaram por umectagao de tempos em tempos, com a intengdo de minimizar a dispersao de poeira;
- As pressoes do trafego no entorno mediato e imediato das frentes de servigo serao avaliadas na
intenc&o buscar melhores alternativas para diminuir o impacto e incomodo a populacéo local;

- As condigdes de seguranca e qualidade ambiental dos pedestres e moradores deverdo ser
priorizadas;

- Em condigbes especiais, sera permitida uma faixa para o trafego de veiculos em determinados casos
nos locais das frentes de servigo principalmente quando houver casos de moradores portadores de
deficiéncias e pessoas idosas;

- Sera mantido o acesso de veiculos restritos as garagens e estacionamentos locais;
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- Sera garantido ambiente em condi¢des de seguranga viaria e técnica em todos os acessos;

- O bem-estar da comunidade, nos servigos de abertura e fechamento de valas e ruas, sera essencial,
mantendo as ruas lavadas para diminuicdo da presenca de po, criando oportunidades de bom
relacionamento e integracdo com as atividades de trafego de veiculos, atividades recreativas e
atividades comerciais locais;

- Planejar as programacdes de restricbes de circulagdo de ruas, bem como das ruas liberadas ao
trafego de veiculos, inclusive intra-bairros (inter) e intra-municipios, ruas comerciais e ruas prioritarias
para as obras;

- Estabelecer confiabilidade junto a populagao mediante a regulamentacgao oficial de trafego local,

- Implantar plano de seguranga viaria nas frentes de servico e entorno com reestruturagao do sistema

viario existente.

3.13. Recomposicao de pavimento

3.13.1. Pavimentacao Intertravada

Para recomposicéo de pavimentagao intertravada serdo atendidos os seguintes paradmetros de

execucgao:

Inicialmente sera executada a base que consistira em coxim de p6 de pedra de espessura acabada de

0,07m, devidamente adensado e o pavimento a ser executado com blocos articulados de concreto;

O adensamento da base podera ser executado manualmente com soquetes apropriados de
didmetro minimo de 0,15 m e peso nao inferior a 10 kg devidamente protegido em sua base com
borracha, a fim de nado fraturar as pecas que compdem a pavimentagdo, por consequéncia dos

impactos;

Na recomposicdo de pavimento situado em rua média e grande inclinagdo, apds o
adensamento da base, sera langada nas fendas de assentamento uma nata de cimento fluida, a fim
de evitar o carreamento do p6 de pedra do rejunte em virtude de enxurradas, comuns nas grandes

chuvas;

A superficie da faixa acabada devera apresentar-se com alinhamento das pecas, declividade
e plano de superficie, idénticos ao do pavimento existente, ndo se permitindo depressdes, bacias

imperfeicdes que comprometam a funcionalidade da pista.
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3.13.2. Pavimentacgao Asfaltica

Para recomposi¢cao de pavimentacao asfaltica serdo atendidos os seguintes parametros de

execugao:

No caso da escavagao atingir a camada de reforgo e/ou subleito, a reconstrugao devera ser
feita com material granular, onde serdo colocadas camadas de solo selecionado com espessura
maxima de 15 cm, compactadas a 100% do Proctor Normal (na auséncia de solo selecionado
adequado, podera ser substituido por agregado reciclado de residuos solidos da construgdo civil ou
brita graduada). A compactagdo das camadas devera ser realizada através de processo mecanico,
obtida com equipamento compativel com as dimensdes da escavacgao e caracteristicas do material

empregado no reparo.

Para a reconstrucdo da camada de base, apds o preenchimento da vala na umidade correta de
compactacao, a recomposicdo das camadas de base podera ser constituida de Brita Graduada
Simples (BGS), base de concreto magro ou base de material fresado reciclado com espuma de asfalto,

para aplicacbes em temperatura ambiente.

O revestimento asfaltico podera ser constituido por Concreto Betuminoso Usinado a Quente
(CBUQ), correspondente ao tipo de trafego. Para garantir a ligagdo das camadas betuminosas na
superficie de corte, as laterais do pavimento lindeiro a vala, na profundidade das camadas
betuminosas, deverao ser verticais em relacao a superficie e receberao uma imprimacao ligante. Com
o objetivo de limitar a propagacgao de trincas através do escalonamento da secao de recomposicao do
pavimento, a camada betuminosa intermediaria devera ser executada em largura 10 cm maior que os

limites da vala.

O Concreto Betuminoso Usinado a Quente sera transportado em caminhdes basculantes
cobertos com lona ou outro material aceitavel, com tamanho suficiente para proteger a mistura. Devera

ser adquirido em empresa licenciada.

Quando a rua for de terra sera mantido o leito como foi encontrado.

3.14. Urbanizacao e paisagismo

3.14.1. Pavimentacao Intertravada

Os primeiros servicos consistirdo na abertura de caixa, compreendendo a execucdo de
escavacgao de valas, com o objetivo de estabelecer a cota de base das camadas de pavimento, assim

como permitir, sempre que necessario, a substituicdo de solo instavel.
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Com a caixa aberta, sera providenciada a regularizagéo do subleito e a execugao da camada
de base ou sub-base, composta por mistura em usina de produtos de britagem de rocha sa e que, ao
serem enquadradas em uma faixa granulométrica continua, assegura a esta camada estabilidade.

Sera utilizado rolo compactador de forma que a camada atinja o grau de compactacao especificado.

A camada final de pavimentacio esta prevista com a aplicagao de intertravados de concreto,

0s quais serao instalados sobre camada de areia ou p6 de brita compactado (figura 4).

Os materiais a serem aplicados atenderdao as recomendacbes da especificacdo técnica
aprovada. Serdo adquiridos em empresas licenciadas e o excedente disposto em local adequado até

ser disposto nas areas de armazenamento temporario no Canteiro de Obras.

3.14.2. Meios-Fios e Sarjetas

Os meios-fios e as sarjetas serdo assentados sobre um lastro de concreto de acordo com
especificagdes de projeto. Todo material sera adquirido em empresas licenciadas e seu excedente
sera disposto em local adequado até ser disposto nas areas de armazenamento temporario no Canteiro
de Obras.

3.15. Monitoramento da Gestao do Sistema Viario

O monitoramento das agbes da Gestao do Sistema Viario sera entregue em relatérios mensais
gue devem ser aprovados pela Cesan.

Devem ser abordadas nos relatérios, as atividades desenvolvidas no periodo, planos de
trabalho, medidas tomadas para resolugao de problemas e registros fotograficos de evolugao, acbes
e melhorias.

As reclamacbes feitas pela populagcdo, o indice de acessibilidade as residéncias e
estabelecimentos durante a execugdo das obras devem ser consideradas, sempre visando minimizar

o impacto causado na populagéo local.
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| COMPAT,

orte - Assentamento de Blocos de Concreto Intertravados

| ‘Pavimento - Piso Intertravado

Figura 4 - Assentamento de blocos intertravados de concreto
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4. Gestao Ambiental

4.1. Introducao

A Gestdo Ambiental faz parte de um esforgo integrado e continuo de toda a organizagdo na
busca pela exceléncia ambiental, no quadro da preveng¢ao e da melhoria continua do seu desempenho

a esse nivel, com vista a um desenvolvimento sustentavel.

O Plano de Gestdao Ambiental (PGA) atua como ferramenta para estabelecer praticas e
procedimentos com vista a mitigacao dos impactos ambientais resultantes dos aspectos ambientais
correlacionados ao desenvolvimento das atividades do Consércio ECS, visando contribuir também
para a formacao dos seus colaboradores como pessoas conscientes relativamente as questoes

ambientais.

O Plano de Gestdo Ambiental do Programa foi desenvolvido com base no Plano de Gestao
Ambiental (PGMA) da ENGEFORM, empresa lider do CONSORCIO ECS, para o desenvolvimento das

obras do Sistema de Esgotamento Sanitario no Municipio de Viana.

4.2. Diretrizes

v' Cumprir com as legislagbes ambientais aplicaveis nas instancias federais, estaduais e

municipais
v' Manter o sistema de gestdo ambiental para melhoria continua do desempenho do Consércio

v" Prevenir a poluigdo, buscando sempre que possivel a eliminacdo na fonte ou, no minimo a

reducao

v Controlar os aspectos e impactos ambientais, principalmente os efluentes e residuos

4.3. Principais Impactos Ambientais

As principais questdes ambientais foram levantadas e divididas em impactos nos meios fisico e bidtico.

Foram levantados os impactos relativos a:
- Ruidos

- Emissbes atmosféricas

- Efluentes liquidos

- Residuos solidos
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- Processos Erosivos

- Assoreamento de cursos d'agua
- Supressao de vegetacao

- Fauna

A Tabela 1 apresenta a matriz de impactos potenciais associados as intervengdes na
implantacao do sistema de esgoto sanitario em Viana. Para cada questado ambiental foram avaliados
0s seus respectivos Impactos Ambientais Relevantes e serdo implantados os indicadores/métricas,
acoes/medidas corretivas e evidéncias, que serdo acompanhados e controlados a partir dos

instrumentos do programa de gestdo ambiental da ENGEFORM.

4.4. Acompanhamento dos Procedimentos do Licenciamento

O Consoércio ECS tomara as providéncias para solicitagbes de licenciamento na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente do municipio de Viana, Concessionaria ECO 101, VLI Logistica, BR

Distribuidora, 6rgdo ambiental estadual IEMA, IPHAN, dentre outros.

O Consorcio atendera as condicionantes socioambientais pertinentes, incluindo a obrigagéo de
adotar o Manual Ambiental de Construgéo, Manual Fisico-Cultural, Plano de Comunicagao Social e
Plano de Reassentamento Involuntario, mecanismos de atendimento a reclamagdes, controle de
influxo de pessoas induzido pelas atividades contratadas, entre outros procedimentos que possam vir

a ser considerados pertinentes.

A ENGEFORM conta com a Amblegis, que € uma empresa especializada para gerenciamento
de requisitos legais aplicaveis a empresa e mensalmente é realizada a atualizacao do acervo de
legislagdo de Saude e Seguranca e Meio Ambiente (Amblegis). Para atendimento dos requisitos
subscritos que envolvem os servigos das areas de atuagao do empreendimento sado respondidas as
legislagdes em forma de tarefas. O acompanhamento dos prazos e condicionantes das licencas

ambientais sera realizado no Diplomas Legais da Ambilegis.
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Tabela 1 - Matriz de impactos potenciais na Implantacao das Obras

Implantagdo das Obras

DESCRIGAO DO IMPACTO

Meio Fisico

Geragdo de Proveniente da movimentacdo de mdaquinas, equipamentos e veiculos na fase de implantacdo do empreendimento que poderd impactar a comunidade. Porém, os acréscimos dos niveis de pressdao sonora proveniente da
Ruidos implantagdo do empreendimento ndo sdo considerados significativos, pois a drea ja se encontra antropizada (urbanizada).

As emissbes atmosféricas mais significativas serdo constituidas basicamente de material particulado emitidos dos processos de intervencdo no solo e do trafego de veiculos/maquinas e equipamentos ocasionando levantamento

Emissdes de poeira na area. Também terdo: limpeza e preparagdo de areas, escavagdes, obras civis e montagens de estruturas, bem como o trafego local. Todas estas atividades previstas apresentam potencial para geragdo de material

Atmosféricas

particulado com granulometria em sua maior parte superior a 100 micrémetros. As emissdes de gases oriundos dos escapamentos de veiculos/mdaquinas/equipamentos participantes das obras na fase de implantagdo também
poderdo contribuir para alteragdo da qualidade do ar internamente ao sitio da obra e nas vizinhangas dele. Entretanto, ndo deverao ocorrer contribuicdes significativas que comprometam a qualidade do ar na regido de entorno.

Efluentes
Liquidos

Os efluentes domésticos dos canteiros e frentes de obras e geracao de efluentes oleosos em atividades de manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos sdo as principais causas dos potenciais impactos sobre a qualidade
de dgua dos corpos hidricos, aguas subterraneas e do solo.

¢ Os efluentes domésticos gerados pelas instalagdes sanitarias do canteiro de obras sdo conduzidos ao sistema fossa/filtro/sumidouro

* Os efluentes domésticos gerados nas frentes de obras serdo de responsabilidade da empresa responsavel pelo aluguel dos banheiros quimicos, que deverao ser empresas licenciadas

* A manutengdo de maquinas e equipamentos nao sera realizada na area do canteiro, portanto nao havera geracdo de efluentes oleosos devido a premissa adotada pelo empreendedor de ndo consentir essa pratica.

Residuos Sdlidos

Os residuos sélidos gerados, caso ndo sejam devidamente controlados, poderdo provocar a contaminacdo do solo, com possibilidade de contaminacdo do lencol fredtico da area.

Tais residuos serdo gerados no canteiro de obras e naimplantagdo da obra (limpeza de terreno, implantacdo de redes coletoras e linhas de recalque e construcdo de estagdes elevatdrias de esgotos). Os residuos serdo constituidos
por: remoc¢do do solo decorrentes das escavacdes e aterros, fragmentos de rochas, bem como, restos de embalagens, tubulac¢des, tintas e solventes, asfalto, e outros tipos de pavimentos etc.

Processos A escavagdo, movimentacdo e compactacao do solo, quando da construgao das redes coletoras, tubulacées de recalque e de estacdes elevatdrias, se nao for feita de forma correta e dependendo da topografia do terreno
Erosivos poderd provocar erosao e carreamento. Também podera ocorrer erosdo em area de empréstimo de insumos como terra, areia e agregados.
Assoreamento | Nos casos em que ocorrer erosdao no solo o material carreado podera ser conduzido até os leitos dos cursos d’dgua provocando assoreamento dos mesmos. No caso de disposi¢do inadequada do solo proveniente da escavagao

Curso D’agua

das valas esse impacto também podera ocorrer.

Meio Bidtico

Supressdo de
Vegetacao

Como consequéncia das intervengdes previstas, em decorréncia das obras, as areas de implantagdo serdo afetadas, visto que em alguns casos, antes do inicio das obras, havera supressado de vegetacao.

Fauna

Em relagdo a fauna ndo serdo atingidas areas de incidéncia de animais que ndo sejam domésticos e o tipo de obra a ser executada nao interfere na fauna aérea, presente no municipio.
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Nao sera necessario obter consentimento/licencas antes do inicio de trabalhos relevantes como
abrir uma pedreira ou local de empréstimo porque o Consoércio ECS adotou a politica de comprar os

insumos de empresas ja licenciadas e dispor os residuos em locais e empresas também ja licenciadas.

4.4.1. Licenciamento Ambiental

O licenciamento ambiental sera realizado na maior parte a nivel municipal. Conforme legislagao
municipal para redes coletoras de esgotos e estacdes elevatédrias de esgoto com vazao inferior a 200
I/'s podera ser solicitada dispensa de licenciamento, conforme Instrugdo Normativa IN n° 13 de 07 de
dezembro de 2016, cédigo C-3.

Para a implantacao de serviddes e estagdes elevatorias sera necessario realizar supressao da
vegetagao existente. As solicitagdes de autorizagao ja foram protocoladas na SEMMA e no momento

estdo em analise.

Para os trechos de rede coletora e estagbes elevatérias que estdo localizadas nas faixas de

APP e nas ZEIAS, foram solicitadas anuéncia para uso de areas de APP.

A tabela 2 apresenta as dispensas de licenciamento solicitas e emitidas pela SEMMA para a
implantacdo do sistema de esgotamento sanitario de Viana e uso de areas de APP, além dos

protocolos de solicitacdo das supressdes de vegetacéo.

Para a validagao do envio de esgoto proveniente do municipio de Viana para ser tratado no
municipio de Cariacica foi solicitada dispensa de licenciamento no IEMA — Instituto Estadual de Meio

Ambiente. Estdo sendo providenciadas as documentagdes para protocolar.

4.4.2. Licenciamento Travessia Rodovia BR 101/262

Para a construcdo da travessia da rodovia BR 101/262 foi necessario solicitar

autorizagaol/licenga a Concessionaria ECO 101. O processo esta em andamento sob protocolo:

v" EMA ECO101 GEN 01344 20 - Projeto de ocupagdo em faixa de dominio - Consorcio
ECS/Cesan
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Tabela 2- Licengas ambientais emitidas e solicitadas

Tipologia de Oraso
Acao Prevista Licenciamento Autorizagdo Ambiental Recebida Com getente
Estudo Necessario P
DL n° 024/2020 referente as redes coletoras de
Sub-bacia SB V01e Dispensa de esgotos v
EEB SV01 Licenciamento [ DL n° 025/2020 referente a EEEB V01 e SEMMA - Viana
recalque
DL n°® 019/2020 referente a EEEB Canaa e
recalque
o | Spbbacie SE V02 DL n° 018/2020 referente a EEEB Casar&o
5 flio Nor Dispensade | DL n° 017/2020 referente a EEEB Marcilio de ;
K] Marcilio Noronha, Licenciamento SEMMA - Viana
> | EEB Casaréo e EEB Noronha
o Canaa DL n° 016/2020 referente a EEEB V02
:‘*g DL n° 015/2020 referente a rede coletora da V02
©
‘g Sub-bacia SB V03 e Dispensa de DL n° 028/2020 referente a EEEB V03 SEMMA - Viana
£ EEB SV03 Li i t
5 CeNclameN’o 1 p|_ n° 029/2020 referente a EEEB V03
% SUb_té?gcéass\/%XM e I_Dispensa de DL n° 026/2020 referente a rede coletora da V04 SEMMA - Viana
i i t
8 ICeNClameNo | p|_ n° 027/2020 referente a EEEB V04
(0]
g DL n° 020/2020 referente a rede coletora da V05
= Sub-bacia SB V05, . 0
% EEB SVO05A, EEB L%:Egigsr:ei?o DL n° 021/2020 referente a EEEB 05A SEMMA - Viana
® | SVO05B, EEB Soteco DL n° 022/2020 referente a EEEB 05B
DL n° 023/2020 referente a EEEB Soteco
) A Dispensa de )
EEEB VilaBethania | | jconciamento | DL n° 023/2020 referente a EEEB Vila Bethania | SEMMA - Viana
Recalque da EEEB Dispensa de o ) .
Vila Bethania Licenciamento | DL n° 084/2020 rc:}ferenteAa.1253 m de linha de SEMMA - Viana
recalque EEEB Vila Bethania
Autorizagéo de
o SB-V02 Supressao de AA N° 042/2020 SEMMA - Viana
.g o Vegetacéo
o
292 Autorizacdo de
w SB-V03 Supressao de AA N° 043/2020 SEMMA - Viana
g 3 Vegetagao
% é Autorizagdo de
5 9 SB-V04 Supressao de AA N° 044/2020 SEMMA - Viana
og Vegetagéo
(ORI
B Autorizagao de
x SB-V05 Supressao de AA N° 045/2020 SEMMA - Viana
Vegetacéo
g Linha recalque Vila | Anuéncia para uso Anuéncia Municipal Ambiental )
© -
o Bethania de 4rea de APP SEMMA/GLA/002/2020 SEMMA - Viana
"§ Anuéncia para uso Anuéncia Municipal Ambiental .
B SB-v02 de area de APP SEMMA/GLA/005/2020 SEMMA - Viana
w
%]
qJ a . ~ . .. .
Q 9 K Anuéncia para uso Anuéncia Municipal Ambiental i
S5 SB-VO3 de drea de APP SEMMA/GLA/006/2020 SEMMA - Viana
0
[0 . . . .
Anuéncia para uso Anuéncia Municipal Ambiental .
® ) -
5 SB-V04 de area de APP SEMMA/GLA/004/2020 SEMMA - Viana
[0}
3
© R Anuéncia para uso Anuéncia Municipal Ambiental i
g SB-V0S de 4rea de APP SEMMA/GLA/003/2020 SEMMA - Viana
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4.4.3. Licenciamento Travessia Ferrovia Centro-Atlantica (FCA)

Para a construgdo da travessia da ferrovia FCA foi solicitada autorizacao/licenga a

Concessionaria VLI Logistica. O processo esta em andamento sob protocolo 1458.

4.4.4. Interferéncia com o Gasoduto da BR Distribuidora

Para a construcdo da travessia da rodovia BR 101/262 foi necessario consultar a BR

Distribuidora que forneceu cadastro da rede de gas natural que foi considerado no projeto da travessia.

O projeto foi submetido a avaliagido da BR Distribuidora que inclusive fez visita a campo e
orientou que nesse tipo de obra, deve-se, com o acompanhamento de um técnico da BR, no momento

da travessia com o duto de gas, abrir uma janela de forma que a rede fique exposta.

4.4.5. Licenciamento no IPHAN

Foi encaminhado para o IPHAN o projeto do sistema de esgotamento sanitario que sera
implantado no municipio de Viana que emitiu o Manifesto favoravel a emissédo de LP- Licenga Prévia,
LI — Licenga de Instalagcdo e LO — Licenga de Operacao, considerando que, conforme a Instrugcao

Normativa n° 01/2015 do Iphan, o empreendimento esta enquadrado como Nao Se Aplica.

O CONSORCIO realizara o monitoramento das escavagdes sempre que houver evidéncias de
resquicios arqueoldgicos, e no caso desse surgimento, serdo acionados os 6rgaos reguladores
competentes, principalmente o Instituto de Patrimbnio Histérico e Artistico Nacional — IPHAN, conforme

apresentado no Manual Fisico Cultural.

4.5. Treinamento, Conscientizacao e Competéncias

As competéncias e necessidades de treinamento e conscientizacdo dos integrantes dos
diferentes setores do empreendimento, com destaque para aqueles atuantes nas varias frentes de
obra, foram identificadas e utilizadas como base para criagdo de programas de capacitagdo em sintonia

com as exigéncias requeridas pelo PGA da Engeform.

A partir da planilha de Identificagdo de Aspectos e Avaliacdo de Impactos, elaborada de acordo
com os aspectos e impactos pertinentes ao empreendimento foi aplicada a Lista Mestra de Instrugbes
de Meio Ambiente (IT-QSMS-MEIO AMBIENTE) da Engeform (Quadro 1). Foi entdo definido um Plano

de Treinamento.
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Quadro 1 - Lista Mestra de Instrugoes de Meio Ambiente da Engeform

Identificagao do Documento

Titulo

IT-QSMS-201

Identificagdo de Aspectos e Avaliagao de Impactos

Ambientais

Anexo da IT-QSMS-201

Aspectos e Impactos Ambientais

IT-QSMS-202 Coleta Seletiva e Controles Ambientais
IT-QSMS-203 Gerenciamento de Residuos Soélidos
Gestdo do consumo de Agua e Emissdo de Efluentes
IT-QSMS-204 ]
Liquidos
Recomendagdes Relacionadas ao Conforto da
IT-QSMS-205
Comunidade
IT-QSMS-206 Monitoramento da Fumaca Preta
IT-QSMS-207 Gerenciamento de Produtos Quimicos

Anexo da IT-QSMS-207

Tabela de Classificagao ONU dos Riscos dos Produtos

Quimicos Perigosos

Ressalta-se que as atividades de treinamento desenvolvidas nos canteiros e nas frentes de

servigos serdo registradas e documentadas em listas de presenca, as quais serdo apresentadas em

relatério de controle ambiental a fiscalizagao da obra. Os documentos identificados no Quadro 2 se

referem aos processos aplicaveis a este Empreendimento.

4.6. Métricas

Para cada questdo ambiental relacionada e seus respectivos Impactos Ambientais Relevantes

a tabela 3 apresenta as métricas, acoes/medidas e evidéncias.

As meétricas adotadas para o licenciamento ambiental serdo acompanhar o estado das

dispensas, anuéncias e autorizagdes recebidas da

SEMMA, IEMA, ANTT, BR Distribuidora, dentre

outros, além de fazer cumprir e atender as suas condicionantes (tabela 4).




TiPO DE DOCUMENTO

RELATORIO TECNICO

CoDpIGO PAGINA

E-048-000-90-5-RT-0012 | 27 de 95

O CESAN TiTULO DO DOCUMENTO

PLANO DE AGAO ESHS

APROVACAO REVISAO

22/05/2020 4

Os Planos referenciados foram desenvolvidos, exceto:

v' o Plano de Manutengdo de Maquinas e Equipamentos que dependera do tipo de

equipamento e seu fabricante e sera fornecido quando da compra/aluguel;

v oPlano Estratégia para obter Consentimento/Licenca para Areas de Empréstimo e Bota

Fora nao sera necessario pois o0 Consorcio comprara insumos de empresas licenciadas

e destinara residuos para as empresas licenciadas

Quadro 2 — Documentos dos processos da Engeform aplicaveis a esse empreendimento

Processos Identificagao Titulo
Gerenciamento do QSMS MGI Manual de Gestao Integrada
Planejamento de Implementacgéo
IT-QSMS-001 )
do Sistema de Gestéo
Controle de documentos internos IT-QSMS-002 Controle de Documentos
e externos, registros e normas IT-QSMS-003 Controle de Registros
Requisitos Legais e Outros
IT-QSMS-010
Requisitos Aplicaveis
Melhoria Continua do QSMS IT-QSMS-005 Nao Conformidade
IT-SUP-001 Aquisi¢ao de Materiais e Servigcos
Compras e Contratagbes Qualificagéo, Avaliagéo e
IT-SUP-002

Cadastro de Fornecedores
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Tabela 3 - Matriz de impactos potenciais e respectivas métricas, Acoes/Medidas e Evidéncias

Implantagao das Obras

Meio Fisico

X B FORMULA DE PERIODICIDADE PLANOS DE MEDIDAS/AGOES MEDIDAS/AGOES
DESCRICAO DO IMPACTO INDICADOR/METRICA CALCULO META REAL | GAP MEDICAO ACAO PREVENTIVAS CORRETIVAS
Proveniente da movimentacso de numero de reclamagdes Fornecimento de EPlIs
o . t ¢ | % reclamacdes de ruido/nimero total de 0% mensal para funcionarios
f?Saeq;;niiqs’ lzil:épaégzg c;;e ;/ee;glcjjiﬁe:?o reclamagdes Plano de Controle dos registros
ue odgré img actar a cgmunidade manutencao das de manutengéo de Retirada/substituicao das
Geragéao de goré?n s acrépscimos dos niveis dé maquinas e maquinas, veiculos e maquinas, veiculos ou
Ruidos P x iente d equipamentos equipamentos equipamentos com
. pressao sonora proveniente ga - numero de nenhuma Plano de conforme plano de problema
implantacéo do empreendimento ndo s&o adverténcias/multas dos adverténcias/multas adverténcia/multa mensal Treinamento manutencdo
considerados significativos, pois a areaja | g gzos de controle ambiental érgéos ambientais Treinamento dos
se encontra antropizada (urbanizada). funcionarios
As emissdes atmosféricas mais
significativas seréo constituidas ) ;
basicamente de material particulado nimero de reclamagdes
emitidos dos processos de intervengéo no % reclamagdes de poluigéo 0% mensal
solo e do trafego de veiculos/maquinas e atmosférica/nimero total
equipamentos ocasionando levantamento de reclamagbes Monitoramento fumaca
de poeira na area. Também teréo: neara Controlge
limpeza e preparagdo de areas, %os reqistros de
escavagodes, obras civis e montagens de Plano de manutgen 50 de
estruturas, bem como o trafego local. manutencéo das L ca . R
. : . maquinas, veiculos e Retirada/substituicao das
Todas estas atividades previstas maquinas e : . ,
. ~ ; equipamentos magquinas, veiculos ou
Emissoes apresgntam _potenmal para geragao d.e equipamentos, conforme plano de equipamentos com
. material particulado com granulometria Plano de Controle =
Atmosféricas em sua maior parte superior a 100 de Poluicéo manutengao problema
o parte sup i Avaliacéo prévia da Umectagéo de éreas e
micrdmetros. As emissdes de gases Atmosférica, area vias
opundo/s dos fesca/pamentos de adverténcias/multas dos adver:tlj“er:c?raos/dn?ultas nenhuma mensal Plano de Cobertura dos
veiculos/maquinas/equipamentos 6érgaos de controle ambiental e T adverténcia/multa Treinamento caminhoes
participantes das obras na fase de érgados ambientais Treinamento
implantagao também poderao contribuir funcionarios
para alteracéo da qualidade do ar
internamente ao sitio da obra e nas
vizinhancgas dele. Entretanto, ndo deverao
ocorrer contribuicbes significativas que
comprometam a qualidade do ar na
regiao de entorno.
Implantagéo sistema
tratamento esgotos no
numero de reclamagdes canteiro
~ de poluicédo Controle dos registros
o, 0,
% reclamagbes hidrica/namero total de 0% mensal de limpeza dos
Os efluentes domésticos dos canteiros e reclamagoes sistemas de tratamento . .
frentes de obras e geracio de efluentes Controle da limpeza e Limpeza do sistema de
oleosos em atividad%s dg manutencao de Plano de Protecéo manutencao dos tratamento de esgotos do
Efluentes veiculos. MAquinas e equi amentogs s30 de Recursos banheiros hidraulicos canteiro
. > Maq quip e Hidricos instalados nas frentes | Manutenc&o corretiva dos
Liquidos __asprincipals causas dos pote’nmals Plano de de obra banheiros hidraulicos
é?rpizt%? dsri(g: 2 qﬁ:sllii(tj)?e(rjreér?g;sa S?jso Treinamento Controle dos registros | Uso do kit mitigagao para
P »ag . numero de de manutengéo de vazamento de oleo
solo. adverténcias/multas dos P nenhuma P Y
adverténcias/multas mensal maquinas, veiculos e

orgaos de controle ambiental

o6rgaos ambientais

adverténcia/multa

equipamentos
conforme plano de
manutengao
Treinamento dos
funcionarios




Implantagédo das Obras

Meio Fisico

DESCRIGAO DO IMPACTO

MEDIDAS/AGCOES
PREVENTIVAS

MEDIDAS/AGCOES
CORRETIVAS

Residuos Solidos

Os residuos solidos gerados,
caso nao sejam devidamente
controlados, poderao provocar
a contaminagédo do solo, com
possibilidade de contaminagao
do lencol freatico da area.
Tais residuos serdo gerados
no canteiro de obras e na
implantacdo da obra (limpeza
de terreno, implantagédo de
redes coletoras e linhas de
recalque e construgao de
estagOes elevatorias de
esgotos). Os residuos serao
constituidos por: remogao do
solo decorrentes das
escavacgoes e aterros,
fragmentos de rochas, bem
como, restos de embalagens,
tubulacdes, tintas e solventes,
asfalto, e outros tipos de
pavimentos etc.

Implantar coleta seletiva
no canteiro e frente de
obra
Disponibilizar locais
adequados para
acondicionamento
temporario residuos
Disponibilizar residuos
em locais licenciados
Controle dos registros de
manutengao de
maquinas, veiculos e
equipamentos conforme
plano de manutencéo
Treinamento dos
funcionarios

Aumentar tamanho de
coletores/depésitos caso
necessario Usar
kit mitigacdo
Mudar local de disposigdo
final dos residuos

Processos Erosivos

A escavagao, movimentagao e
compactacao do solo, quando
da construgado das redes
coletoras, tubulagées de
recalque e de estagbes
elevatdrias, se ndo for feita de
forma correta e dependendo
da topografia do terreno
podera provocar eroséo e
carreamento. Também podera
ocorrer erosdo em area de
empréstimo de insumos como
terra, areia e agregados.

Adquirir insumos de
empresas licenciadas
Dispor residuos em locais
licenciados
Treinamento dos
funcionarios Avaliagao
prévia da area para
adogao de tecnicas de
construgao e insumos
adequados

Refazer o servigo
substituindo insumo
adequado e usando

técnicas que permitam
melhor compactagao do
solo Mudanga
de fornecedor de insumo
ou local de disposicéo
final dos residuos

Assoreamento
Curso D’agua

Nos casos em que ocorrer
erosao no solo o material
carreado podera ser conduzido
até os leitos dos cursos d’agua
provocando assoreamento dos
mesmos. No caso de
disposicéo inadequada do solo
proveniente da escavacgéo das
valas esse impacto também
podera ocorrer.

TiPO DE DOCUMENTO Cobico PAGINA
RELATORIO TECNICO E-048-000-90-5-RT-0012 | 29 de 95
iTULO DO DOCUMENTO PROVACAO EVISAO
CESAN |Ti D A i REVISA
PLANO DE ACAO ESHS 22/05/2020 4
INDICADOR/METRICA | FORMULA DE CALCULO META REAL | GAP PE'}EB:E?QDE PLANOS DE AGAO
numero de reclamacgdes
% reclamacdes dedllsposK;a,o inadequada 0% mensal
residuos/numero total de
reclamacgdes
PGRS - Plano de
Gerenciamento de
Residuos Sélidos
Plano de
manutengao das
maquinas e
equipamentos,
adverténcias/multas dos numero de nenhuma P!ano de
6rgaos de controle adverténcias/multas 6rgaos adverténcia/multa mensal Treinamento
ambiental ambientais
numero de reclamacgdes
% reclamacses dedisposig&o inadequada 0% mensal PGRS - Plano de
° ¢ de erosdes/nimero total de ? Gerenciamento de
reclamagdes Residuos Sdlidos
Plano de Protegao
de Recursos
Hidricos
adverténcias/multas dos numero de nenhuma Plano de
orgaos de controle adverténcias/multas 6rgéos | _ o oo ol mensal Treinamento
ambiental ambientais
numero de reclamagbes de
o ~ assoreamento o
% reclamagdes corrego/nimero total de 0% mensal i
reclamacdes Plano de Protecao
de Recursos
Hidricos
L . Plano de
ad\{ertfenC|as/multas dos _ humero de o nenhuma Treinamento
6rgaos de controle adverténcias/multas 6rgaos adverténcia/multa mensal
ambiental ambientais

Adquirir insumos de
empresas licenciadas
Dispor residuos em locais
licenciados
Treinamento dos
funcionarios Avaliagédo
prévia da area para
adogéao de tecnicas de
construgdo e insumos
adequados

Recuperar a area afetada
apos aprovagao de plano
aprovado pelo érgao
ambiental competente
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DESCRICAO DO 2 5 A PERIODICIDADE PLANOS DE MEDIDAS/AGOES MEDIDAS/AGOES
IMPACTO INDICADOR/METRICA FORMULA DE CALCULO META REAL GAP MEDICAO ACAO PREVENTIVAS CORRETIVAS
QOtmO con§equéncjatdas numero de reclamagdes de
intervengdes previstas, - supressio -
@ em decorréncia das % reclamagbes vegetagéo/%umero total de 0% mensal E,\igra;sg;ie Atender condicionantes e Implantagéo de medida
S = obras, as areas de reclamacées ¢ diretrizes das autorizagdes | compensatoria plantando
o) Supressao de : = = ¢ Protecéo de = o
o ~ implantacado serado ; de supresséao de espécies arboreas
7} o Vegetacéo ; Fronteira ~ I ~
= 5 afetadas, visto que em Plano de vegetacao emitidas pelo conforme aprovagéao do
P o alguns casos, antes do dverténcias/multas d numero de h Treinamento orgao licenciador orgao licenciador
S| o inicio das obras, havera | & ve;enmats r?u asb_ ost | | adverténcias/multas érgéos g r:tenn gr’r;a it mensal
g § supress3o de vegetagao. | ©rg@os de controle ambienta ambientais adverténcia/multa
1]
3 Em relagdo a fauna nao nimero de reclamagdes de Treinar funcionarios para
- serdo atingidas areas de o _ captura indevida de . Estratégia de reconhecer a presenca de
incidéncia de animais que 7 reclamagoes animais/namero total de 0% mensal Marcagéo e animais naspéreas (c;ias Implantar autorizagéo de
n&o sejam domésticos e o reclamacdes Protegéo de afugentamento e resgate
Fauna . : obras para que =
tipo de obra a ser Fronteira TR de fauna e compensagao
30 i - numero de profissionais :
exeoutadalnao interfere adverténcias/multas dos advertanciasimultas 6ra&ios nenhuma mensal Plano de especializados sejam ambiental
na fauna aérea, presente | ¢rgzos de controle ambiental /mutas org adverténcia/multa Treinamento ionad
ol ambientais acionados
no municipio.
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Tabela 4 - Matriz de licengas ambientais e respectivas Métricas, Agoes/Medidas e Evidéncias

LICENCA/AUTORIZAGAO - FORMULA DE PERIODICIDADE A MEDIDAS/AGOES MEDIDAS/AGOES
ATIVIDADE TIPOLOGIA JANUENCIA INDICADOR/METRICA CALCULO META REAL GAP MEDICAO PLANOS DE ACAO PREVENTIVAS CORRETIVAS
condicionantes
% condicionantes atendidas datendi(?gs / tottal 100% mensal Melhorar forma de
e condicionantes i
DL n° 019/2020 referente a Atendimento de Diplomas Legais do 2g:giocliaorngr:/tigcgg‘f2;%g?:
EEEB Canaa e recalque atendimento Condicionantes Ambilegis dispensa de licenciamento
renovacao licenca prazo para 100% anual vencida
solicitar
renovagao
condicionantes
% condicionantes atendidas atendidas / total 100% mensal Melhorar forma de
o DL n° 018/2020 referente a de condicionantes Atendimento de Diplomas Legais do contr_ol_ar 0 vencimento das
° EEEB Casaréo i Condicionantes Ambilegis condicionantes e atender a
> atendimento 9 dispensa de licenciamento
G - prazo para o id
renovacéo licenga s 100% anual vencida
o) solicitar
2 renovacéo
8 | Sub-bacia
‘% SB V02, condicionantes
3 EE?EEI;/OZ, % condicionantes atendidas atendidas / total 100% mensal Melhorar forma de
w o de condicionantes . . . controlar o vencimento das
@ Marcilio I.Dispe'nsa de EEEB?\Y/Z?'ZOdreﬁremia étenglmentotde D|ploz1az'll_ega|s do condicionantes e atender a
‘% Noronha, | Licenciamento arcilio de Noronha atendimento ondicionantes moriegis dispensa de licenciamento
3 EEB i
8 | casarzo e renovacéo licenga prsa;%irt):rra 100% anual vencida
g EEB renovagao
5 Canaa
© condicionantes
8 % condicionantes atendidas atendidas / total 100% mensal Melhorar forma de
5 DL n° 016/2020 referente a de condicionantes Atendimento de Diplomas Legais do contr'ol'ar 0 vencimento das
i EEEB V02 Condicionantes Ambilegis condicionantes e atender a
atendimento 9 dispensa de licenciamento
renovacgao licenca prazo para 100% anual vencida
solicitar
renovacgao
condicionantes
% condicionantes atendidas datendijdas / total 100% mensal Melhorar forma de
e condicionantes i
DL n° 015/2020 referente a Atendimento de Diplomas Legais do 2823%2;2;@212?2;%2?:
rede coletora da V02 atendimento Condicionantes Ambilegis : . .
dispensa de licenciamento
- prazo para o vencida
renovacéo licenga solicitar 100% anual
renovagao
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LICEN(}AIAL!TORIZA(}AO - F(')RMULA DE PERIODICIDADE ~ MEDIDAS/AGOES MEDIDAS/AGOES
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condicionantes Melh f d
% condicionantes atendidas atendidas / total 100% mensal t Ie orar forma te d
DL n° 028/2020 referente a de condicionantes Atendimento de Diplomas Legais do ggz;&%;g;;gcggfgn%ef:
EEEB V03 - Condicionantes Ambilegis - : :
Sub- atendimento prazo dispensa de Ilc_:enC|amento
bacia renovagao licenca para solicitar 100% anual vencida
o SB Dispensa de renovacao
‘g) V03 e Licenciamento condicionantes
N g\I/EOBs % condicionantes atendidas atendidas / total 100% mensal Melhorar forma de
S DL n° 029/2020 referente a de condicionantes Atendimento de Diplomas Legais do ggzgiocliao;gr:/tigcgg(teg;%é%:
a EEEB V03 : Condicionantes Ambilegis - 8 .
= atendimento prazo dispensa de licenciamento
% renovacéo licenga para solicitar 100% anual vencida
> renovagéo
w
@
g, condicionantes
g % condicionantes atendidas datendgi_a_s / tottal 100% mensal Melhorar forma de
e condicionantes i
L!.',' DL n° 026/2020 referente a Atendimento de Diplomas Legais do ggzgiocliao;gr:/tigcgg(teg;%é%:
© rede coletora da V04 Condicionantes Ambilegis di : .
5 ) ispensa de licenciamento
° Sub- atendimento prazo vencida
(_3 bacia renovacéo licenca para solicitar 100% anual
o SB Dispensa de renovagao
B | Vo4 e | Licenciamento
14
EEB condicionantes
Svo4 % condicionantes atendidas atendidas / total 100% mensal Melhorar forma de
DL n° 027/2020 referente a de condicionantes Atendimento de Diplomas Legais do ggzgiocliao;gr:/tigcgg(teg;%é%:
EEEB V04 Condicionantes Ambilegis - : ;
atendimento prazo dispensa de Ilgen0|amento
renovagao licenga para solicitar 100% anual vencida
renovagao
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condicionantes
% condicionantes atendidas | atendidas /totalde | 100% mensal
condicionantes Melhorar forma de
DL n° 020/2020 referente a rede Atendimento de Diplomas Legais do cg:;rg:;r d?c\i/s:ggpeesntteo
coletora da V05 Condicionantes Ambilegis .
atender a dispensa de
atendimento prazo licenciamento vencida
renovacgéo licenga para solicitar 100% anual
renovagao
Sub-bacia condicionantes
SB V05, % condicionantes atendidas | atendidas / totalde | 100% mensal Melhorar forma de
EEB DL n° 021/2020 referente a EEEB condicionantes Atendimento de Diplomas Legais do cg;;rgloanrdci)c\i/oe:;rtneesnteo
SVO05A, Dispensa de 05A Condicionantes Ambilegis .
EEB Licenciamento : atender a dispensa de
SV05B atendimento prazo licenciamento vencida
EEB ’ renovagéo licenca para solicitar 100% anual
renovagao
Soteco
condicionantes Melh f d
% condicionantes atendidas | atendidas / total de 100% mensal te lorar orma et
DL n° 022/2020 referente a EEEB condicionantes Atendimento de Diplomas Legais do Cg:;g:r:d?c\i/s:;rp;neo
058 atendimento prazo Condicionantes Ambilegis atender a dispensa de
renovacgéo licenga para soI|c~|tar 100% anual licenciamento vencida
renovacgao
condicionantes
% condicionantes atendidas | atendidas /totalde | 100% mensal Melhorar forma de
dici t i
DL n° 023/2020 referente a EEEB condicionantes Atendimento de Diplomas Legais do cg:;rzloanrd(?c\i/oe:;rpeesnteo
Soteco atendimento prazo Condicionantes Ambilegis atender a dispensa de
renovagéo licenga para soI|c~|tar 100% anual licenciamento vencida
renovacgao
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2 condicionantes
@ % condicionantes atendidas atenditqu / total 100% mensal Melhorar forma de
;§ EEEB Vila Dispensa de DL n° 023/2020 referente a de condicionantes Atendimento de Diplomas Legais do contr.ollar o vencimento das
© o - . . o - o oS condicionantes e atender a
> atendimento : : :
3 Bethania Licenciamento EEEB Vila Bethania tend t Condicionantes Ambilegis dispensa de licenciamento
"'(j renovacao licenca prazo para 100% anual vencida
@ solicitar
g, L renovagdo
©
@ E condicionantes
o % condicionantes atendidas atendidas / total 100% mensal Melhorar forma de
© L
o Recalque . DL n° 084/2020 referente a de condicionantes . . . controlar o vencimento das
= da EEEB Dispensa de - Atendimento de Diplomas Legais do .
% Vila Licenciamento 1253 m de linha de recalque tendi t Condicionantes Ambileais condicionantes e atender a
O Bethania EEEB Vila Bethania a ?chLmZ?aO 9 dispensa de licenciamento
9 renovacgao licenca prazo p 100% anual vencida
2 solicitar
o renovagao
Autorizagéo de condicionantes Atendimento de Diolomas Legais do Melhorar forma de
SB-V02 Supresséo de Protocolo 6875/20 % condicionantes atendidas atendidas / total 100% mensal o P —c9 controlar o vencimento das
~ e Condicionantes Ambilegis "
Vegetacao de condicionantes condicionantes
o
°
?
w
3 Autorizagéo de condicionantes Atendimento de Dinlomas Legais do Melhorar forma de
8 SB-V03 Supresséo de Protocolo 6876/20 % condicionantes atendidas atendidas / total 100% mensal o P -9 controlar o vencimento das
= ~ e Condicionantes Ambilegis "
k) Vegetagéo de condicionantes condicionantes
g
o
w
2]
[0}
1Q
§ Autorizagdo de condicionantes Atendimento de Dinlomas Legais do Melhorar forma de
M SB-V04 Supresséo de Protocolo 6879/20 % condicionantes atendidas atendidas / total 100% mensal o P -9 controlar o vencimento das
~ e Condicionantes Ambilegis "
o Vegetacao de condicionantes condicionantes
©
S
©
o
O
()
°©
& Autorizagdo de condicionantes Atendimento de Diolomas Legais do Melhorar forma de
SB-V05 Supresséao de Protocolo 6880/20 % condicionantes atendidas atendidas / total 100% mensal s P ) controlar o vencimento das
~ e Condicionantes Ambilegis -
Vegetacao de condicionantes condicionantes
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LICENCA/AUTORIZAGAO . FORMULA DE PERIODICIDADE = MEDIDAS/AGCOES MEDIDAS/AGOES
ATIVIDADE | TIPOLOGIA JANUENCIA INDICADOR/METRICA CALCULO META REAL GAP MEDICAO PLANOS DE ACAO PREVENTIVAS CORRETIVAS
Anuéncia atendimento
SB- ara uso de Anuéncia Municipal Ambiental renovacso licenca prazo para 100% anual Atendimento de Diplomas Legais do Melhorar forma de controlar
o V02 a’prea de APP SEMMA/GLA/005/2020 ¢ ¢ solicitar ° Condicionantes Ambilegis o vencimento da anuéncia
© renovagao
()]
(%]
Ll
[0
©
8 Anuéncla atendimento
~§ SB- ara uso de Anuéncia Municipal Ambiental renovacso licenca prazo para 100% anual Atendimento de Diplomas Legais do Melhorar forma de controlar
g V03 a’prea de APP SEMMA/GLA/006/2020 ¢ ¢ solicitar ° Condicionantes Ambilegis o vencimento da anuéncia
o renovagao
(%]
[0}
1Q
On
)
a Anuancia atendimento
o SB- ara uso de Anuéncia Municipal Ambiental renovacso licenca prazo para 100% anual Atendimento de Diplomas Legais do Melhorar forma de controlar
g V04 é?rea de APP SEMMA/GLA/004/2020 ¢ ¢ solicitar ° Condicionantes Ambilegis o vencimento da anuéncia
o renovagao
©
@)
[}
©
& Anuéncia atendimento
SB- ara uso de Anuéncia Municipal Ambiental renovacéo licenca prazo para 100% anual Atendimento de Diplomas Legais do Melhorar forma de controlar
vos | Do PP SEMMA/GLA/003/2020 ¢ ¢ solicitar ° Condicionantes Ambilegis o vencimento da anuéncia
renovagao
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LICENGA/AUTORIZAGAO - FORMULA DE PERIODICIDADE X MEDIDAS/AGOES =
ATIVIDADE | TIPOLOGIA JANUENCIA INDICADOR/METRICA CALCULO META | REAL | GAP MEDICAO PLANOS DE AGCAO PREVENTIVAS MEDIDAS/AGCOES CORRETIVAS
. = Processo em analise pela condicionantes
Travessia Ocupagao Concessionaria ECO 101 Atendimento atendidas /
Rodovia BR Faixa de ANTT . dici Id 100% Anual Atendimento de Condicionantes Diplomas Legais do Ambilegis | Melhorar forma de controlar o vencimento da anuéncia
101/262 Dominio e ANTT para travessgi por condicionantes tc_;tg e
método ndo destrutivo condicionantes
Processo em andlise pela -
. ~ s condicionantes
Travessia Ocupacgao Concessionaria VLI Atendimento atendidas /
Ferrovia Faixa de Logistica e ANTT para condicionantes total de 100% Anual Atendimento de Condicionantes Diplomas Legais do Ambilegis | Melhorar forma de controlar o vencimento da anuéncia
FCA Dominio travessia por método nao dici t
destrutivo condicionantes
Sistema de Manifesto favoravel a
Esgotamento | Licenciamento emissao de LP' Licenca Recursos Culturais o - . . _— . N
a Prévia, LI — Licenca de g 100% Anual Manual Fisico Cultural Diplomas Legais do Ambilegis | Melhorar forma de controlar o vencimento da anuéncia
Sanitario de no IPHAN Instalacs LO — Li Fisicos encontrados
Viana nstalagdo e — Licencga

de Operacéo
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5. Gestao Social

5.1. Eixos de trabalho

As acgdes pertinentes a area de Gestao Social foram separadas por eixos de trabalho. Algumas

ambiente, saude e seguranca.

Foram definidos como eixos de trabalho:

dessas atividades serdo realizadas com a participacdo de outras areas especificas como meio
Integrador Participativo Tecnico
Cada eixo contempla macro agdes:

Integrador Participativo

o Informativo — Comemorativo = Orientador

— Orientador == Educativo/Cidadania == Capacita¢do técnica

= Conscientizador

— Preventivo
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5.2. Descricao das atividades por eixo

Eixo | Acdes | Atividade Obijetivos Temas abordados Frequéncia Instrumentos/Recursos Materiais Recursos Humanos
Informar sobre as - Apresentagao do Sempre que Apresentacdo em data show, Equipe Social
especificagoes do Consorcio houver novas explanagao oral e video institucional
empreendimento, - Informagdes técnicas contratagdes
abrangéncia, do empreendimento
atividades a serem - Codigo de Conduta’
desenvolvidas, - Relacionamento

= trabalho social, Comunitario
5 apresentagao do | - Procedimento Criancas
) Consorcio e cédigo de na Obra
— % K2 i
S S £ Conduta - Fluxo atendimento
© © 2 reclamag&o
= % o - Atendimento &
-— 1 .
k= = o imprensa
- —_
()]
2
£

1 E entregue uma via impressa do Cédigo de Conduta com assinatura de termo de ciéncia e recebimento.




TiPO DE DOCUMENTO

RELATORIO TECNICO

CODIGO PAGINA

E-048-000-90-5-RT-0012 | 39 de 95

0 CESAN TiTULO DO DOCUMENTO

PLANO DE AGAO ESHS

DATA ELABORAGCAO REVISAO

10/11/2020 4

integrador

Orientadora

Palestras

Orientar sobre
conduta quando
exercer atividade com
a comunidade, bem
como no ambiente
corporativo

Conduta atendimento Sempre que Apresentacdo em data show, Equipe Social
ligagéo intradomiciliar iniciar uma nova explanagao oral - DDS
equipe para a
execugao do
trabalho
Assédio Moral e Sexual Sempre que Palestra com apresentagao de video, Equipe social
houver novas cartazes no mural sobre o tema e
contratagdes e explanagéo oral
em palestra
sobre o tema
Combate ao abuso e a Sempre que Palestra com apresentagao de video, Equipe Social
Exploragédo Sexual de houver novas cartazes no mural sobre o tema e
Criancas e Adolescentes | contratacbes e explanacéo oral
em palestra
sobre o tema
Respeito ao género, Sempre que Palestra com apresentagao de video, Equipe Social

condigdo social,
equidade e diferenca
racial

houver novas

contratagdes e
em palestra
sobre o tema

cartazes no mural sobre o tema e
explanagéao oral




0y cesan

TiPo DE DOCUMENTO Cobico PAGINA
RELATORIO TECNICO E-048-000-90-5-RT-0012 | 40 de 95
TiTuLO DO DOCUMENTO DATA ELABORACAO REVISAO
PLANO DE AGAO ESHS 10/11/2020 4

Alinhar com os demais
setores envolvidos no

Reunido de alinhamento

Semanal

Reunido

Equipe Social, producao,
planejamento, seguranca do

Eixo | Agoes | Atividade Objetivos Temas abordados Frequéncia Instrumentos/Recursos Materiais Recursos Humanos
Semestral Apresentagdo em data show, Equipe Social e Seguranca
Responsabilidade civil e explanagao oral e exemplos de cases do Trabalho
. criminal em caso de
Orientar sobre .
" acidente de trabalho
responsabilidade legal
Alinhar as atividades Reuniao de apresentagao de Equipe social
de acordo como plano | Reunido de supervisao Semanal resultados, acdes executadas e
de acdo e avaliar as técnica plano de agéo para a proxima
@ atividades semana
S desenvolvidas na
& semana anterior
= . . . .
o -§ s Aperfeicoamento e Treinamento de Sempre que Palestra e workshop Equipe social
g o S aprendizagem atendimento houver
&= o) = continua necessidade
- = =
O —
@®
s
[0}
Q2
©
o

empreendimento  as
atividades a serem
executadas na
semana subsequente

trabalho e meio ambiente

Mensurar a eficacia e
eficiéncia da atuagéo
da equipe social
buscando melhoria
constante no processo

Oficina para o
desenvolvimento do
instrumento de gestéo

Bimestral

Oficina focada em 4 indicadores:
- Qualidade
- Produtividade
- Desempenho da Equipe
- Desempenho Organizacional

Equipe Social
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Eixo | Agoes

para ser doados a
instituicao de caridade

(junho/julho)

Atividade Objetivos Temas abordados Frequéncia Instrumentos/Recursos Materiais Recursos Humanos
Comemorar a dat Equipe Social
| of ef ora ? 3 a Dia do Trabalhador Anual Atividade a ser definida conforme o Recursos Humanos
alusiva fomentando a (maio) budget destinado para a ocasido
importancia de EOdOS podendo ser um café especial ou
para a conc!usao do jogo de futebol entre as equipes
empreendimento
Equipe social
Recursos Humanos
o Homenagear os pais Dia dos Pais Anual Produgao de mural, video ou
e na data comemorativa (agosto) exposicao de fotos dos pais com os
Q filhos
o L
= S
© 2 Homenagear as mées Equipe social
g g da obra na data Dia das Maes Anual Produgao de mural, café especial, Recursos Humanos
g § comemorativa (maio) video ou exposicao de fotos das
8 3 maes com os filhos
‘g Arrecadar roupas, Cartaz, disposicao de caixa para Equipe social
E cobertores, calgados | Campanha do Agasalho Anual arrecadacao e DDS sobre o assunto Recursos Humanos

Promover a
conscientizagido sobre
0 meio ambiente e as

formas de
preservagao do
habitat dos

paricipantes

Dia do Meio Ambiente

Anual
(junho)

Apresentacdo em data show e
explanagao oral. Apresentacéo de
video alusivo. Desenvolvimento de
atividade pratica como gincana de

reciclagem, plantio de arvores,

limpeza de areas

Equipe Social
Equipe Meio Ambiente
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Homenagear as Dia da Mulher Anual Palestra e café da manha especial Equipe Social
o mulheres que atuam (margo) Recursos Humanos
g no empreendimento.
D Promover palestra
o . A .
2 3 sobre violéncia do
o 2 género.
e 1Y
% S Homenagear 0os | Aniversariantes do Més Mensal Café da manha especial Equipe social
g % funcionarios Recursos Humanos
O ju
k)
Q
©
o

Eixo | Agoes

participacao e
cidadania

Atividade Objetivos Temas abordados Frequéncia Instrumentos/Recursos Materiais Recursos Humanos
Promover o acesso a = e e Equipe Social
o formagso académica Formagao_ Anual Mater|al_d|dat|co Recgrsos Humapos

o c d ional e & escolar/Ensino Apresentacao datashow Entidade parceira
& 2 educaciona Fundamental - ENSEJA
e = erradicagdo do
8 -% analfabetismo
‘\3 % Promover a atividade
w w de voluntariado entre Cidadania Anual Apresentacdo Datashow Todos os funcionarios
_‘é g os colaboradores (junho) Revitalizagdo de praga
L E como processo de Rodas de leitura
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Capacitar funcionarios | Seguranga nas frentes Mensal Apresentacdo Datashow Equipe social
escolhidos para de trabalho Adesivo capacete Seguranga do Trabalho
atuarem como anjos Conduta segura
da guarda nas frentes
de obra fomentando a
promog¢ao da saude e
segurancga
Eixo | Agoes | Atividade Objetivos Temas abordados Frequéncia Instrumentos/Recursos Materiais Recursos Humanos
Orient b DST SIPATMA Apresentacdo Datashow Equipe Social
rlder][ ar sobre g AIDS (a definir) Distribuicéo de folhetos Seguranga do Trabalho
con ’ut_a segural a Carnaval Dispenser com preservativos Saude
° pratica sexua (fevereiro/margo) DDS
5
£ Conscientizar sobre
@ os riscos de dirigir Anual Apresentacdo Datashow Todos os funcionarios
3 © alcoolizado, sob o Maio amarelo (maio) Apresentacdo video
3 % efeito de drogas ou Distribuicao cartilha especifica
@ Q com sono e diregéo
g perigosa
o
L
Conscientizar sobre o Outubro Rosa Anual DDS Todos os funcionarios
cancer de mama e (outubro) Palestra
prevencao Distribuicéo de lagos
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Conscientizar sobre a Novembro Azul Anual DDS Equipe social
doenca e a prevencéo (novembro) Palestra Seguranga do Trabalho
Orientar sobre as Dia de Combate ao Anual Cartaz Equipe Social
doengas oriundas do Tabagismo (agosto) DDS Seguranga do Trabalho
consumo do tabaco
L
[
]
(S
g
§ © Orientar e prevenir Dia de Prevencéo ao Anual Cartaz Equipe Social
& '% sobre a doenca Diabetes (novembro) DDS Seguranga do Trabalho
g
©
£
2
Conscientizar sobre o Dia de combate as Anual Cartaz Equipe Social
uso das substancias drogas e alcoolismo (fevereiro) DDS Seguranga do Trabalho
ilicitas e alcoolismo e
os tratamentos
) Dia de prevencéo a Anual Cartaz Equipe Social
Orientar sobre os saude bucal (outubro) DDS Seguranca do Trabalho
cuidados com a
saude bucal
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Dia da Saude e Nutricao Anual Video Equipe Social
Orientar sobre (margo) Cartaz Seguranga do Trabalho
alimentagao saudavel
Dia da atividade fisica Anual Video Equipe Social
Estimular a pratica de (abril) Cartaz Seguranga do Trabalho
atividade fisica
o
[
()
S
e . Equipe Social
§ o Prevenir sobre a Dia de combate e Anual Video Seguranca do Trabalho
= '% hipertenséo e as prevencdo a hipertensao (abril) Cartaz
] formas de tratamento Afericao de press&o
©
€
L .
Refletir sobre os Dia de Seguranca e Anual Apresentacdo em data show
acidentes de trabalho, Saude no trabalho (Abril) DDS Equipe Social
causas e prevencao Seguranga do Trabalho
para redugao dos
danos e nimeros
Conscientizar sobre Prevengéao ao suicidio Anual Equipe Social
esse problema social (setembro) Apresentacdo em data show Seguranga do Trabalho

Entidade parceira
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Orientar sobre o uso | Prevencéo ao cancer de Anual Apresentacdo em data show Equipe Social
do protetor solar para pele (dezembro) DDS Seguranga do Trabalho
prevenir o cancer de Entidade parceira
pele
Conscientizar sobre | pia Mundial de Combate Anual Apresentacdo em data show Equipe Social
essa doenca que a Tuberculose (margo) DDS Seguranga do Trabalho
atinge muitos Entidade parceira
trabalhadores em
canteiros de obras
o DDS Equipe Social
Conscientizar sobre a Covid-19 Novas Cartazes Seguranca do Trabalho
doencga e as formas contratagdes e
de prevencgao semanal
Conscientizar sobre a | Dia Mundial de Combate Anual Palestra Equipe Social
doenca e as formas a AIDS (dezembro) Cartazes Seguranga do Trabalho
de transmissao e Dispenser com preservativos
prevencgao ao Virus
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5.3. Metas e indicadores

O Consoércio tera a responsabilidade de integrar os novos funcionarios préprios e terceiros

dentro das diretrizes do negécio obedecendo as exigéncias do ESHS que devem ser cumpridas no

contrato.

As acgdes de Gestdo Social foram divididas em trés eixos, sendo: Integrador, Participativo e

Técnico.

Dentro desses eixos, foram programadas atividades com acgdes:

Informativas
Orientadoras
Comemorativas
Educativas
Preventivas

Capacitagao técnica

alinhamento e oficinas

abordagem

Macro Agao Atividade Indicador Abrangéncia Meta
Informativo Integragéo
Orientador Cddigo de conduta
Relacionamento
comunitario
Assédio  Sexual e
. Todos os
Moral Indice de o
funcionarios
Combate ao abuso e a | trabalhadores o 100%
_ proprios e
exploragdo sexual de integrados .
terceiros
criangas e
adolescentes
Respeito ao género,
condicdo social e
diferenca racial
Responsabilidade civil indice de Encarregados e 100%
e criminal em caso de | trabalhadores engenheiros
acidente de trabalho integrados
Capacitacao técnica | Treinamentos, Melhoria na Equipe social 100%
reunides de gestéo da
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de desenvolvimento social e
atendimento ao
cliente
Comemorativo Datas alusivas indice de | Todos os | Igual ou
participantes funcionarios superior a
70%
considerado
otimo ou
bom
Educativo/cidadania | Alfabetizacao de | Indice de | De acordo com | Igual ou
adultos aprovados o] grau de | superior a
escolaridade 60%
considerado
eficaz
Dia do voluntariado indice de | Funcionarios de | Melhorar o
participantes setores diversos | entorno da
obra com
acdes
voluntérias
Preventivo Saude e seguranga indice de | Todos os | Adesdo e
participantes nas | funcionarios participacao

acdes

gual ou
superior a

85%
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5.4. Ferramentas de comunicacao com publico interno

Para disseminar a informagao aos funcionarios foram escolhidas algumas ferramentas de

comunicagao

Ferramenta

Funcionalidade

Comunicacgéo oral

DDS e palestras

Auxilios Apresentacdes, graficos, banners, videos, radio corporativa etc.

audiovisuais

Publicagoes Folhetos, folders, cartazes, panfletos, cartilhas, revistas, informativos, faixas, banners,
impressas placas de sinalizagao, etc.

Mural Manter os funcionarios informados sobre as atividades do Consdrcio através de noticias

corporativas e atividades de longo prazo e promover o mural da gentileza.

Caixa de sugestoes

Canal para solicitagdes, reclamagdes, denuncias e elogios. Conforme o edital pagina
183, a caixa de sugestdes também estara disponivel para “Perguntas sobre Saude” para
que os funcionarios possam anonimamente enviar perguntas sobre salde e doengas

sexualmente transmissiveis.
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5.5. Cronograma de atividades com o Publico Interno (Jun 2020 até Mar 2023).

Meses da Obra

Eixo

Macro acao Atividades J|IJ|A

[0)

N

D JIFIM|AM

Integrador

Integragéo

Informativo

X

X

X | X[ X | X | X |[X

Caddigo de Conduta

Relacionamento
Comunitario X | X | x

Procedimento
criangas na obra X | X | X

Orientador Fluxo atendimento

reclamacao X | X | X

Conduta
atendimento X | X | X
intradomiciliar

Atendimento a
imprensa X | X | X

Assédio Sexual e
Moral X | X | X

Combate ao Abuso
e a Exploragédo | x | x | x
Sexual de Criangas
e Adolescentes

Respeito ao género,
condicdo social e | x | x | x
diferenca racial.

Técnico

Orientador Responsabilidade
Civil e Criminal em
caso de acidente de
trabalho

Capacitagdo Reuniao de X | X | X
Tecnica supervis&o técnica

Treinamento de X | X | X
atendimento e
abordagem social

Reuniao de X | X | X
alinhamento

Oficinas para o0 | x X
desenvolvimento do
instrumento de

gestao

Participativo

Dia Mulher

Dia do Trabalhador

Dia dos Pais X

. Dia das Maes
Comemorativo

Campanha do X | X
Agasalho

Dia do Meio X
Ambiente

Aniversariante do
més X | x| x
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Efiucativ_ol Canteiro Escola - X | X
Cidadania Alfabetizacéo

Dia do Voluntariado

Programa Anjo da X | X | X
Guarda

Carnaval
(DST/AIDS)

Dia de Combate a
tuberculose

Maio Amarelo

Outubro Rosa

Novembro Azul

Dia Mundial de
Combate a AIDS

Dia de Combate ao
Tabagismo

Dia de prevencéo
ao Diabetes

Dia de Combate as
drogas e alcoolismo

Preventivo Saude bucal

Dia da Saude e da
nutricdo

Dia da atividade
fisica

Dia combate e
prevencgao
hipertensao

Dia de Seguranga e
saude no trabalho

Prevencéao ao
suicidio

Prevencéao ao
Cancer de Pele

Combate ao
estresse

Prevencéo e X | X | X
controle Covid-19
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6. Gestao de Salde e Seguranca
O CONSORCIO obedecera ao estabelecido na Lei N° 2147, DE 29 DE MAIO DE 2009, que

cria o Disque Siléncio no municipio de Viana, além das legislagcbes estaduais e federais vigentes.

Os periodos de trabalhos serao durante o dia 07h as 19h00, dentro do periodo permitido ou
em casos especificos: Hospitais, Escolas, Casa de apoio ao idoso, sera acordado com cada entidade
melhor horario para execugédo. Quando forem necessarios trabalhos em horarios extraordinarios, o
CONSORCIO solicitara autorizacdo da prefeitura e fara uma comunicacgdo publica local, através de
radio, jornais, informes, placas, faixas, ou outros métodos, principalmente a populagao da area afetada,

a fim de evitar incébmodos ou danos a populagéo.

Quando solicitado pelos 6rgaos estaduais ou municipais competentes, considerando a proximidade de
areas urbanas, o CONSORCIO realizara medigbes de ruidos para comprovar o atendimento aos

padrdes legais admitidos.

Serao realizadas manutengdes periddicas dos equipamentos e maquinas, cumprindo
calendario do fabricante, visando baixos niveis de ruidos, e os operadores de maquinarios deverao
utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Seguranga Individual — EPI’'s necessarios para minimizar
os efeitos da poluigdo sonora produzida. Consorcio cumpre calendarios dos ASO, seguindo as devidas
orientagdes do PCMSO. Todos os documentos citados nas metas abaixo sao protocolados no SESMT

CESAN para avaliagdo. Sendo obrigatério atualizagcao anual dos documentos.

Cumprindo exigéncias contratuais e NR 09 (Programa de Prevencéao e Riscos Ambientais),
calendario de treinamento de Saude e Seguranga foi protocolado em: 22/07/2020, n°® 2020.012128
junto CESAN.

Segue abaixo Metas para atendimento de NRs:

EIXO INDICADOR ABRAGENCIA META
Estatistica Mensal. Homem hora trabalhadas. Todas as atividades e frentes | Contabilizar horas homens
de servigo e canteiro. trabalhado, dias perdidos, dias

debitados e numero
ocorréncias  (ambientas

saude e seguranga).

Relatério Mensal de | Numero de incidentes (Saude, | Todas as atividades e frentes | Investigar, registrar, e criar

seguranga (NR 04). Seguranga e Meio ambiente). | de servigo plano de agéo para todas as

ocorréncias afim de promover
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agbes para que as mesmas

nao ocorram novamente.

Treinamentos

E treinamentos citados nos

documentos base: PPRA,

PCMAT E PCMSO.

Todos os funcionarios do

consorcio.

Objetivo e informar todos
colaboradores dos riscos e
medidas de controle adotadas
pelo consorcio a fim de
evitar

atender normas e

qualquer tipo de ocorréncia.

Fornecimento e
treinamento de EPls
(NR 06).

Relatério de ndo conformidade

e inspegdes de seguranca.

Todos os funcionarios do

consorcio.

Fornecer/substituir para 100%
EPls

adequados para sua fungao e

dos funcionarios

atividade.

Inspecdes de
Seguranga e Meio
Ambiente (NR 18,35).

Itens nao conformes.

Equipamentos  (mecénicos,
elétricos, maquinas pesadas)

e frente de servigo.

Identificar atos inseguros e
condigbes inseguras.
Identificar responsaveis e

prazo de corregao.

PCMSO (NR 07)

Controle de ASO.

Todos os funcionarios do

consorcio.

Cumprir 100% dos exames
citados, dentro dos periodos
(admissional, periédico e

demissional),

PPRA (NR 09)

Controle de risco ambientais

(ruido, poeira e vibragao).

Todos os funcionarios do

consorcio.

Cumprir 100% das medidas
para minimizar ou eliminar
riscos ambientais ligados ao
escopo do contrato. Avaliar
riscos ligados a fungdes, a fim
de orientar quais exames sera
realizado no PCMSO.

PCMAT (NR 18)

Controle de riscos existentes
no ambiente da construgao

civil.

Todos as frentes de servico.

100%
medidas/orientagbes citadas
nesta NR.

Cumprir das

NR 23 — Combate

Principio de Incéndio.

Inspecdes mensais, vistorias e

atendimento normas CBMES

Canteiro de Obras,

Elevatodrias.

Assegurar  distribuicdo de
ferramentas de principio de
combate incéndio e

sinalizagdo de rotas de fugas
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em todos os canteiros de

obras e elevatorias.

NR 35 — Trabalho Em | Auditorias internas, avaliacdo | Frente de servigo fixas, | Cumprir todas as orientagdes
SESMT CESAN, inspegdes | canteiro de obras e | citadas nesta NR, fornecer
diarias. elevatorias. EPIls adequados e pontos de

acessos/ancoragem
adequados.
6.1. Programa Anjo da Guarda
programa anjo da guarda E

O QUE E O PROGRAMA ANJO DA GUARDA

E um programa de treinamento em QSMS, dirigido a TODOS os funcionarios,

visando a mitigacdo dos COMPORTAMENTOS DE RISCO, a ELEVAGAO
DO NIVEL DE ATENGAO e CONSCIENCIA para 0 GERENCIAMENTO DE

RISCOS DO COTIDIANO.

OBJETIVO GERAL

3
§

2

: NNJO..
= GUARD.

>
"%

Treinar e incentivar todos os funcionarios no local/células de trabalho, como em outras
atividades fora da empresa, a observar e atuar rapidamente na interrupgdo dos
comportamentos de risco, esclarecer suas consequéncias, e orientar quanto as melhores

praticas em QSMS.

CONSIDERACAO

Apesar do programa ANJO DA GUARDA visar basicamente a observacéo e atuacéo imediata,
sempre que o ANJO se deparar com algum comportamento de risco de um colega de trabalho
ou pessoas estranhas ao local/célula de trabalho, se for verificado algum desvio, quase acidente,
acidente com danos materiais com potencialidade de les&o ou condi¢&o de risco, o fato devera
ser reportado a lideranca para que seja tomado providéncias imediatas.

10
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programa anjo da guarda F,\
OBJETIVO ESPECIFICO

Esclarecer e difundir conceitos de:

» Dinamica dos desvios, quase acidente e acidentes;

» Entender a diferenca entre Comportamento e Condicdo de Risco e como estabelecer a
tratativa correta para cada um;

» Estimular a percepcéo de riscos;

* Mudanga de comportamento, frente aos desvios que se apresentam nas atividades do
cotidiano.

» Conscientizar-se do padrdo atual de comportamento que pode influenciar e potencializar
erros e decisdes pouco assertivas.

COMO SE PROCEDERA A ESCOLHA ANJO DA GUARDA?

Os ANJOS seréo escolhidos através de indicacéo, sorteio ou outro
meio, pela equipe do local/célula de trabalho, que por um periodo
médio de 30 dias, terdo a incumbéncia de exercer a atividade.

Para distingéo, usardo o adesivo para capacete que tem o logotipo
do programa. O adesivo sera entregue pelo representante da equipe
multidisciplinar, que coordena o programa, na reunido de feedback.

ADESIVO PARA CAPACETE

programa anjo da guarda E

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA O ANJO DA GUARDA
» Demonstrar compromisso visivel com as questdes de QSMS.

» Possuir competéncia para identificar:
o Boas praticas.
o Comportamento e Condicéo de risco.

» Possuir competéncia para avaliar adequadamente os perigos e riscos envolvidos em uma
atividade.

» Ter habilidade no relacionamento interpessoal.

» SER ORGANIZADO: Ter disciplina na coleta de informagées. Manter atualizado o formulério
de registro, entregando-o prontamente para que a lideranga adote as devidas providéncias,
principalmente no que tange a correcdo imediata das condicGes de risco em instalagdes,
maquinas, equipamentos e processos

* TER HUMILDADE: Esta é uma qualidade muito importante que o Anjo da Guarda deve ter.
Realize o seu trabalho de zelar pela seguranca sua € dos seus colegas, sendo que todo
alerta deve ser feito sempre em condicéo de igualdade. 13
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programa anjo da guarda E

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA O ANJO DA GUARDA

SER PACIENTE: Saber ouvir atentamente e esclarecer dividas. Sempre que se deparar com
alguém praticando um comportamento de risco, conversar sobre porque tal ato € de risco, e
quais seriam as consequéncias num eventual acidente para a pessoa. As vezes sera necessario
falar varias vezes. A repeticdo estabelece um padréo, resultando na mudanga do
comportamento.

SER SUTIL: Evite atitudes bruscas e pouco amistosas. Muitas pessoas sentem-se ofendidas
quando um colega o alerta sobre algo que esta fazendo de maneira arriscada ou incorreta. A
forma como abordaremos as pessoas para falar sobre o assunto, € primordial para o processo
de tomada de consciéncia das pessoas.

SER FLEXIVEL: Muitas vezes, com o intuito de fazer o trabalho a contento, podemos errar.
Saiba parar por um instante. Retroceder e reconhecer o erro. Um exemplo bem simples: Um
colega foi alertado que esta sem o protetor auricular, quando entéo, vocé nota que o plug esta
tdo bem colocado ao ouvido, que quase ndo da para perceber que estd sendo utilizado.
Desculpe-se e reconhega 0 uso pelo colega.

14

programa anjo da guarda E

DIRETRIZES PARA ESTABELECIMENTO DO PROGRAMA ANJO DA GUARDA

* O Comité de QSMS, composto por toda a lideranga estratégica da organizagéo, aprova e
apoia a implantacdo do programa como forma de mitigacdo dos comportamentos e
condicdes de risco, bem como, de elevar o nivel de atencdo e consciéncia para o
gerenciamento de riscos do cotidiano.

* Um time multidisciplinar de trabalho local devera ser estabelecido para suportar, monitorar &
coordenar o programa, com apoio matricial do QSMS corporativo.

* Os multiplicadores serdo selecionados, em cada empreendimento, para treinamento e
disseminagéo das diretrizes do programa.

» Todos os multiplicadores receberéo treinamento para apresentacdo do programa, suas
diretrizes, contetido programatico e seus desdobramentos. O treinamento tem duracéo de
aproximadamente 5 horas.

* As equipes do local/célula de trabalho da obra ou empreendimento, procederdo com a
indicagdo do Anjo Guarda, sendo os nomes submetidos ao time multidisciplinar que
coordena o programa. Isso ocorrerd uma vez ao més. Os escolhidos passardo por um
treinamento, preparando-os para a realizagéo da atividade no més subsequente a indicagdo. 15
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programa anjo da guarda E

DIRETRIZES PARA ESTABELECIMENTO DO PROGRAMA ANJO DA GUARDA

* Alndicagdo ocorrera, enquanto houver membros do local/célula de trabalho que ainda néo
tenham sido escolhidos para atuar como ANJO DA GUARDA. N&o havendo consenso de
indicacéo entre os membros da equipe, a indicagéo ocorrera por conta da lideranca imediata.

* Ao final do periodo de atuagdo de cada membro como ANJO DA GUARDA, seré realizada
uma reuniéo de feedback, para apresentacéo das situages em que atuaram, bem como, os
coordenadores do programa apresentaréo os resultados obtidos até o momento. Em seguida
havera apresentacdo dos novos ANJOS DA GUARDA, sendo realizado a entrega do
adesivo para capacete, caracterizando o inicio do treinamento e do novo ciclo de ANJOS.

* O periodo como ANJO DA GUARDA, poderé ser de 30 dias (duragéo do més corrente).

Indicagdo do ANJO DA GUARDA pela
equipe do local/célula de trabalho, com Treinamento dos Inicio ciclo como
anuéncia da equipe multidisciplinar ANJOS DA GUARDA ANJO DA GUARDA
= SEM. 1 SEM. 2 SEM. 3 SEM.4 SEM. 1
Reunido de feedback
. Apresentagdodos indicadores 1 6
- Entrega dos adesivos para capacete
ADESIVO PARA CAPACETE

“Picotar no més e ano para
anotar a validade do adesivo.
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programa anjo da guarda

CONSIDERACOES IMPORTANTES SOBRE O PROGRAMA ANJO DA GUARDA

O resultado das abordagens serdo amostras de comportamentos, néo de individuos.

As pessoas que forrem observadas ndo terdo seus nomes anotados. O programa é
imparcial.

Em hipétese alguma, utilizar os resultados do programa para punigéo de pessoas. O objetivo
€ educar por consciéncia, € ndo por obediéncia.

O Anjo da Guarda € escolhido para observar, orientar e conscientizar as pessoas em seus
locais/células de trabalho, assim como de observar condi¢des de risco em instalagdes,
maquinas, equipamentos e processos que possam ocasionar acidentes, uma vez que esta
em contato mais direto e constante com atividades e pessoas, no cotidiano, em relagéo a
lideranca imediata.

E valido ressaltar que, para alguns casos, a acéo, deciséo ou deliberacéo que necessite ser
tomada para solucdo de uma situacdo, o envolvimento da lideranca imediata se fara
necessario. O Anjo tem agéo limitada dentro do seu nivel de atuacéo. Dependendo da acéo
a ser tomada, decidida ou deliberada, o Anjo ndo tem pleno empoderamento para tal. Agbes
de resolugéo “simples” podem e devem ser adotadas, contudo, a lideranca também
necessita ter ciéncia do que fora realizado.

18

Formulériode Orientacdopara
Anjo da Guarda

Unidade: Data:

Atividade:

Local/Frente de Servigo:

Observador:

Legendz: S - Seguro| MN - Mehoria Nzcassaria | NA - Nao se apica

1. Atengao S MN NA ||4 Ferramentas / Equip. Portateis S MN NA
11 Organizac3o € Limpeza 4.1 Utlizados corretamente
Re g]stra nd O as 12 |Focado natarefa 4.2 Bom estado de conservacao
Executando a atvidade Impréprias para o servigo, com
H ) '3 apressacamente 43 improvisagdes
informagoes :
2. Maos S MN NA ||5. Instalagao / Processo S MN NA
21 Livre de prensamento Frotecdes g2
5.1 maquinas/equipamentos
22 Liwe de batida contra (partes méveis e girantes)
23 Livre de sofrer corte 52 [Wetanctes obiicns, emiacse do
ambiente
Livre de contato com energia Sinalizac3o, acessos. drea
24 perigosa ou substincia agressiva 53 |lre dz:c;:strugaes
Quimica, elérica, mecdrica, térmicaete.
3. Posigao do Corpo S MN NA ||6. Procedimento Trabalho S MN NA

31 Batida contra | Ser afingido por

32 Posicdo inadequada

ESIOIC0: eMpUrTar/ puxar /
Levantar | Aicancar

Fora da linha de "tiro"

24 Oueda contatocom energias peiigosas
ou substinca agresiiva,miqunas,
prensamento, partes méves e giranies.

33

6.1

62

€3

6.4

Operando equipamento sem
autorizacZo?
Ermpilhadira graa, manipulzdera ste

Nétodo de trabalhc adotado

Trapalno senco realizado sem
blogueio elétrico ou mecanico

Minimizar exposicdo ao risco
Izolementos, sinalicagdes, comerges
cto.
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6.2. Apresentacao Responsabilidade civil e criminal em caso de acidente de

trabalho

"‘
¥ auill

=1

Responsabilidade Civil e Criminal por
Acidente do Trabalho

Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude.
Setembro | 2019

Momento de Reflexéo
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Exceléncia na Arte de Engenheirar

A Engeform acredita que, para fazer bem feito e gerar resultados positivos para nossos clientes,

NOsso

time e toda a sociedade, o segredo esta no constante desenvolvimento das pessoas e no aprimoramento

da gestao.

Sao quatro decadas desenvolvendo a Arte de Engenheirar como meio para buscar solucoes inteligentes e
relevantes em diversos segmentos da Engenharia, Geracao de Energia e Desenvolvimento Imobiliario.

|
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Acidentes:
« NAO acontecem por acontecer;
* Existem CAUSAS;
* Existem RESPONSABILIDADES;
 Existem RESPONSAVEIS.
ENGEFORM

Obrigacoes da empresa: Legislacao Previdenciaria.

ARTIGO 341: Nos casos de negligéncia quanto as normas de seguranca e saude do trabalho indicadas
para a protecdo individual e coletiva, a Previdéncia Social propora acdo regressiva contra os

responsaveis.

ARTIGO 342: O pagamento pela Previdéncia Social das prestacoes de Acidentes do Trabalho nao exclui a

responsabilidade civil da empresa ou de terceiros.

li
m
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Novo Codigo Civil Brasileiro - ART. 186 - Dos Atos llicitos.

Atencao Especial das Empresas

Os tribunais entendem que basta que o
acidente do trabalho ocorra para que se possa
buscar o ressarcimento do dano na area civel
(direitos e obrigacoes das pessoas e empresas),
ja que a técnica e o cumprimento das normas
legais e administrativas impediriam sua

ocorrencia.

Acdo de Responsabilidade Civil

E uma acao privada.

Deve ser pleiteada pelo

trabalhador doente ou acidentado ou pelos seus

herdeiros.

Comprovando-se a responsabilidade da empresa,

esta €& obrigada a

reparar o dano pagando

indenizacdo arbitrada pelo juiz considerando-se as

lesdes ou morte do trabalhador.

Responsabilidade Civil - Codigo Civil

Art. 932. S3o também responsaveis pela reparagao civil:

{:i)

Ill - O empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e prepostos, no exercicio do

trabalho que lhes competir, ou em razéo dele;

(-..)

Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos | a V do artigo antecedente, ainda que ndo haja culpa de

sua parte, responderdo pelos atos praticados pelos terceiros ali referidos.

Art. 934. Aquele que ressarcir o dano causado por outrem pode reaver o que houver pago
daquele por quem pagou, salvo se o causador do dano for descendente seu, absoluta ou

relativamente incapaz.
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Cuidados com a terceirizacao:

A terceirizacao, gera obrigacoes e responsabilidades, sobretudo quando se caracterizar as culpas “in
contraendo”, “in eligendo” e “in vigilando”.

Culpa “in contraendo” representa a culpa pela ma contratacao. Por exemplo, manter vinculo negocial
com empresa inabilitada, sem a devida qualificacao técnica ou suficiente capacitacao para a realizacao
de servicos especializados.

Culpa “in eligendo” traduz a falta de cautela e senso na escolha de pessoa/empresa para o exercicio de
funcao ou atividade em que ela se encontre apta ou habilitada para esse fim.

Culpa “in vigilando” provém da auséncia ou falta no acompanhamento e na fiscalizacao de atos e fatos

que envolvam prepostos, outras empresas e terceiros em geral que executem servicos e atividades para a
empresa ou em seu beneficio.

EnceroRm

Cuidados com a terceirizacao:

Isto porque nao se trata de um caso comum de acidente de trajeto (no qual o empregado sai da empresa e
vai para casa por meio de transporte publico). No caso em tela, o transporte era fornecido pela propria
empregadora, sendo que, ao disponibilizar o fretamento (independentemente do servico ser prestado por

empresa terceirizada), assumiu o risco da atividade (culpa “in eligendo” e principio da alteridade).
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Acao de Responsabilidade Penal

Procura responsabilizar pela morte ou dano a saude do trabalhador os prepostos da empresa que tém
como funcao cargos de chefia e lideranca e como consequéncia a obrigacao de serem divulgadores e

cumpridores das normas de seguranca.

Enquadram nessa condicéo:

+ Engenheiros de Seguranca;  Supervisores, Mestres e
+ Meédicos do Trabalho; Encarregados;
» Técnicos de Seguranca e Cipeiros;  * Proprietarios e Acionistas.

» Gerentes e Diretores;

Codigo Penal - Implicacoes e Condenacoes

Lesao Corporal:
Art. 129 - Ofender a integridade corporal ou a saude de outrem:

Pena - detengao de trés meses a um ano.

Lesao Corporal de natureza grave:
§ 10. - Se resulta:

| - incapacidade para as ocupacdes habituais, por mais de trinta dias;
Il - perigo de vida;
Il - debilidade permanente de membro, sentido ou funcao.

Pena - reclusdo, de um a cinco anos.
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Codigo Penal - Implicacoes e Condenacoes
§20. - Se resulta:
| - incapacidade permanente para o trabalho;
Il - enfermidade incuravel;
[l - perda ou inutilizacdo de membro, sentido ou funcao;
IV - deformidade permanente.
Pena - reclusdo, de dois a oito anos.
Lesao corporal seguida de morte
§ 30. - Se resulta morte e as circunstancias evidenciam
que o agente nao quis o resultado, nem assumiu o risco
de produzi-lo:
Pena - reclusdo, de quatro a doze anos.

Culpa grave ou Dolo eventual
Embora nao exista a intencao da acao, o resultado &
previsto
Culpa Simples
Tipificada por trés fatores: Negligéncia, Imprudéncia e
Impericia.
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1. Negligéncia

E a omissao voluntaria de providéncias ou cuidados. Demora no prevenir ou

obstare um dano.

+ Obra suja, mal iluminada, mal sinalizada ou mal protegida, que proporcione

condicées de uma situacao ou ambiente inseguro;

+ Permissividade quanto ao nao atendimento de regras ou passividade quanto

a tomada de acoes.

2. Imprudéncia

Forma de culpa que consiste na falta de observancia de medidas de precaucdo e seguranca, de
consequéncias previsiveis, que se faziam necessarias no momento para evitar um mal ou infracao da Lei.

« Operario que retira a protecao de uma maquina ou local de trabalho com o intuito de aumentar a

producao.

+ Essa atitude RESPONSABILIZA DIRETAMENTE a chefia/lideranca por esta constituir um elo (preposto)

entre o trabalhador e a empresa.

E crime a conivéncia ou omissao

a
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3. Impericia

Falta de aptidao especial, habilidade, experiéncia, no exercicio de determinada funcao, arte ou oficio.

« Submeter trabalhador nao habilitado/autorizado a substituir - mesmo que em carater eventual -
trabalhador habilitado/autorizado na funcao.

» Substituir eletricista apto para a funcao por ajudante (ou qualquer outra funcao);
+ Permitir a execucao de solda por outra funcao que nao a de soldador;

» Permitir realizacao de trabalho em altura por trabalhador nao treinado e apto para realizacao da

atividade.
W: FOF

Responsabilidade Civil - Codigo Civil

Pessoa Juridica / Empresa:
Nao pode figurar como sujeito ativo de crime

Sera, portanto, a Pessoa Fisica que a
representa.

Responderao pessoalmente por suas condutas (agdo ou omissao), de forma dolosa ou culposa, todos que participem
da gestdo da empresa, que tenham trabalhadores sob sua responsabilidade:

* Diretores;

* Administradores;
*  Gerentes;

* Chefes.
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Circunstancias que podem enquadrar criminalmente Diretores, Gerentes,
Engenheiros, Encarregados, Mestres, em casos de acidentes do trabalho:

+ Quando estes recebem ordens de servico, relatorios ou notificacoes relativas ao assunto e nao tomam
quaisquer providéncias.

+ Nesse caso, ocorrendo um acidente que cause: morte, lesdo ou doenca profissional do colaborador,
podera ser indiciado criminalmente.

«  PENA PREVISTA: 3 meses a 12 anos de detencao dependendo da gravidade da doenca ou lesao, ou ainda
no caso de morte do trabalhador

Alguns casos:

Fde Agoomo de 2017 4 4 - Alnirack "

Adseinas tipicae - - s

Engenheiro responsivel por obra do Santander é preso em flagrante por colocar a vida de Enmhhel = sao lndk:lados por sete
trabalhadores em risco mortes apos queda de muro

s B B Tkl 19 Reeponesvels podem ser Condenedos a s 21 s dopril.

(TR

tualizado e

i

MP denuncia engenheiros e mestre de P&Iiﬁaﬁi;\dici“a 4,pessoas por morte em
obras por morte de pedreiros no RS

Fiscal de obras também recebeu a denuncia do Ministério Publico
Acidente de trabalho ocorreu em agosto do ano passado em Porto Alegre.

inistéri 1bli investi ENGENHEIRO E TECNICO DE SEGURANCA DO
MI.mSter'o Publico do Trabalho 'm{ Iga TRABALHO SAO PRESOS EM SAO LEOPCOLDOIRS
mais de 200 empresas de SC por acidentes -

Entre 2016 e 2017, mais de B mil processos foram movidos na Justica por acdentes de trabalho no

estandn,
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Alguns casos na Engeform:

Consorcio Rio Energia:
= Acidente Fatal Envolvendo um Oficial Eletricista de 32 anos (Deixou uma Esposa e a filha de 03 anos).

 Acidente: AS 13hs25min, o eletricista posicionado sobre a escada portatil apoiada no poste, efetuando a
desmontagem de uma estrutura 13B1, quando a cruzeta metalica que manuseava se aproximou dos conectores
elétricos de uma segunda linha de distribuicdo de 13.8kV (Space), que se encontrava energizada, provocando
descarga elétrica e consequente o6bito.

* Causa do acidente: Supervisor ndo observou que a linha em que o empregado trabalhava estava energizada, o
aterramento foi realizado de forma incorreta, os pontos do circuito ndo foram conferidos, ndo foi feito o teste de
tensdo, o encarregado ndo assinalou o formulario APR

Consequéncias:

+ Demissao de imediato da supervisdo; » Transtornos psicologicos aos membros da equipe que

Eparstieteht canten . resenciaram o obito;
» Acao Civil publica contra Engeform e Light; a

- Ac#o trabalhista contra a Engeform; » Possibilidade de Acao Penal contra os encarregados da
: ' vitima.

Alguns casos na Engeform:

Consorcio Ete Barueri
= Acidente Fatal Envolvendo um Carpinteiro de 28 anos.

» Acidente: O Carpinteiro estava realizando um trabalho e precisava transportar o cimbramento para outro local, para
isso era necessario dar a volta. A fim de evitar fazer a referida volta o carpinteiro apoiou uma prancha de madeira
entre duas vigas da escada para atravessar de uma lado a outro e “adiantar” o trabalho, ao atravessar sobre a
prancha o mesmo desequilibrou e caiu de uma altura de 7 metros, foi socorrido pelo técnico de segurancga e
posteriormente encaminhado para atendimento médico, mas acabou falecendo.

* Causa do acidente: Imprudéncia, pressa na realizacdo do trabalho, a inobservancia das normas de seguranga
durante a realizagdo do trabalho.

Consequéncias:

» Acao Civil publica contra o Consorcio, » Transtornos psicologicos aos membros da equipe que
Engeform e Passarelli; presenciaram o obito;

+ Possibilidade Acao trabalhista contra a

 Possibilidade de Acdo Penal contra os encarregados da
Engeform; ’

vitima.
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7. Prevencao e controle Covid — 19 nas obras e canteiros

O Plano de Prevencao e controle Covid - 19 da ENGEFORM, empresa lider, sera adotado pelo
CONSORCIO para o desenvolvimento das obras do Sistema de Esgotamento Sanitario no Municipio

de Viana.

Bem como as diretrizes do Banco Mundial e do cliente Cesan para o periodo da pandemia.

7.1.1. Link dos videos e podcast para serem replicados

A Engeform tem parceria com duas médicas que falam sobre a pandemia e imunidade. Os

videos serdo disponibilizados aos colaboradores conforme as atualiza¢gdes no acervo corporativo.

https://www.draanaescobar.com.br/podcast-dra-ana-escobar-sobre-o-coronavirus/

https://www.draanaescobar.com.br/coronavirus-atualizacao-17-03-2020/

https://www.youtube.com/watch?v=yxG66|EPyXU&feature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch?v=_ ra5nClkOsw&feature=emb title




o C_ESAN TiTULO DO DOCUMENTO

TiPo DE DOCUMENTO Cobico PAGINA
RELATORIO TECNICO E-048-000-90-5-RT-0012 | 71 de 95
DATA ELABORAGCAO REevisAo
PLANO DE AGAO ESHS 10/11/2020 4

8. ANEXOS
8.1. Cadigo de conduta

GUIA DE CONDUTA

Este Guia é aplicavel aos colaboradores de todas as empresas
Engeform, inclusive suas controladas e subsidiarias.
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APRESENTACAO \N\N\UIEIEGEGEGEGEGEEEEEE

Apo6s mais de quatro décadas de jornada, nds, da ENGEFORM,
consolidamos a firme convicgcdo de que o maior compromisso da lideranca
de uma organizacdo € criar ambientes de trabalho internos e externos nos
quais a seguranca, a harmonia, a ajuda, o respeito, os crescimentos humano
e profissional, a motivacdo e a seriedade empresarial sejam elementos
inerentes as nossas praticas.

Esse compromisso também proporciona um ambiente de informalidade,
abrindo espaco para que todos possam emitir suas opinides e desafiar
situacdes que nao estejam indo bem, desenvolvendo cada vez mais, na
lideranca, a cultura de ouvir, independentemente da hierarquia.

Nossas ultimas pesquisas de clima, bem como o resultado do trabalho de
ampliacdo dos nossos valores, confirmaram que estamos no caminho certo
e que devemos aprimorar cada vez mais as acodes para transforma-las,
definitivamente, em nossa marca registrada e para que possamos criar um
ambiente corporativo em que todos, independentemente de seu género,
etnia ou qualquer outra diferenca, possam se desenvolver exercendo suas
atividades de forma criativa, colaborativa, auténtica e com satisfacao, tendo
0s mesmos direitos, deveres e oportunidades.

Esse Codigo de Conduta, pautado no proposito acima, € aplicavel aos
colaboradores de todas as empresas Engeform, inclusive suas controladas e
subsidiarias. Além disso, constitui o aprimoramento do documento ja em
vigor e contém a sistematizacdo de praticas que ja desenvolvemos, bem
como o estabelecimento de procedimentos para, em caso de duvidas,
orientar todo o time nos relacionamentos internos, com os clientes,
parceiros, autoridades e sociedade, em consonancia com nossa cultura,
postura moral, normas do negdcio e leis do pais.

Os topicos abordados nao esgotam todos os temas, mas apresentam
caminhos tracados pela nossa governanca para administrar qualquer tipo
de ocorréncia.

Atenciosamente,

Arnaldo Landi de Souza Mello Reynaldo Dabus Abucham

01
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FUNDAMENTOS DA

CULTURA CORPORATIVA

PRINCIPIO

Tudo o que merece ser feito,
merece ser bem feito.

MISSAO

Cultivar um time de alto
desempenho para construir bons
negocios e executa-los de forma a
superar as expectativas dos nossos
publicos estratégicos com solucdes
inteligentes, exceléncia de
resultados, qualidade e seguranca.

VALORES

AN\

CRENCA

Fazer com arte.

VISAO

Ser uma empresa referéncia em
gestdo e desenvolvimento de
pessoas, capaz de gerar resultados
positivos e bem-estar para seu time,
acionistas, clientes e sociedade.

Aprendizagem Continua

Valorizamos a busca continua pelo acesso, troca e producdo de conhecimento.
Nossa evolucdo requer disposicdo para aprender e ensinar, aplicando os frutos
dessas acdes no desenvolvimento constante das pessoas, do negdcio e da
nossa cultura.

Execucao com PlaneJamento
Executamos o planejado considerando o exercicio constante de avaliacdo de

dados e recursos, para a definicdo e implementacdo de estratégias e correcdo
de desvios.

Senso de Propriledade

Promovemos, em cada colaborador, uma postura consciente e responsavel em
relacédo ao seu proprio desenvolvimento como forma de mostrar-lhe que o
sucesso de sua area e da empresa depende das suas acoes. Incentivamos a
prética de ajudar e pedir ajuda, encarando o negdécio como oportunidade de
aperfeicoamento, em busca da exceléncia.

Saude e Seguranca

Para n6és a vida € prioridade. Estamos comprometidos em aprimorar e
disseminar praticas que promovam qualidade de vida no ambiente de trabalho
e procedimentos que evitem acidentes. Estimulamos a atitude de cuidado de
cada individuo em relacdo a sua propria seguranca € a dos outros.

Relaclonamento Interpessoal e Lideranca
Acreditamos que a construcdo de relacdes de confianca é a base para criar um

ambiente saudavel e produtivo. Nosso sucesso depende da qualidade e da
eficacia dos vinculos internos e externos e da capacidade de liderar pessoas.

02
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GLOSSARIO QNN

O glossario reune as definicbes dos principais termos utilizados no Coédigo de
Conduta e nas politicas que adotamos internamente.

Aclonlista: detentor do capital social da empresa.

Brinde: item ou valor (tangivel ou intangivel) oferecido de forma gratuita a outro
individuo com a intencdo de agradar, demonstrar atencédo, confianca, carinho e
amizade.

Cllente: pessoa juridica que contratou nossos servicos.
Colaboradores: time ENGEFORM.

Compllance (“conformidade”, em portugués): conjunto de praticas disciplinares
cujo proposito € o cumprimento de normas legais, regulamentares e éticas de
diretrizes estabelecidas.

Conflitos de Interesses: situacdo de uma pessoa com dificuldade para tomar uma
decisdo imparcial devido aos seus interesses pessoais.

Corrupc¢do: é o ato de subornar alguém ou algo, a fim de obter alguma vantagem
de forma ilicita. Existem duas formas de corrupcéo:

Corrup¢do passlva: préatica realizada por agentes publicos contra a
administracdo publica; consiste em solicitar ou receber, para si ou para um
terceiro, de forma direta ou indireta, em razdo da funcdo ou cargo que exerce,
alguma vantagem.

Corrup¢do atlva: pratica realizada por uma pessoa particular contra a
administracdo publica; consiste em oferecer vantagem indevida para algum
agente publico em troca de favor que esteja em desacordo com a ética.

Entretenimento: atividade na forma de qualquer evento social, de hospitalidade,
caridade, esportivo, de lazer, refeicdo ou evento de natureza semelhante, assim
como qualquer transporte efou hospedagem que acompanhe ou esteja
relacionado a tal atividade ou evento, incluindo entretenimento de negdcios
oferecido e conexdo a um evento educativo ou conferéncia de negdcios. Também
inclui equivalentes de dinheiro, como cheque, cartbes pré-pagos, vale-presentes,
descontos, entre outros.

Fornecedores: empresas que fornecem servicos e produtos.

Fraude: € o ato de enganar com o propodsito de obter ganhos pessoais.

Gestor de compllance: profissional responsavel por organizar o comité de
compliance, administrar o programa de compliance e promover o Coédigo de

Conduta da ENGEFORM e suas politicas.
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cLossARIO NN\

Licltacdo: procedimento administrativo formal realizado pelas entidades de
administracdo publica direta ou indireta para contratar servicos ou produtos.

Pagamentos de facllitacdo: pagamentos de valores em dinheiro ou entrega de
bens de carater ilegitimo e informal para agentes publicos a fim de que facilitem
alguma gestdo de rotina.

Parcelros comerclals: pessoas fisicas ou juridicas com quais nos associamos para
atingir um determinado objetivo, como por exemplo a criagcdo de consdrcios ou
fornecimento de algum servico ao cliente.

Suborno (proplna): pratica de oferecer, prometer ou dar a um ou mais
representantes do setor publico ou privado dinheiro, favores, brindes,
entretenimentos, descontos, entre outros beneficios, com o proposito de
manipular as acdes ou tomada de decisdes para ganhar alguma vantagem.

Vantagem Indevida: concessdo ou obtencdo de qualquer beneficio, ainda que

ndo seja monetario, mas que seja classificado como indevido em razdo da
natureza do relacionamento que ensejou a vantagem.
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UV Al DIFAANN\N  INTRODUCAO |

Essa secdo estd organizada com os seguintes temas: introducdo ao coédigo,
diretrizes para condutas internas e relacionamentos.

A harmonia, a ajuda, o respeito, os crescimentos humano e profissional, a
motivacdo e a seriedade empresarial serédo a base dos nossos relacionamentos e
da nossa conduta.

==* 1.1 INTRODUCAO AO CODIGO DE CONDUTA
O cddigo de conduta nos orienta sobre as praticas interna e externa necessarias
para que tenhamos relacdes e ambientes saudaveis, assim como estabelece
diretrizes para o cumprimento da legislacéo.

~-¢ 1.1.1 Uso aproprilado e apllcacao deste Cédloo
Esse Codigo de Conduta foi elaborado para que todas as pessoas relacionadas
com a ENGEFORM e envolvidas nos processos tenham acesso e conhecam o
compromisso da empresa, e possam coloca-lo em préatica.

Esse documento rege todas as politicas e processos das empresas ENGEFORM,
portanto se trata de um guia de consulta didria. A finalidade é atender as leis, criar

as condi¢cdes necessarias a um ambiente saudavel e seguro, além de garantir o
respeito as pessoas e as relagdes.

Se tiver qualquer duvida a respeito do conteudo deste Cddigo de Conduta,
consulte os canais de compliance, que sdo os meios oficiais para os devidos
esclarecimentos.

~-e 1.1.2 Canals de Compllance
O cotidiano impde inimeros e multifacetados desafios aos profissionais das
nossas areas de atuacdo. Assim, o Codigo de Conduta pode ndo abranger todas
as possiveis situacdes ou ndo esclarecer duvidas sobre como agir em determinado
contexto. Nesses casos, a conduta é buscar:

) Principal orientador, esclarece duvidas que surgem e que

| estejam relacionadas com o Cédigo de Conduta. Caso haja

algum incidente que gere dlvida por parte do supervisor ou

000 que ndo esteja contemplado nos padrdes desse Codigo, nas

O superlor Politicas ou na Legislacdo, o assunto deve ser direcionado para
Imediato o gestor de compliance.

1 Principal promotor do Cdédigo de Conduta, orienta, com o

suporte do Comité de Compliance, a busca de uma solucéo

O gestor de apropriada e ética para determinada situacéo.
compllance
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Pelo telefone 011 3815 4300 ou pelo site: www.engeform.com. br,
colaboradores podem fazer denuncias, comentarios ou tirar
davidas. Uma empresa terceirizada recebe esse material, analisa
e o submete ao gestor de compliance, cuja responsabilidade &
avaliar o chamado, conduzir as investigactes, caso sejam
necessarias, dar o devido encaminhamento e finalizar o
processo. Para evitar quaisquer tipos de problema, como

O canal ético retaliacéo, o colaborador tem a op¢do de néo se identificar.

(comunicacdo/

ouvidorla Caso haja comprovacdo do descumprimento da legislacdo
externa) vigente (cddigo penal, codigo civil, lei anticorrupcéo, entre

--+ 1.1.3 Responsabilidade Especial da Lideranca da ENGEFORM
Os acionistas, conselheiros, diretores, gestores e gerentes (a lideranca) tém uma
responsabilidade especial na disseminacdo das diretrizes preconizadas nesse
Codigo de Conduta. Por serem responsaveis pela direcdo e tomada de decisdes
nas operacoes, tém a funcdo de orientar as pessoas sobre o Codigo de Conduta e
o promover. As principais acoes que desempenham sdo:

outras aplicaveis), daremos o devido encaminhamento legal.

Ser exemplo, dentro e fora da empresa, de observancia deste Cédigo de

Conduta, e das leis aplicaveis;

Orientar as pessoas sobre este Cédigo de Conduta e ser referéncia na forma

de agir, considerando um comportamento ético;

Promover o Cédigo de Conduta e solicitar aos colaboradores que realizem
todos os treinamentos exigidos - verificar se a equipe estéd adequadamente

treinada para exercer suas atividades;

Incentivar os colaboradores a tirar dividas sobre esse Cédigo de Conduta,
relatar ocorréncias e abrir reclamacdes quando identificarem inconformidades;

Informar imediatamente ao gestor de compliance qualquer situacdo de ndo
conformidade com a lei ou com esse Codigo de Conduta;

Supervisionar os membros do time para assegurar que o servico executado

seja de excelente qualidade.

Esclarecemos que, nos processos de recrutamento, selecdo e promocdo, os
candidatos sdo avaliados unicamente por sua capacidade de atender e de se
adequar as expectativas do cargo, ndo sendo permitido nenhum tipo de

discriminacgao.
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--+ 1.1.4 ComIité de Compllance

O Comité de Compliance tem como principal atribuicdo a promog¢do de uma
cultura de conformidade aos padrdes e as leis, sendo este guia de conduta sua
principal ferramenta para conducdo das praticas e da orientacdo as pessoas. Para
que haja evolucdo constante da conformidade, o comité acompanha: o
planejamento e a evolucdo das andlises de riscos, a definicdo e/ou revisdo do
codigo, das politicas e dos procedimentos, o plano de treinamento e a
comunicacao e a aplicacédo dos controles internos.

--» 1.1.5 Transparéncla e ndo retallacdo
Todo colaborador ou pessoa relacionada
a empresa deve denunciar uma situacéo
que fira a conduta, a lei e a ética, assim
como questionar procedimentos, acdes
ou atitudes que se distanciem desse
Caodigo.

A empresa pune qualquer tipo de
retaliacdo a pessoas que denunciarem
ou questionarem procedimentos, acdes
ou atitudes. Todos devem estar
vigilantes a violagbes do Cddigo de
Conduta e da lei de modo geral.

Esse é um assunto complexo e delicado.
Ao realizar denuncias ou questionamentos quando necessario, o denunciante
precisa verificar se as informacodes que tem sdo verdadeiras, uma vez que constitui
violacdo grave do Codigo de Conduta realizar denlncia falsa ou com alegacdes
falsas.
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-+ 1.2 DIRETRIZES PARA CONDUTAS INTERNAS
Em nosso dia a dia, nos deparamos com a necessidade de cumprir a legislacéo e
respeitar os procedimentos internos, assim como estabelecer relacbes com outras
pessoas. O texto que segue tem o objetivo de dar diretrizes para que tenhamos
condutas adequadas a cada uma das situacoes.

-+ 1.2.1 Principlos éticos e obrigacdes legals
Os principios éticos e as obrigacoes legais, que se referem a observancia da
legislacdo pertinente orientam as nossas atividades. Isso nos leva a:

= Seguir rigorosamente os fundamentos da nossa cultura corporativa: principio,
crenca, missao, visao e valores;

- Praticar as diretrizes do guia de conduta dentro e fora do negdcio, respeitando
as leis e agindo com integridade;

- Compreender e obedecer as leis, como por exemplo, a Lei n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcédo), Lei n® 8.666/1993 (Lei de Licitacdes) Lei n® 12.6462/11 (Lei do
RDC), Lei n® 9504/1997 e Lei n® 13165/2015, (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), (Lei de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento de
Terrorismo), Lei n® 13.104/2015 (altera o artigo 121 do Cddigo Penal, instituindo o
feminicidio como um crime de homicidio, e o artigo 12 da Lei de Crimes
Hediondos, acrescentando o feminicidio a tal categoria), Lei n® 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha), Lei n® 12.845/2013 (trata do atendimento obrigatdrio e integral
que deve ser oferecido as vitimas de violéncia sexual, com o objetivo de evitar o
agravo de danos fisicos e psiquicos), entre outras e demais decretos;

= Ser proativos para tomar a decisdo mais ética.
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-+ 1.2.2 Conflitos de Interesses
O conceito de conflitos de interesses pode apresentar
particularidades de acordo com a esfera em que
esses eventos ocorrem. No contexto empresarial,
sdo situacdes em que uma pessoa ou grupo
agem de forma a favorecer seus interesses
em detrimento dos da empresa. Isso pode
acontecer de diversas maneiras, mas
principalmente por meio de acdes ou tomadas
de decisdo. Os meios para evitar essa conduta sdo:

- Informar imediatamente aos canais de compliance, superior imediato e gestor
de Compliance, situacdes com potencial de gerar conflitos de interesse que
envolvam pessoas, inclusive o proprio profissional, fornecedores, clientes ou
terceiros;

= Notificar o gestor de Compliance vinculos familiares ou relacionamento com
colaboradores, fornecedores, clientes ou entidades reguladoras;

= Seguir rigorosamente a politica de conflito de interesses e as boas praticas em
situacdes ou oportunidades de oferecimento ou recebimento de brindes,
entretenimentos ou doacodes;

= Analisar os riscos de novas iniciativas ou mudancas operacionais para identificar
potenciais conflitos de interesses;

= Avaliar antecipada e periodicamente os novos fornecedores e parceiros
comerciais para capturar possiveis situacoes de conflitos de interesses.

~--¢ 1.2.3 Consumo de alcool e de substanclas quimicas
Realizar servicos sob efeito de alcool ou de substéncias quimicas é ilegal e pode
provocar consequéncias irreversiveis, principalmente na area de engenharia, uma
vez que os funcionarios estdo mais expostos a riscos. O respeito as regras é
obrigatorio:

= O consumo de élcool e de substancias quimicas dentro da empresa e durante
servicos externos é proibido;

» E passivel de demissdo por justa causa iniciar uma jornada de trabalho sob o
efeito de alcool ou de outras substancias;

« Caso o colaborador esteja fazendo uso de medicamento entorpecente por
recomendacdo médica, é de sua responsabilidade informar o superior ou gestor
de pessoas essa situacdo para que as providéncias de seguranca sejam
tomadas;

- Ndo é tolerada a venda de bebidas alcéolicas e substédncias quimicas em
nenhuma circunstancia.
10




TiPo DE DOCUMENTO Cobico PAGINA
RELATORIO TECNICO E-048-000-90-5-RT-0012 | 82 de 95
o CESAN TiTULO DO DOCUMENTO DATA ELABORACAO REVISAO
PLANO DE AGAO ESHS 10/11/2020 4

GUIA DE CONDUTA NN\

--* 1.2.4 Particlpac¢do politica e praticas de cldadanla
A liberdade de expressdo e a participacdo politica sdo incentivadas pela
ENGEFORM, portanto as pessoas devem manter suas ideologias e suas atividades
civicas, sempre que estejam dentro da legalidade do territério onde a ENGEFORM
atua. No entanto, algumas regras sdo necessarias para que isso nao gere conflitos:

- E proibido realizar, em nome da ENGEFORM, direta ou indiretamente, qualquer
tipo de contribuicdo para campanhas ou causas politicas, candidatos ou
partidos politicos;

- E proibido vincular a empresa a qualquer partido politico.

Ressaltamos que a ENGEFORM promove eventos em prol de préaticas de
cidadania. Exemplos dessas iniciativas sdo os encontros de Educacédo Politica para
seus colaboradores como forma de fomentar acdes e praticas que garantam o
pleno exercicio da cidadania. Na maioria das vezes, esses eventos sao realizados
durante o horario de trabalho.

-+ 1.2.5 Uso do patriménlo e dos bens da empresa

e
O patriménio e os bens da empresa englobam J’. g
sua infraestrutura fisica e sua parte intangivel,
como dados e informacdes, que sdo armazenados s
de forma adequada para preservar a seguranca
da informacédo. A conduta envolve: —

» =

- Zelar pelos equipamentos utilizados;

= Manter sigilo sobre informacdes confidenciais e privilegiadas, incluindo dados
pessoais de pessoais fisicas;

= Compreender que as informacodes fisicas e eletronicas desenvolvidas e mantidas
por colaboradores pertencem a empresa, sendo proibida sua utilizacdo para uso
pessoal ou por terceiros sem autorizacdo da diretoria;

= Cuidar da propriedade intelectual da empresa, que inclui, mas ndo se restringe a:
direitos autorais, marcas, know-how, projetos, dados técnicos e informacdes de
mercado;

- Proteger apropriadamente toda documentacdo e informacdo, manipulada pela
ENGEFORM, que pertence a terceiros; neste sentido toda informacéo devera ser
devidamente entregue ou apagada conforme o contrato de servico ou os
requerimentos da lei vigente.

n
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Os sistemas eletronicos e recursos de informatica estdo & disposicédo dos
colaboradores para o bom desempenho de suas atividades. Seu uso para assuntos
pessoais € permitido, desde que ndo contrarie normas e orientacdes internas nem
prejudique o andamento do trabalho. S&o proibidos o acesso, a troca, o
armazenamento ou a utilizacdo de conteldo obsceno, pornogréafico, violento,
discriminatorio, racista, difamatorio, que desrespeite qualquer individuo ou
entidade e que seja contrario as politicas e aos interesses da empresa.

Todos os dados eletronicos armazenados nos computadores da empresa, tais
como e-mails trocados por meio da rede interna, sdo considerados propriedade da
empresa e ndo pertencem ao colaborador, a menos que a legislacéo local aplicavel
determine o contréario.

Quaisquer tipos de software e programacdo ndo devem ser copiados ou instalados
nos computadores da empresa sem a prévia autorizacdo da area competente.

—--= 1.2.6 Reglstros contabels e flnancelros
Os registros contabeis e financeiros sdao documentos importantes para o
acompanhamento do crescimento de uma empresa e para diversos tipos de
analises. Por essa razdo, sao elaborados com precisdo e armazenados em
ambientes seguros. As pessoas envolvidas nesse processo observam as seguintes
orientacoes:

= Fazer registros precisos e verdadeiros, detalhando as informacdes nos
documentos contdbeis com o devido respaldo;

= N&o ocultar atividades antiéticas ou ilicitas que possam ocorrer durante os
registros contébeis, como praticas corruptas ou lavagem de dinheiro;

= Contratar auditorias para verificar a veracidade das informac¢des fornecidas na
contabilidade e nas demonstracdes financeiras.

Q
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=y Saade, seguranca e melo amblente
A salde, a seguranca e o meio ambiente
sdo aspectos que envolvem o cumprimento de
leis, o respeito as pessoas, a necessidade de
garantir um ambiente saudavel e seguro para o
desenvolvimento das atividades, assim como a /
preocupacdo com o entorno social e ambiental.
Estéa em nossa conduta:

= Respeitar os interesses e as necessidades do entorno social;
= Oferecer produtos e servicos respeitando o meio ambiente e a legislacéo;

= Contribuir com o desenvolvimento sustentavel, participando de iniciativas sérias
e com fins legitimos;

= Durante os processos decisorios, considerar os possiveis impactos de um
projeto no ambiente e na comunidade, bem como no patrimoénio histérico e
cultural, e tomar medidas de preservacéao;

= Comunicar danos ambientais as autoridades competentes, aos clientes e demais
partes interessadas;

« Seguir devidamente os protocolos de seguranca adotados pela ENGEFORM
para garantir o bem-estar de todos os colaboradores e terceiros.

13
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1.3 RELACIONAMENTO

Acreditamos que a construcdo de relacoes
de confianca seja a base para criar um
ambiente saudavel e produtivo. Nosso
sucesso depende da qualidade e da
eficacia dos vinculos internos e externos

e da capacidade de liderar pessoas.

1.3.1 Relaclonamento entre colaboradores

O bom relacionamento entre colaboradores,
fundado na dignidade e na cordialidade, é
uma das bases para o desenvolvimento e
execucdo de projetos bem-sucedidos. Por
esse motivo, as seguintes acdes sdo realizadas
pautadas na justica e na lei:

Oferecer oportunidades Iguals de crescimento profissional e pessoal,
respeitando a liberdade individual e coletiva;

Valorlzar a dlversidade nas relacdes de trabalho, ouvindo e compreendendo as
diferencas;

Permitir o porte de armas dentro das instalacbes da ENGEFORM unicamente
aos profissionals encarregados de fazer a seguranc¢ca dos colaboradores, das
operacoes e dos ativos, de acordo com a lei vigente;

Repudlar a discriminacdo ou preconceito de qualquer natureza, como de etnia,
faixa etéria, sexo, género, conviccdo politica, nacionalidade, estado civil,
orientacdo sexual, religido e condicéo fisica;

N&o admitir qualquer forma de assédlo, como sexual, econdmico e moral, nem
tolerar situacdes que configurem desrespeito ou intimidagdes;

Preservar a salde e a Integridade fisica de todos os colaboradores envolvidos
nos processos e operacoes, assim como da comunidade;

Dar tratamento diferenclado, atencioso, respeitoso, cordial e justo a todos os
colaboradores;

Respeltar o llvre direlto de sindlcallzacdo, sendo proibida a discriminacé&o de
colaboradores tanto por serem como por ndo serem sindicalizados;

Resguardar o sigllo dos dados pessoals em poder da empresa, conforme lei
vigente.
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-+ 1.3.2 Relaclonamento com os cllentes
Estabelecer e manter um relacionamento profissional com os clientes é importante
para:

Demonstrar
cordialidade e

Gerar uma excelente Demonstrar ao
imagem da cliente as nossas

transparéncia itacd
. - capacitacoes.
ENGEFORM; para os clientes; ° -

As diretrizes observadas pela ENGEFORM para o
desenvolvimento de oportunidades de negdcios
compreendem:

= Oferecer produtos de qualidade e servicos
eficientes;

» Registrar e documentar de forma adequada
0 escopo e 0s padroes do projeto a ser
executado;

= Avaliar os riscos dos projetos;

= Apresentar os avancos do projeto
contratado nos prazos estabelecidos;

~--e 1.3.3 Relaclonamento com o setor pl]bllCO e partidos polltlcos
Muitos de nossos projetos sdo realizados por demanda de 6rgdos do Setor
Padblico, sendo necessario um relacionamento formal e profissional. Temos
determinacodes rigidas para essa atuacéo:

= Manter um relacionamento claro e objetivo com o setor publico, nos niveis
federal, estadual e municipal, respeitando as leis em vigor e repudiando
qualquer pratica ilicita. Isso inclui todas as jurisdi¢cdes fora do Brasil;

= Né&o oferecer nem aceitar brindes, presentes, descontos, vantagens, trocas de
favor direto ou indireto de agentes publicos, politicos ou relacionados, que

tenham a finalidade de gerar beneficios pessoais ou para empresas;

« Colaborar com o poder publico no que for necessario, de acordo com a
legislacéo;

= Qualquer participacdo e contribuicdo para partidos politicos, direta ou
indiretamente, é permitida na forma da lei para pessoa fisica;

15
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= Repudiar as seguintes praticas nos processos de licitacdo e/ou contratos com o
Poder Publico:

o Realizar acordos com os concorrentes que frustrem ou fraudem o
carater competitivo do processo de licitacdo publica;

o Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

o Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica;

o Dificultar ou obstruir investigacdes ou fiscalizagcdes de 6rgdos, entidades
ou agentes publicos.

--o 1.3.4 Relaclonamento com fornecedores e parcelros de neoéclo
Nosso relacionamento com fornecedores e parceiros de negdcio &€ baseado no
respeito e tem como finalidade o desenvolvimento de produtos e servicos que
agreguem valor para ambas as partes. Para isso:

= Avaliamos os fornecedores e os parceiros de negodcios utilizando critérios
claros, sem qualquer discriminacdo. Toda decisdo relacionada a eles tem
sustentacdo técnica e econdomica, ndo sendo permitidos favorecimentos;

= Os fornecedores e parceiros de negocio estdo orientados e respeitam nossos
principios éticos, bem como seguem as obrigacdes legais aplicaveis;

= Caso os fornecedores ou parceiros de negodcio precisem terceirizar ou adquirir
insumos, eles também estdo treinados e orientados a respeitar nossos principios
éticos, bem como seguir as obrigacoes legais aplicaveis;

= Caso o fornecedor ou o parceiro de negocio deixe de cumprir nossos principios
ou a lei, o gestor de Compliance devera ser acionado de imediato.

~-+ 1.3.5 Relaclonamento com concorrentes
A livre concorréncia € um principio fundamental do direito empresarial cujo
objetivo é coibir a concorréncia desleal, geralmente praticada em favor de alguma
empresa ou grupo, e manter o mercado equilibrado. Portanto, deve ser respeitada.
Para isso:

= As informacoes de mercado e de concorrentes sdo obtidas por meio de praticas
licitas;

= N&o adotamos atitudes que prejudiquem os concorrentes de forma ilicita ou
antiética;

= N&o realizamos praticas ilicitas com concorrentes, como a formacédo de cartel
ou o estabelecimento de monopdlio.
16
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--s 1.3.6 Relaclonamento com a Imprensa e uso das midlas soclals
O relacionamento com a imprensa e a divulgacdo de conteddos nas midias sociais
sdo estratégias importantes para o fortalecimento da marca de uma empresa, mas
precisam ser pensadas e realizadas com técnica e responsabilidade. Qualquer
informacédo divergente da estratégia da empresa em uma dessas frentes pode
afetar a nossa imagem e gerar uma crise. Por isso, solicitamos que as seguintes
orientacdes sejam devidamente seguidas e respeitadas:

= Somente os colaboradores treinados, orientados e autorizados pela area de
Comunicacédo e Marketing e pela direcdo podem responder a solicitacbes da
imprensa ou conceder entrevistas em nome da ENGEFORM;

» Se o colaborador receber qualquer pedido de entrevista ou informacoes sobre a
empresa por qualquer canal (jornais, revistas, sites, influenciadores, blogs,
clientes, parceiros, fornecedores etc.), deve direcionar o pedido para a area de
Comunicacédo e Marketing;

= As publicacdes de fotografia, videos e demais materiais das obras ou de
instalacdes da empresa, em qualquer canal social - mesmo que seja o0 seu — ou
na imprensa, devem ser previamente submetidas & avaliacédo e aprovacédo do
departamento de Comunicacdo e Marketing;

- As publicactes de artigos, matérias e noticias relacionados @ empresa passam
por revisdo prévia do departamento de Comunicacdo e Marketing;

= N&o sédo toleradas divulgacdes de informacoes falsas (fake news);

= N&o sdo toleradas mensagens com teor preconceituoso ou violento de qualquer
natureza;

= Néo é permitida a criacdo de canais de divulgacédo da ENGEFORM em qualquer

rede social (Facebook, Instagram, LinkedlIn, Twitter etc.). As redes sociais
oficiais da empresa ja existem e sdo administradas pelo time de Comunicacéao e

Marketing.
il\ a =
\
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~-e 2. TERMO DE CIENCIA

GUIA DE CONDUTA NN\

TERMO DE CIENCIA

Por meio deste Termo de Ciéncia declaro ter recebido e lido o Guia de Conduta da
ENGEFORM, comprometendo-me a cumpri-lo e observa-lo.

Nome:

Asslnatura:

Data:

18
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-+ 3. HISTORICO DE REVISOES

“ Claudio Rocha Superintendé&ncia

n Luciens Ferraz Camila Prado
H Luciens Ferraz Camila Prado

Conselho de
Administracao
Marcia Tack
& Comité de

Compliance

03/10/2014

23/04/2018

26/02/201©

13/05/2020

GUIA DE coNDUTA \NN\NEGEGEGNE e r e

| Bevisto | etaboradopor | _Aprovadopor | aa | principais Aeragtes |

Elaboracao do Documento.

Alteracao nas funcbes relatadas e mudanca de
Diretoria de Gents para Diretoria.

Inclusao da proibicao de discriminacao por género
no item 3.

Revizao Geral do documento gue passa a ser
denominado Guia de Conduta. Nele vamos
encontrar o Cédigo de Conduta & as Pollticas,
ambos para orientacao e aplicacao do time
interno.

© publico externo continuard com acesso 3o

contaddo do Cddigo de Conduta desta versao.

19
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8.1.1. Banner Boa Vizinhanga para o Publico Interno

CONSORCIO ECS

b cEFORNY

@sauian

A BOA VIZINHANCA

COMECA AQUI!

A proximidade da obra com as comunidades vizinhas exige atenc¢do especial com as
pessoas que residem e trabalham no local. Por isso, como pratica de boa vizinhanga,
veja a seguir algumas orienta¢gdes para a conduta dentro e fora da obra:

E obrigatério o uso do
uniforme e dos EPIs, Essa é
a sua identificagcdo na obra
e na comunidade.

Dirija devagar, dé preferéncia
aos veiculos da comunidade e
respeite os pedestres.

N&o se envolva em brigas ou
desentendimentos.

E proibido o porte de
armas brancas e de fogo.

E proibido o consumo de
bebidas alcodlicas durante o
trabalho. Nao frequente
bares uniformizado (a).

N&ao fale sobre seu trabalho
e suas atividades em locais
publicos e, se for abordado
por um alguém ou por um
jornalista solicitando
informag¢des, encaminhe a
pessoa para a drea de
comunicagdo da obra.

&
S

®
=

Respeite e seja educado
com todas as pessoas
da comunidades.

Execute seu trabalho apenas
na drea permitida. Respeite
as demais propriedades.

E proibido o consumo de
quaisquer drogas ilegais
na obra.

N&o compre fiado nos
comércios da regido,
préximos a obra,

Se encontrar criangas em
dreas da obra ou préximas
que representem riscos, de
maneira educada e respeitosa,
explique o perigo e pe¢a que
saiam do local.
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8.1.2. Cartilha de seguranca para publico interno

®

@

CIPA

A CIPA é a Comissac Interna de Prevencao
de Acidentes, obrigatéria nas empresas e
regulamentada pelo Ministéric do Trabalho
e Emprego. Considerando que, na Enge-
form, “Saude e Seguranca” formam um dos
valores da companhia, essa comissae € fun-
damental para o suporte e formento das
acBes preventivas e corretivas focadas na
seguranca e bem-estar de todo o time.

Entre as inimeras atividades da CIPA estdo a observacac e mitigagao
de gualquer condi¢do que envolva riscos no ambiente de trabalho,
anilise de acidentes ocorridos, solicitacdo de medidas preventivas,
disseminacao de infarmacdes sobre saude e bem-estar e realizagao
da SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes)

PROGRAMA ANJO DA GUARDA

@

Pare

Reflita
) Tenha certeza antes de fazer

Atitudes seguras precisam
se tornar habitos.

Figue atento a todo instante!

ClP4

W by
KGURAY

Um programa dirigido a todos os funciona-
rios, com o cbjetivo de reduzir os comporta-
mentos de risco, elevar o nive| de atencao e
a consciéncia para o gerenciamento de
riscos do cotidiano.

Vocé € fundamental na garantia de uma
rotina de trabalho segura. Por isso, antes de
iniciar gualguer atividade:

MEDIDAS DE
SEGURANCA

& Introducédo

“Satde e Seguranga” forma um dos valo-
res da Engeform, por isso, para nas, a
vida & sempre pricridade. Com esse
foco, desenvolvemos essa cartilha com
orientactes e dicas relacionadas & segu-
ranga no ambiente de trabalho.

& Vocé sabia?

De acorde com as informagdes do Ohservatorio Digital de Saide e
Seguranca de Trabalho, o Brasil registra um acidente de trabalho a
cada 45 segundas. Entre 2012 e 2018, foram registrados 4,26 milhées
de acidentes de trabalhe, um dado muite preocupante.

A maioria dos acidentes de trabalhe ocorrem por:

@ Falta de planejamento
@ Descumprimento da legislagae
@ Compartilhamento de EPIs

@ Desrespeito s normas de seguranca

JORNADA
CESAUDEE
| sEcUmANcA

Falta de processos de manutencdo

Existéncia de riscos nédo controlados no ambiente
Uso de maquinas e ferramentas defeituosas
Auséncia de didlogo e treinamento

Prética do improviso

& O que podemos fazer para evitar acidentes?
EP| e EPC

QO primeiro passo fundamental para evitar acidentes de trabalho &
contar com o apoic dos equipamentos de protecdo, conhecidos
como EPCs e EPIs

Os Equipamentos de Protecde Individual (EPIs) ou Coletivos (EPCs)
s@o utensilios utilizados por uma pessoa ou por uma equipe, a fim de
prevenir a ocorréncia de lesées durante a execucao de determinadas
atividades na empresa

Sao exemplos de EPCs: cones, fitas e placas de sinalizacdo, alarmes,
grades e sistemas de blogueio, barreira contra luminosidade, barreira
contra radiagdo, exaustores, corrimaos etc.

Sao exemplos de EPIs: capacetes, chapéus, protetores impermedveis,
&dculos, mascaras, protetores auditivos, luvas, mangotes & pomadas
protetores, calgas, botas de seguranca (com biqueira), aventais, cole-
tes, vestimentas especiais (jagquetas), cintas, correias de seguranca
etc.

PROGRAMA DE PROTECAQ AS MAOS

Na obra do hospital da Unimed Vale do Sinas, foi implementado o
“Programa de Protecdo as Maos”, com o objetivo de incentivar o
cuidado com as maos e ser mais uma barreia contra acidentes de
trabalho

As maos sao essenciais para a realizacdo de gualguer tarefa, seja ela
doméstica ou profissional, Por isso, & muito importancia a utilizagéo
dos EPIs apresentados acima, como luvas, mangotes e pomadas,
além de se trabalhar com a maxima atencao, de acordo com as reco-
mendacdes de seguranca para a atividade que voce realiza.
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8.1.3. Cartilha de Transito para funcionarios:

Atitude Segura

Além de todos os cuidados mencionados anteriormente,
arande parte das acdes que podemos ter para evitar acidentes
vem da maneira come o velculo & conduzido,

Wocé precisa dirigir par vocé & pelos outros. Preste atencio nas
suas atitudes e esteja preparado para se proteger em caso de
erro dos outros condutores.

Apesar de a motocicleta estar em posicao inferior em relacdo
05 cartos, onikius & caminhaas, a5 bicicletas e pedestres estéo

am condicio ainda mais dvel. Respaite cins.

Atenciio e concentragiio sio indispensaveis, Quanto mais
atento e concentrado, melnor:

Nos cruzamentos,: mesmo na  preferencial, diminua a
velocidace. Cuidado com as conversdes que cruzam a via. Os
veiculos do sentide contrério podarm cruzar & sua frente sem
sinalizacao adequads,

Ao dirigir, ndo costure o trdnsito, mantenha distancia do veiculo
da frente & preste atencac nas condicoes.

Cuidado redobrado com chuva - as fsixas ficam ainda mais
escomegaciss, & pista diminui & aderéncia & os freios perdern
eficiéncia,

Na chuva ou na superfici . utlll frel
- sempre Use 0s dois ao mesma tempo, O freio traseiro tem
duas fungdes: auxilia a parar e mantem o equilibrio da mate.

Nas curvas, fique atento a problemas na pista, diminua &
velocidacde @ a mantenha constante. Incline o corpo levementa
com a moto e s6 volte a acelerar na saida da curva

Procure aparecer no transito - acenda o fargl, mesmo de dia,
sinalize a0 mudar de faixa e se mantenha ao alcance visual dos
motoristas - culdads com o pento cego.

N&o ande sobre calcadas @ tome cuidade a0 estacionar. Fique
atento a0 pilotar préxima de carros estacionados, slquém pade
abrir uma porta.

Vefculos de duas rodas devemn estacionar perpendicularmente
a via, Sinalize com a seta seus movimentos e alhe para tras -
apenas o retrovisor pode nao ser o suficiente

Alcool e dregas ndo combinam com
direcao segura. NAQ existe tolarancia
para o consuma dessas  substincias
antes de dirigir

Medicamentos

Atencdo! O uso de medicamentos ‘pode
alterar suas condigdes normais. Informe-se
com o meédico, farmacéutico @ lendo a bula
sobre essas possiveis consequéncias e, se for
o caso, néo dirfja.

Acidente e Seguro

Todas as atitudes descritas nessa cartiha auxiiam na
prevencao de acidentes. Porém, se um acidente ocorrer e for
necessario. é importante acionar os servigos de emergéncia

Ligue 190 para a Policla Militar, 191 para &
Policia Rodoviarla Federal, 192 para o SAMU &
183 para os Bombeiros.

DPVAT

O seguro DPVAT @ parte Integrante da licenca anual do
veiculo, ou seja. assim que vocé fizer o licenciamenta do seu
veiculo, o seu direito 30 segura est garantido.

o

: A Segurang¢a

éum

VALOR

para a Engeform!
o

L]

, composto pelos conceitos
que regem a Engeform e direcionam as nossas

Em hosso

atitudes, ha um grande destague para a no
ambiente de trabaiho e a

como valores da emprasa. Afinhado a
isso, um dos pilares da Arquitetura Estratégica da
Engeform - modo como a empresa dove ser
conduzida - determina que devemos
satide, seguranca, qualidade e meio ambiente, Deste
modo, essa cartiliha & mais uma forma de alinhamento,
focada no objetivo de garantir gue os acidentes sejam
evitados e que toclos tenhamos conclicdes seguras e
trabalha.

Os 5 Principios

Todas as atividades devem ser regidas pelos nossos 5
principies. Eles sintetizam como devemos conduzir 0 nosse
dia a dia de trabalho.

Aatuacio alinhada a esses principios nos lava a um ambianta
seguro e evita acidantes

Cuidado com o transito: respeite as leis de
trdnsitel Seja sempre prudente. dirigindo por
¥oCé & por aqueles Gue estio 30 seu redor,

Culdado com o cllente: trata os outros coma
vocé gostaria de ser tratado, O cliente cleve ser
respeitado e receber a atencdo necessaria na
atendimanto.

Cuidado com vocé: tem alguém esperando por
vocé. Trabalhe seguro e garanta a sua volta para
casd em segURSNCa.

Cuidado com os equipamentos: seus veiculos
& equipamentos sAo parte de vocd. Cuide deles
como vocé cuida de si masmo.

Cuidado com o servigo: seja cuidadoso o
caprichosa. Tuda que precisa ser feito, merece
ser bem feito. Trabalhe na prevencao de riscos &
esteja preparado para atuar caso necessario.

b NN

Seguranca e Satide no Trabalho:

Prevencao de Acidentes

Apesar de as motocicletas representarem apenas 27% da frota
total de veiculos co Brasil. em 2017, sequndo o Ultime relatrio
da Seguradora Lider - responsavel pelo seguro DPVAT, os
acidentes envolvendo esse tipo de veiculo acumularam 74%
das indenizagdes pagas, resultando em 285 662 sinistras. Além
desse dado alarmants, é importante destacar que, dessas
indenizacdes pagas, 79% foram para invalidez permanente e
7% para morts, ou seja, o acidentado que ndo foi a Sbito,
perdeu completamente a capacidade de prover sustento pars
si & para & sua familia, Outra informacéc preocupante € a de
que 70% dos acidentes ocarreram com motociclistas entre 16 e
44 ancs, idade média dos nossos colabaradares,

Respeite as Leis de Transito!

As leis de transito foram criadas com base em parametros
que, se seguidos, garantem a seguranca de todos.

Velacidade da via: os limites foram estabelecidos
com base nas condicoes das vias e da seguranca de
condugae. Par isso, respeftar € um dever.

Sinalizagio: as placas sio direcionadoras das agdes
que doveros tomar Sempre preste atencdo nas
indicacées e antecipe possiveis situacées de risco.

Ultrapassagens: &5 ullrepsssagens  &m  regras

ﬁ especiiicas. Respeite & sinalizacio e sempre

ﬁ Ultrapasse pels esquerda, Redobre a atencio ao

ultrapassar wefculos parados, que podem estar
aguardande a travessia de pedestrs.

InfragBes: o codigo e as leis de transito existem para
serem curnprides. @ néo cumprimenta dessas regras
pode gerar multas o até perda da carteirm de
motarista,

Outro pente importante & a responsabilidada em um possivel
acidente. Ao n3o respeitar as leis de trénsito, vocd estd
asstminda o risco de machucar outras pessoss

Manutencao do seu Equipamento!

As condicBes do seu vaiculo s30 extremamente importantes
para garantir a sua seQuranca.

Antes da sair, verifique:

» Sistema eléfrico: teste farol, lanterna, setas, partida @ todos
s componentes elétricos

* Combustivel e éleo: verifiqua o nivel & possiveis vazementos
de dlen @ combustivel

» Calibragem: prieus n3o calbrados podem prejudicar a
eficiéncia dos freios. além de aumentar o consuma de
combustivel

» Freios: teste a resposta dos freios.

» Suspensdo: force & suspensac para cima o para baixo,
analisando 3 5Ua resposta Progressiva @ suaya,

garanta as manutenoes em dia, conforme previstas. A
qualguer sinal de ndo eonformidade, diijase a uma
oficina.

q\;\ ManutencBol consulte o manual do proprieldric &
s

Capacete: os capacetes devemn ser aprovades pelo
fnmetro, com elementos retro refletivos, & sempre
M utilizados com a wiselra ababada ou com Geulos
=8 Nao & ok do tipo
“coguinho”,
A cinta da jugular deve ser utiizada ajustada, nunca
frouxa,

Roupas: use roupas grossas que protejam. Evite partes
expostas

gonomia na condugao

A maneira como ¢ feita a condugao do velcula pode evitar
dares geradas pelo grande tempo na direcda e garante aue
estejamas sempre prontos para uma reacdo imediata e efetiva
em case de risco,

€— Senese  junte a0 tandue
Q pressionando-o  levements  com o3
. Joelhos.

€— Mantenha as maos no meio das
manoplas @ pulso baixo em relagio s

3 ¥ e Mantenha os pés no apaio sempre que
amoto estiver em movimento.

' £— Mantenha o5 ombros relaxados &
sequIe © QuUIdom comm as duas Maos.
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