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1. OBJETIVO

Disciplinar o funcionamento do Conselho de Administragdo da CESAN e dos
Comités a ele vinculados, bem como o relacionamento entre o Conselho e os
demais o6rgdos sociais da Companhia, observadas as disposi¢cdes legais e do
Estatuto Social da CESAN.

2. CAMPO DE APLICACAO

Esse Regimento se aplica ao Conselho de Administracdo da CESAN, submetendo-

se a esse documento todos 0s seus membros..

3. MISSAO DO CONSELHO

O Conselho tem por missédo proteger e valorizar o patriménio da Companhia e
maximizar o retorno dos investimentos realizados. Para exercer a sua missao, o
Conselho tem pleno conhecimento dos valores e principios organizacionais da
empresa, zelando pelo seu aprimoramento, alinhado inclusive com os propdsitos e

crencgas dos acionistas.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1 ESCOPO DE ATUACAO

O Conselho deve estabelecer a orientagdo geral dos nego6cios da Companhia e

decidir sobre questdes estratégicas, visando realizar as seguintes diretrizes:

l. Exercer as atribuicbes que a lei e o Estatuto lhe conferem para lograr os fins
e no interesse da companhia, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da

fungéo social da empresa;

I. O membro do Conselho de Administragcdo tem para com a companhia o

dever de servir com lealdade, mantendo reserva sobre 0s seus negocios;
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VI.

VII.

Zelar pela perenidade da companhia, dentro de uma perspectiva de longo
prazo e de sustentabilidade, que incorpore consideracdes de ordem
econdmica, social, ambiental e de boa governanca corporativa, na definicdo

dos negdcios e operacoes;

Adotar uma estrutura de gestdo agil, composta por profissionais qualificados
e de reputacao ilibada;

Formular diretrizes para a gestdo da Companhia, que serdo refletidas no

orcamento anual;

Cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente
implementadas pela Diretoria, sem, todavia, interferir em assuntos

operacionais; e

Prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncia

de opinides, de maneira que o interesse da Companhia sempre prevaleca.

4.2 COMPOSICAO, MANDATO E INVESTIDURA

De acordo com o definido no Estatuto Social, o Conselho ser4 composto de 7

(sete) membros efetivos e respectivos suplentes, com mandato unificado de 2

(dois) anos, coincidentes com o da Diretoria, permitidas, no maximo, 3 (trés)

reconducdes consecutivas sendo:

4 (quatro) representantes do Estado do Espirito Santo, acionista majoritario,
sendo o diretor Presidente da CESAN membro nato e 1 (um) dos demais
diretores da Empresa, a ser indicado pelo Diretor Presidente, seu substituto

eventual;
1 (um) representante dos acionistas minoritarios;
1 (um) Conselheiro independente, indicado pelo Acionista Controlador;

1 (um) representante dos empregados escolhido em eleicdo direta, pelos

empregados da CESAN, conforme exigéncias legais.
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V. Caso o representante dos acionistas minoritarios, indicado para compor o
Conselho de Administracdo ndo atenda os requisitos do artigo 22, 81° da Lei
n° 13.303/2016, deverao ser indicados 2 (dois) Conselheiros independentes,
para observar percentual minimo do caput do citado dispositivo, passando,
excepcionalmente, o Conselho de Administracdo a contar com 8 (oito)

membros.
Sao condi¢des para a posse do Conselheiro:

l. Atender os critérios de investidura, direitos e deveres estabelecidos da

legislacdo em vigor;

Il. Preencher o formulario de elegibilidade proprio e fornecer documentacao
correspondente em copia autenticada ou simples, desde que acompanhada

dos originais, que ficardo arquivados na sede da Companhia;

[ll.  Assinar o termo de posse, lavrado no Livro de Atas do Conselho, conforme o
caso, nos termos definidos em lei;

IV. Receber e assinar os instrumentos de gestdo da Companhia, tais como:
Estatuto Social; Organograma e Manual de Organizacdo; Plano de
Negécios; Codigo de Conduta e Integridade; Politica de Distribuicdo de
Dividendos; Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas; Politica de
Porta Vozes; Politica de Divulgacéo de Informacgdes e o Manual de Gestao.

V. Em garantia de sua gestdo cada Membro do Conselho de Administracéo,
antes de entrar no exercicio do cargo, observara as disposi¢cdes contidas no

Estatuto Social da Companhia.

4.3 COMPETENCIA

Compete ao Conselho de Administragéo aprovar:

I. Planos e programas de trabalho, bem como o orgamento de despesas e 0

de investimento e suas alteragdes significativas;

II. Intencdes de contratacdo de emprestimos, de convénios, acordos, contratos
e outras que resultem em endividamento, dentro dos limites estabelecidos

em Deliberacéo proépria;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Os atos de organizagao que introduzam alteragdes de substancia no modelo

organizacional formal da Companhia;

Tarifas e precos, inclusive seus reajustes periddicos relativos aos servi¢cos

prestados pela Companhia;

Atos de desapropriacées e normas que disciplinem a aquisi¢édo, alienacgao,
distribuicdo e controle de bens moveis e iméveis, bem como a execucéo de

obras e a realizacdo de seguros dos prédios e outros bens da Companhia;

Fiscalizar a gestdo da Diretoria, podendo examinar, a qualquer tempo, 0s
livros e papéis da Companhia, bem como solicitar informagfes sobre os
contratos celebrados ou em vias de celebracdo, e sobre quaisquer outros

fatos administrativos que julgar de seu interesse;

Balancos e demonstrativos de prestacéo de contas e aplicagcdo de recursos
orcamentarios e extra orcamentarios, com o apoio do Comité de Auditoria

Estatutario;

Extincdo ou criagcdo de Orgaos, cargos ou func¢des, bem como o quadro

anual de pessoal e seus niveis de salarios e gratificacoes;

Doacdes, publicagbes classificadas como propaganda, promocbes e

patrocinios, dentro dos limites estabelecidos em Deliberacao propria;

Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de
pessoas e codigo de conduta dos agentes, com o apoio do Comité de
Auditoria Estatutério;

Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a
gue estd exposta a CESAN, inclusive os riscos relacionados a integridade
das informacdes contabeis e financeiras e os relacionados ocorréncia de

corrupcgao e fraude, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutério;

Estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigdo

entre informacdes de diversas areas e as dos executivos da CESAN;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Avaliar os diretores e os membros do Comité de Auditoria, podendo contar
com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Elegibilidade referido

no art. 8°, “f” do Estatuto Social;

Aprovar Regimento Interno e Plano Anual de Trabalho do Comité de

Auditoria Estatutario, conforme proposta deste;

Analisar os relatérios de execucao e determinar providéncias que assegurem

a consecucao dos objetivos da Companhia,

Resolver os casos que |he forem submetidos pela Diretoria, por membros do
Conselho ou determinados pela Assembleia Geral,

Autorizar a prestacao de outros servi¢os técnicos e industriais remunerados;

Fazer cumprir as deliberacbes da Assembleia Geral, as leis, o Estatuto e os

Regulamentos a que estiver sujeita a Companhia;

Colaborar, em assuntos relacionados com suas finalidades, com 6rgaos

federais, estaduais ou municipais e entidades ou empresas privadas;

Escolher e destituir os auditores independentes, observada a legislacéao
pertinente e as clausulas contratuais, com o apoio do Comité de Auditoria
Estatutario;

Examinar, como autoridade superior, as contratacdbes com dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, dentro dos limites estabelecidos em Deliberagéo
prépria;

Autorizar que a remuneracgdo variavel aos Diretores, relativa ao cumprimento
das metas e dos resultados na execucdo do plano de negécios e da

estratégia de longo prazo, seja vinculada aos termos e regras previstos no
artigo 32, §1°, “d” do Estatuto;

Interpretar os casos omissos no Estatuto Social.
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4.4 DOS CONSELHEIROS

4.4.1 Dos Deveres

E dever de todo Conselheiro, além daqueles previstos em Lei e dos que a

regulamentacao aplicavel e o Estatuto Social lhe impuserem:

Comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o exame
dos documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e

diligentemente;

Manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da companhia a que tiver
acesso em razdo do exercicio do cargo, bem como exigir 0 mesmo
tratamento sigiloso dos profissionais que lhe prestem assessoria, utilizando-
a somente para o exercicio de suas funcdes de conselheiro, sob pena de

responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacao;

Abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em
guaisquer negocios com a companhia, suas controladas e coligadas, seu
acionista controlador e ainda entre a companhia e sociedades controladas e
coligadas dos administradores e do acionista controlador, assim como outras
sociedades que, com qualquer dessas pessoas, integre 0 mesmo grupo de
fato ou de direito, salvo mediante aprovacdo prévia e especifica do
Conselho;

Declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualqguer motivo, tem
interesse particular ou conflitante com o da companhia quanto a
determinada matéria submetida a sua apreciacdo, abstendo-se de sua

discussao e voto e

Zelar pela adocdo das boas praticas de governangca corporativa pela

companhia.
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4.4.2 Do Presidente

O Presidente do Conselho tem as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras

gue lhe conferirem o Estatuto Social e a Lei:

VI.

VII.

VIII.

Presidir as reunifes do Conselho;
Assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgéao;

Compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da Companhia,

dos seus acionistas e das demais partes interessadas;

Organizar e coordenar, com a colaboracdo da Secretaria do Conselho, a

pauta das reunides;
Coordenar as atividades dos demais conselheiros;
Propor treinamento especifico aos Conselheiros;

Assegurar que o0s Conselheiros recebam informacdes completas e
tempestivas sobre os itens constante da pauta de reunides, por meio da
Secretaria do Conselho;

Propor ao Conselho, ouvidos os Comités, o orcamento anual do Conselho,
inclusive para a contratacdo de profissionais externos, a ser submetido a

deliberacdo da Assembleia Geral;

Propor ao Conselho o calendario anual corporativo, que dever4,

necessariamente, definir as datas dos eventos abaixo:
a) Revisdo da Estratégia de Longo Prazo para o ciclo de 5 (cinco) anos e

b) Aprovacdes das demonstracdes financeiras e dos relatorios trimestrais,

apos manifestacdo do Comité de Auditoria Estatutario.

Organizar, em conjunto com o diretor-presidente e o0 gabinete da
presidéncia, por meio da Secretaria, quando da eleicdo de um novo membro

do Conselho, um programa de integracdo do novo Conselheiro, que lhe
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permita tomar contato com as atividades e obter informagbes sobre a

organizacao.

Xl.  Sequenciar 0s processos para as devidas areas responsaveis, quando
vierem ao Conselho apenas em razdo da rotina de trabalho e que né&o
demandarem necessidade de apreciacdo/deliberacédo, devendo dar

conhecimento aos demais membros Conselheiros.

4.4.3 Da Substituicéo

Na auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho, suas funcdes
serdo exercidas interinamente pelo Presidente eventual, eleito pelos membros do
Conselho em sua primeira reunido, conforme disposi¢cao contida no Estatuto Social,
sem prejuizo da convocagdo do membro suplente. Em caso de auséncia ou
impedimento temporario de ambos, os conselheiros remanescentes, indicaréo,
dentre os demais membros, aquele que exercera a funcdo de Presidente

interinamente, sem prejuizo da convocacao dos respectivos suplentes.

Na hip6tese de auséncia ou impedimento temporario de qualguer membro efetivo
do Conselho, devera ser convocado o membro suplente, respeitando-se o nimero
minimo de Conselheiros. Na eventualidade do impedimento temporario que
impossibilite o respeito ao numero minimo, sera imediatamente convocada
Assembleia Geral para a eleicio de membros que permitam o devido

funcionamento do Conselho.

4.5 DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
4.5.1 Das Reunides do Conselho de Administracao

45.1.1 Calendario Anual das Reunides Ordinarias

No final de cada exercicio, o presidente do Conselho deve propor o calendario

anual de reunioes ordinarias.
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As avaliagOes anuais dos atos de gestao dos Diretores e da atuacdo do Comité de
Auditoria Estatutario e seus membros serao realizadas na Ultima reunido ordinaria

do exercicio.

O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente uma vez por meés.

4.5.1.2 Convocacéo de Reunides Extraordinarias

O Conselho poderd ainda reunir-se, em carater extraordindrio, sempre que
convocado por escrito, meio eletrénico ou oficio, com comprovante de recebimento,
a pedido fundamentado de qualquer de seus membros, devendo constar da
convocacao: data, horario do inicio, local e assuntos que constardo da ordem do
dia da reunido. O pedido devera ser encaminhado ao presidente do Conselho, que
adotara as providéncias necessarias para convocacdo da reunido, sendo

obrigatéria a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos membros.

Na hip6tese de o presidente ndo atender a solicitagdo de qualquer conselheiro, no
prazo de 15 (quinze) dias, manter-se inerte, silente ou, ainda, estar impedido, a

reunido podera ser convocada diretamente, por no minimo dois conselheiros.

45.1.3 Local

As reunibes ordinarias e extraordinarias do Conselho serdo, preferencialmente,
realizadas na sede da Companhia e, excepcionalmente, em outro local, desde que

justificada.

4.5.1.4 Instalacao e Convocagao

As reunides do Conselho, ordinarias e extraordinarias, somente se instalardo com a
presenca obrigatéria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros, sejam

efetivos ou suplentes.

As reunides serdo convocadas via meio eletrébnico, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, contendo a pauta de matérias a tratar, podendo,
entretanto, ser dispensada a convocacdo se estiverem presentes todos 0s seus

10
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membros ou respectivos suplentes, no caso de impedimento dos primeiros nos

moldes do Estatuto Social.

Excepcionalmente, quando relativo a reunido extraordinaria e a fim de garantir o
guérum minimo de instalacdo do Conselho, fica facultada a participacdo dos
Conselheiros na reunido por telefone, videoconferéncia ou outro meio que possa
assegurar sua participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto, desde que ele
seja gravado em midia compativel com o meio de comunicacéo escolhido, inclusive
registro de manifestacdo por escrito, por meio eletrénico, sobre os votos realizados
por cada Conselheiro, constando da ata os registros dessa situacédo, ficando tais
documentos ou midias arquivados na sede da companhia. O Conselheiro, nesta
hipotese, serd considerado presente a reunido e seu voto valido, para todos os

efeitos legais e devera ser incorporado a ata da referida reunido.
Cada membro do Conselho tera direito a 01 (um) voto pessoal.

As reunifes serdo presididas pelo respectivo Presidente ou, na sua auséncia, pelo

substituto eventual.

4.5.1.5 Convocacao de Terceiros

O Presidente do Conselho, por iniciativa propria ou solicitacdo de qualquer
conselheiro, podera convocar diretores e/ou profissionais da companhia ou,
eventualmente, especialistas externos para prestar esclarecimentos ou

informacdes sobre as matérias em apreciacao.

4.5.1.6 Envio da Documentacao

A(o) Secretaria(o) ou quem for designado, no minimo com 48 (quarenta e oito
horas) antes de cada reunido, encaminhara as informag¢des sobre as matérias a

serem discutidas na reunido.

11
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4 5.2 Da Secretaria

A Secretaria tera as seguintes atribuicdes:

VI.

Organizar a pauta dos assuntos a serem tratados pelo Conselho, de acordo
com a competéncia legal e estatutaria, e submeté-los ao presidente do

Conselho para posterior distribuicéo;

Providenciar a convocacdo para as reunibes do Conselho, dando
conhecimento aos conselheiros e, eventuais participantes, do local, data e

horario e ordem do dia;

Interagir com os profissionais que integram ou tem relacbes com a
Companhia, conforme solicitacdo do Presidente do Conselho, para viabilizar

as atividades do Conselho e eventuais esclarecimentos;

Secretariar as reunifes, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos no livro préprio e coletar as assinaturas de todos os
conselheiros que dela participaram, além de consignar o comparecimento de

eventuais convidados;

Arquivar as atas e deliberacdes tomadas pelo Conselho nos 6érgaos
competentes e providenciar sua publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial e

em jornal de grande circulacao, se for o caso;

Receber os pedidos de informacBes e eventuais questionamentos dos
Conselheiros seja em meio fisico ou por meio eletrénico, gerar o devido

protocolo, quando for o caso, e sequenciar ao Presidente do Conselho.

4.5.3 Do Sistema de Votagcdo e Ordem dos Trabalhos

4.5.3.1 Pauta

A pauta e a documentagdo necessaria a apreciacdo dos assuntos nela previstos

serdo enviadas, preferencialmente em meio digital, por e-mail e, quando requerido

pelos membros, em meio fisico com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

12
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antecedéncia da data da reunido. Na hipotese de reunido extraordinaria, em face
da urgéncia da convocacdo, cabera ao presidente do Conselho definir o prazo

minimo, dentro do qual a pauta e a documentacdo deverdo ser encaminhadas.

Quaisquer esclarecimentos complementares sobre o0s processos a serem
deliberados nas reunides poderdo ser solicitados pelos Conselheiros a Secretaria,

gue buscara as informacdes e encaminhara a todos os membros do Conselho.

45.3.2 Ordem

Verificado o quérum de instalacdo, os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:
I.  Abertura da sessao;
II. Prestacéo de esclarecimentos iniciais pelo presidente;

lll. Leitura sucinta e sem apartes para discussdo da ordem do dia a ser

submetida a votacéo;

IV. Apresentacdo, discussao, encaminhamento de propostas e votagdo dos

assuntos da ordem do dia, nha ordem proposta na pauta;
V. Apresentacdo de proposicoes, pareceres e comunicacdo dos conselheiros;

VI.  Por maioria dos membros do Conselho, o presidente podera incluir na pauta

matéria relevante para deliberacdo, ndo constante na pauta original.

4.5.3.3 Discussao, Deliberacdo e Ata

Encerradas as discussdes de cada item, o presidente passara a colher o voto de
cada conselheiro, sempre iniciando com voto do Relator e colhendo os demais

votos em sentido horéario:

I. Constara no processo o parecer do Conselheiro Relator, com a sugestéao de
aprovacdo ou ndo da matéria, que devera ser acompanhado das

assinaturas dos demais no caso de concordancia.

13
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Il. Na hipGtese de voto contrario ou de abstencdo, os votos deverdo ser

acompanhados de justificativa, que ficara registrada em ata.

. Em caso de empate, o presidente do Conselho devera exercer o voto de

qualidade.

IV. Em caso de pedido de vistas, o assunto ou o processo devera ser decidido
na reunido ordinaria seguinte ou, se urgente, em reunido extraordinaria

justificada e aprovada pelo Presidente do Conselho.

V. As sessOes poderdo ser suspensas ou encerradas, quando as
circunstancias o exigirem, a pedido de qualquer conselheiro e com a
aprovacdo do Conselho. No caso de suspensdo da sessdo, o Presidente
devera marcar a data, hora e o local para sua continuacdo, ficando

dispensada a necessidade de nova convocacao dos conselheiros.

VI. As matérias e deliberacGes tomadas nas reunides do Conselho serao validas
se tiverem voto favoravel da maioria dos membros presentes, lavradas em
atas, registradas no Livro de Atas de reunibes do Conselho e, sempre que
contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros,

seus extratos serdo arquivados e publicados na Junta Comercial.

VII. As Atas seréo redigidas com clareza, registrardo todas as decis6es tomadas,
abstencédo de votos por conflitos de interesses, responsabilidades e prazos
e serdo, preferencialmente, lavradas e assinadas por todos os presentes no

final de cada reuniao.

4.5.4 Da Vacancia

A vacancia definitiva de um cargo de membro do Conselho de Administracdo pode
dar-se por destituicdo, renancia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda

do mandato ou outras hipéteses previstas em Lei.

I.  Na hipotese de vacancia de qualquer cargo de Conselheiro efetivo, 0 mesmo
sera substituido por seu suplente, através de convocacao do Presidente do

Conselho de Administracdo, até a realizacdo da Assembleia Geral seguinte,
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que devera eleger o Conselheiro substituto para o periodo restante do

mandato do antigo Conselheiro.

II.  No caso de vacancia de cargo de Diretoria, em decorréncia de destituicao,
rendncia, morte, impedimento comprovado, invalidez ou perda do mandato
ou outras hipoteses previstas em lei, o Conselho devera reunir-se até 15
(quinze) dias contados do evento e promover a eleicdo do substituto para

completar o mandato.

[ll. A renuncia ao cargo € feita mediante comunicacdo escrita ao Conselho,
tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante a Companhia,
prevalecendo diante de terceiros, apds o arquivamento do documento de
renuncia no registro do comércio e publicacdo, que poderao ser promovidas

pelo renunciante.

4.5.5 Da Comunicacado entre o Conselho de Administracdo e a
Diretoria

A comunicacdo entre os membros do Conselho e da Diretoria, as duvidas,
sugestdes e solicitagbes de informacdes pelos membros do Conselho deverdo ser
dirigidas, exclusivamente, ao Presidente do Conselho, sendo protocolizadas junto a

Secretaria.

4.5.6 Da Comunicacao entre o Conselho de Administracdo e
Comités Especializados

O Conselho, para melhor desempenho de suas fun¢bes, nos termos do Estatuto
Social da Companhia, contara com o suporte da Auditoria e do Comité de Auditoria
Estatutario, podendo ainda criar comités ou grupos de trabalho com objetivos
definidos, tais como de remuneracao, finangas, regulacdo e governanca, dentre

outros. Os comités deverdo adotar regimentos proprios aprovados pelo Conselho.

I.  Com exce¢do dos membros do Comité de Auditoria Estatutério, que sera
integrado por 3 (trés) membros indicados e eleitos pelo Conselho de
Administracdo, conforme disposicao contida no Estatuto Social da CESAN,
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0s comités poderdo ser também composto por membros do Conselho ou por

terceiros.

II. Das reunides podem participar como convidados, portanto, sem direito de
voto, administradores, empregados, especialistas ou outros, cuja

contribuicdo seja util ao desempenho dos trabalhos.

lll.  Os comités deverdo estudar os assuntos de sua competéncia e preparar as
propostas ao Conselho. O material necessario ao exame pelo Conselho
devera ser disponibilizado juntamente com a recomendacdo de voto,
podendo o conselheiro solicitar informacdes adicionais, se julgar necessario.

Somente o Conselho podera tomar decisoes.

IV. Os membros dos comités especializados se sujeitam aos mesmos deveres

do conselheiro, nos termos definidos no item 4.4.1 deste Regimento.

45.7 Do Comité de Auditoria Estatutario

Funcionara como o6rgdo auxiliar do Conselho de Administracdo, ao qual se
reportara diretamente, composto por 3 (trés) membros eleitos e destituiveis a
gualquer tempo pelo Conselho de Administracao, pelo mandato de 2(dois) anos,

permitida uma reeleigéo.

Caberd ao Comité de Auditoria Estatutario, além das competéncias legais, as
contidas no Estatuto Social da CESAN, com funcionamento regulado conforme

Regimento Interno proprio.

O Comité de Auditoria Estatutario ficara responsavel pelo acompanhamento
periodico, avaliacdo e definicdo de procedimentos complementares decorrentes
dos trabalhos da Auditoria Interna, reportando-se ao Conselho de Administracéo

por meio de relatério bimestral.

4.5.8 Da Interacdo com o Conselho Fiscal

Caso seja necessario, o Conselho de Administracdo podera se reunir com 0

Conselho Fiscal para tratar de assuntos de interesse comum.
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O presidente do Conselho fornecera os esclarecimentos e informagfes solicitados

pelo Conselho Fiscal, relativos a sua funcao fiscalizadora.

4.5.9 Do Orgcamento do Conselho

O Conselho tera, incluido no orcamento da companhia, vinculado a conta da
Presidéncia da Companhia, orcamento préprio, aprovado anualmente, quando da
avaliacdo/aprovacédo do Plano de Negdcios.

O orcamento anual do Conselho podera compreender as despesas referentes a
consultas a profissionais externos para a obtencdo de subsidios especializados em
matérias de relevancia para a companhia, bem como as necesséarias para o
comparecimento de conselheiros as reunides da companhia e ao funcionamento

dos Comités.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

LEI FEDERAL N° 6.404/1976;
LElI FEDERAL N° 13.303/2016;
ESTATUTO SOCIAL - CESAN;

CADERNOS DE GOVERNANCA CORPORATIVA DO INSTITUTO BRASILEIRO
DE GOVERNANCA CORPORATIVA - IBGC.

6. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos a critério do Conselho de

Administracao.

Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacao e sera arquivado na sede

da Companhia.
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