0 ATA DA 92 REUNIAO EXTRAORDINAF}IA DO COMITE DE
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SANEAMENTO — CESAN.

CESAN

1 - DATA, HORA, FORMA E LOCAL DE REALIZACAO:

Realizada no dia 15 de janeiro de 2019, as 14:15h, de forma remota por meio de registro das analises e
manifestacBes por meio eletrénico, estando os membros Romeu Souza Nascimento Junior e Mateus
Rodrigues Casotti na Sede da CESAN, na Avenida Governador Bley, 186, 3° andar, Centro, Vitoria-ES, e a
Dr? Juliana Paiva Faria Faleiro, por meio de registro eletrénico e participacdo remota.

2 — CONVOCACAO E PRESENCAS:

A presente reunido foi realizada remotamente com participacdo de todos os membros, nos moldes do
Subitem 5.1.4, “f” do Regimento Interno do Comité de Elegibilidade da CESAN, prescindindo de
convocagdo, sendo o0s documentos correspondentes encaminhados por mensagem eletronica
antecipadamente. Presentes 0s membros remotamente, secretariando a Reunido o Dr. Romeu Souza
Nascimento Janior.

3 - COMPOSICAO DA MESA

Romeu Souza Nascimento Junior
Mateus Rodrigues Casotti
Juliana Paiva Faria Faleiro

4 — DISCUSSOES

Inicialmente os membros registraram que para a analise dos indicados, 0 Comité de Elegibilidade adotou o
seguinte procedimento, constante em verificar:

a) se o formulério enviado esta de acordo com o formulario padréo utilizado pela CESAN;

b) se o formulério enviado encontra-se devidamente rubricado e assinado, com o preenchimento dos
dados pessoais e com a indicagédo da formacgdo académica e experiéncia profissional;

c) se houve o preenchimento devido quanto aos itens relativos a reputacéo ilibada e vedagoes;
d) a analise da documentacdo comprobatoria do indicado, em relacdo a: formacao académica aderente
ao cargo para o qual houve a indicacéo, experiéncia profissional e notorio conhecimento compativel

com o cargo indicado, compativeis com as informagdes lancadas no formulario.

Conforme pauta e documentos encaminhados foram consolidados as seguintes deliberagoes:

4.2 — Avaliacdo de Requisitos do Senhor Weydson Ferreira do Nascimento indicado para eleicdo
como Diretor Administrativo e Comercial

Houve indicacdo do senhor Weydson Ferreira do Nascimento para ocupar o cargo de Diretor Administrativo
e Comercial da CESAN.

O indicado encaminhou a Secretaria do Conselho de Administracdo da CESAN o formulario, conforme
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padrdo utilizado, devidamente preenchido e rubricado, bem como cépias de documentos, cujo arquivo devera
ser mantido por aquela Secretaria.

O indicado informa no Formulario de Elegibilidade, com relacdo ao atendimento dos requisitos de
experiéncia, o enquadramento na previsdo do artigo 17, I, “a” e “b” 2 da Lei 13.303/2016 e artigo 16, 81°,
“a” e “b”, 2 do Estatuto Social. Considerando que os requisitos do inciso primeiro do artigo 17 sdo
alternativos, o comité utilizou a seguinte experiéncia indicada pelo Candidato:

04 (quatro) anos ocupando cargo em comissdo ou funcédo de confianga equivalente no setor
publico a QCE-02 ou superior da Administracao Publica do Estado do Espirito Santo

O indicado, conforme documentos e informagdes apresentadas, exerceu 0s seguintes cargos:

- Secretario Municipal de Meio Ambiente — Cariacica — jan/2005 a nov/2006 — 1 ano e 11
meses.

- Coordenador Municipal de Governo — Cariacica — 22/11/2006 a jan/2009 — 2 anos e 1 més.
- Articulador Politico de Governo - Cariacica — 02/01/2009 a 02/04/2009 — 3 meses.

- Secretario Especial de Coordenagdo Politica — Cariacica — 03/04/2009 a 02/08/2010 e
05/10/2010 a 24/03/2011 — 1 ano e 9 meses.

- Secretario Municipal de Saude — Cariacica — 25/03/2011 a 18/07/2012 e 16/10/2012 a
31/12/2012 — 1 ano e 7 meses

- Indica ainda outros cargos equivalentes entre 2014 e 2018, na Agéncia Reguladora de Servicos
de Energia (ASPE), Prefeitura Municipal de Vila Velha e Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim.

O indicado informa possuir especializacdo, a nivel de po6s graduacdo, em Gestdo Ambiental, para
atendimento aos demais requisitos estabelecidos nos artigos 13, 1l e 17, 11 da Lei 13.303/2016 e Art. 16 §8§2°
e 3° do Estatuto Social da CESAN quais sejam:

a. Ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

b. Ter formagdo académica em nivel de pos-graduagdo, compativel com o cargo para o
qual foi indicado ou experiéncia de no minimo 4 (quatro) anos ocupando cargo de
direcdo de empresa de saneamento basico;

Com relacéo a este item, o Comité de Elegibilidade encaminhou consulta & Procuradoria Geral do Estado -
PGE, que concluiu pela possibilidade de aplicar o Decreto Federal n® 8.945/2016 quanto a formacdo do
candidato em curso afeto a area de atuagdo da empresa, art. 62, § 2°, inciso I, alinea “k”. Dessa forma,
considerando a &rea de atuacdo da CESAN e as competéncias do Estatuto Social, com a adocdo da
interpretacdo adotada pela PGE o candidato atendera aos requisitos.

Para comprovagdo do notério conhecimento, conforme artigo 17, caput da Lei 13.303/2016 e 16, caput do
Estatuto Social da CESAN, foi informado pelo indicado a experiéncia acumulada como Secretério
Municipal, estando compativel com a documentacdo apresentada.

Com relacdo a inexisténcia de vedages e restri¢ces & indicacdo ao cargo de Diretor, conforme artigo 17,
882° ¢ 3° da Lei 13.303/2016 e artigo 16, §5° do Estatuto Social da CESAN, o indicado afirma ndo as possuir
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conforme declaracdo apresentada no formulario de elegibilidade, tendo sido apresentada a Declaracdo de
Inelegibilidade estabelecida pelo Decreto Estadual n° 3065-R/2012.

Houve ainda verificacdo de ndo constar o nome do indicado na lista de responsaveis inabilitados divulgada
pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e emissdo de Certiddo Negativa do Conselho Nacional
de Justica, demonstrando que ndo consta o nome do indicado no Cadastro Nacional de Condenacg6es Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade.

O candidato apresentou antecipadamente parte dos documentos estabelecidos no Decreto Estadual 3065-
R/2012, pré-requisitos para sua posse, quais sejam:

a) CertidBes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal;

b) CertidGes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal;

c) CertidGes negativa criminal e de quitacéo eleitoral da Justica Eleitoral;

d) Certiddes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do Espirito Santo;
e) Certidao negativa expedida pelo Tribunal de Contas da Unido;

f) Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado;

Dessa forma, considerando as declaragdes apresentadas pelo Sr. Weydson Ferreira do Nascimento, as
informacdes disponiveis ao Comité, a declaracdo de auséncia de vedacOes e a adogdo da interpretagdo
adotada pela Procuradoria Geral do Estado o candidato atenderd aos requisitos, razdo pela qual o Comité
opina favoravelmente a sua eleicao.

Os membros destacaram, por fim, que quando do vencimento dos mandatos dos atuais administradores
(abril/2019), devera ser realizada nova verificagdo, adotando-se, se for o caso, procedimentos e documentos
relativos a reconducao.

Nada mais havendo a tratar, 0 Coordenador deu por encerrada a Reunido, as 14:40h, pelo que eu, Romeu
Souza Nascimento Janior, lavrei a presente Ata, que vai, depois de lida e aprovada, assinada pelos presentes.

Mateus Rodrigues Casotti

COORDENADOR
Romeu Souza Nascimento Junior Juliana Paiva Faria Faleiro
MEMBRO MEMBRO
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