COMPANHIA ESPIRITO-SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN

CNPJ: 28.151.363/0001-47

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

RELATORIO DA ADMINISTRACAO 2020

Prestar servicos de saneamento de qualidade, contribuindo para o desenvolvimento econdomico, social e ambiental. Para nds, pres-
tar servicos de abastecimento de agua e de coleta e tratamento de esgoto de qualidade é garantir que o cliente seja atendido com seguranca,
regularidade, quantidade necessaria e precos justos, visando a promocdo da salude e a protegcdo do meio ambiente. Para nds, desenvolvimento
econdémico, social e ambiental é aquele capaz de suprir as necessidades da geragdo atual, sem comprometer os recursos necessarios para atender

as geracgOes futuras. Missdo da CESAN

MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

O ano de 2020 trouxe desafios impensados com a pandemia da Co-
vid-19 que assolou a economia, a ciéncia e a vida humana. Foi preciso
agir rapidamente para preservar pessoas, adaptar rotinas, modificar
processos € manter a prestagao de servicos que se tornaram ainda
mais essenciais no enfrentamento ao novo coronavirus. A operagado
initerrupta da Companhia foi assegurada em prol da vida dos mais de
2,4 milhdes de capixabas que contam com os servigos da CESAN. O
trabalho ndo parou.

A frente do novo Marco Regulatério do Saneamento Bésico, introdu-
zido por meio da Lei n°® 14.026/2020, a CESAN demonstrou solidez,
planejamento e organizagao, pois possui contratos de concessao e de
programa para prestacdo dos servigos publicos de saneamento ba-
sico que permaneceram em vigor e que sdo capazes de atender as
metas de desempenho e de universalizagao dos servigos, na forma
legalmente prevista. Ademais disso, a CESAN ja adota principios que
orientam seus planejamento e gestdo, como é o caso da regionali-
zacao de alguns servigos de saneamento. Igualmente, para garantir
suas operagdes e a melhor entrega dos servigos a populacdo con-
sumidora de seus servigos, possui parcerias publico-privadas ja lei-
loadas e em andamento, dentre outras mudangas para aprimorar a
Companhia e os servigos.

Toda essa solidez e compromisso com o saneamento basico capixaba
demonstram, também, que estd preparada para assumir novas conces-
sdes no estado e para além dele. As pecas financeiras que compdem
este relatério evidenciam tal declaragdo. Com uma gestdo participativa
e transparente, a Companhia atende, ainda, ao propodsito de entrega
de servigos de saneamento com responsabilidade social.

Assim, mesmo em um ano de pandemia e de crise econdémico-finan-
ceira decorrente da Covid-19, onde houve necessidade de ampliacdo
da responsabilidade social da Companhia para colaborar com a saude
de todos, por meio de fornecimento de dgua e de esgoto tratados, a
receita operacional cresceu 1,1% em relagdo ao exercicio anterior.

Nos ultimos dois anos (2019 - 2020) foram investidos cerca de R$ 510
milhGes na expansdo e na modernizacdo dos sistemas para garantir a
qualidade da agua fornecida e a coleta e o tratamento de esgoto nos
53 dos 78 municipios onde a Companhia esta presente.

Em agosto de 2020, a Companhia iniciou a operagao dos sistemas de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario da Orla do Muni-
cipio de Aracruz e ali foram iniciadas também as obras do sistema de
reforgo no abastecimento de agua do Distrito de Santa Cruz e adjacén-
cias. Assim, foram investidos naquele Municipio o montante inicial de
R$ 7 dos R$ 150 milhdes que serdo investidos ao longo dos 30 anos de
concessao contratada.

Desde 2015, a CESAN vem melhorando os servicos no Municipio de
Serra, operando por meio de uma Parceria Publico-Privada (PPP), e
este modelo de sucesso operacional também foi levado para o Munici-
pio de Vila Velha. Em 2020, a partir das experiéncias de melhoramento
nos municipios da Serra e Vila Velha, foi lancado com sucesso o cer-
tame internacional para igual contratacdo de PPP para o Municipio de
Cariacica. O leildo ocorreu na B3 (Bolsa de Valores de Sao Paulo) e foi
concluido com éxito.

O contrato com o novo parceiro privado foi assinado e a operagao teve
inicio no dia 1° de abril de 2021. Até o final do plano serdo beneficiadas
mais de 402 mil pessoas, com um investimento superior a R$ 829 mi-
IhGes. Isso ird alavancar a universalizacdo do servigo de esgoto tratado
da Regido Metropolitana da Grande Vitéria até 2033, onde estdo situ-
ados os trés municipios citados e que possuem operacdes executadas
em Parceria Publico-Privada.

Outra meta alcancada em 2020 foi a retomada e a concluséo do pro-
cesso licitatério para contratar o maior empreendimento previsto no
Programa de Gestdo Integrada das Aguas e da Paisagem: as obras dos
sistemas de esgotamento sanitario do municipio de Vila Velha.

Com o financiamento firmado com o Banco Mundial para atender a
esse Programa de Gestdo Integrada das Aguas e da Paisagem, serdo
aplicados mais de R$ 418,7 milhGes e o publico a ser alcangado é de
mais de 115 mil moradores. O contrato firmado em 2020 atende a mo-

dalidade Turnkey?, mesma ja contratada para os municipios de Viana e
Cariacica e que ja estdo em andamento.

Com a aplicagdo dos recursos contratados em 2020 junto as institui-
¢des Banco do Nordeste, Caixa Econdmica Federal, Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), Banco Mundial, Orga-
mento Geral da Unido (OGU) e Recursos do Tesouro Estadual (lucro
reinvestido), além de recursos préprios, serdo investidos cerca de R$
2,5 bilhGes nos préximos cinco anos em obras sanitarias estruturantes,
que elevardo a cobertura do esgoto tratado de 68%, em 2020, para
90%, em 2025, antecipando em oito anos a universalizacao definida
pelo novo Marco Regulatério do Saneamento Basico.

A atuacgdo responsavel do capital humano da CESAN, dos 307 fornece-
dores com contratos ativos e das parcerias publico-privadas contribuiu
para fortalecer o elo de confianga com acionistas, clientes e poderes
concedentes, mantendo o desempenho sustentavel da CESAN.

A credibilidade da Companhia foi afiangada pelos acionistas, empre-
gados, fornecedores, parceiros, clientes e pela sociedade em todas as
suas representacoes, e isso estimula a execucdo de um planejamento
ainda mais arrojado, orientado pelas diretrizes éticas e de gestdo so-
cialmente responsavel.

Por essas agdes e desafios, a Diretoria da CESAN agradece a confianga
e a colaboracdo de todos que trabalharam durante o desafiador ano de
2020 e conservaram juntamente com esta Diretoria o otimismo e a con-
fianga para 2021 e os anos que se seguirdo pelo caminho certo e sdlido
até entdo construido, com avango, seguranga e responsabilidade.

1 Turnkey ou chave na mdo é uma modalidade de aquisi¢do, publica ou privada,
na qual o provedor do bem fica obrigado a entrega-lo em condicées de uso
imediato. As especificagbes, o prego e o prazo de entrega sdo definidos no
processo de contratagao.

SOBRE A CESAN E O ANO DE 2020

1. GOVERNANCA CORPORATIVA

A estrutura de governanca da CESAN atende ao que dispde a Lei
13.303/2016 - Lei de Responsabilidade das Estatais — e, em especial,
observa as boas praticas de gestdo de risco, cddigos de conduta, e for-
mas de fiscalizagdo pelo Estado do Espirito Santo e demais acionistas,
além da sociedade.

A estrutura é formada pelo Conselho de Administragdo, Diretoria Cole-
giada, Conselho Fiscal, Auditoria Interna e Coémite de Auditoria Inde-
pendente, além de Auditoria Externa Independente e contratada por
meio de processo seletivo publico.

O Conselho de Administragao é o mais alto érgdo de governanga corpo-
rativa da Sociedade de Economia Mista - CESAN - e os seus membros
sdo detentores de mandatos unificados de dois anos, com possivel
recondugdo por mais um periodo de igual duragdo. O ano de 2020 en-
cerrou com a seguinte composigdo:

Composicao do Conselho de Administracdao (CA) da CESAN

Rafael Grossi Gongalves Pacifico Presidente
Pedro Meneguetti* Conselheiro
Carlos Aurélio Linhalis Conselheiro
José Marcos Travaglia Conselheiro
José Alves Paiva Conselheiro
Marcelo Campos Antunes Conselheiro
Fabiano Venturim Canal** Conselheiro

*Integrante independente
**Representante dos empregados

Os Conselheiros do Conselho de Administragdo, assim como da Dire-
toria Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria, todos
detentores de mandato, tém a escolha confirmada e, sendo depois
analisada a conformidade do processo de indicagdo e de avaliagdo dos
conselheiros, administradores e auditores pelo Comité de Elegibilidade
e Indicagdo da CESAN para assegurar independéncia, compromisso
com a empresa e integridade ética na forma da lei.
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Composicao do Conselho Fiscal (CF) da CESAN

Alaimar Ribeiro Rodrigues Fiuza Conselheiro
Davi Diniz de Carvalho Conselheiro
Manoel Virgilio Araujo Conselheiro

Além disso, os citados conselhos de Administracdo e Fiscal contam com
apoio do Comité de Auditoria, Auditoria Interna e Auditoria Externa, to-
dos independentes e também submetidos a analise de independéncia,
integridade e comprometimento com a continuidade da Companhia.

A Diretoria Colegiada da CESAN concluiu o ano de 2020 com a seguin-
te composicao:

Composicao da Diretoria Colegiada da CESAN

Diretor Presidente

Diretor de Engenharia e
Meio Ambiente

Diretor Operacional

Diretor Administrativo e
Comercial

*Responde também pela Diretoria de Relagbes Institucionais

Carlos Aurélio Linhalis*
Pablo Ferrago Andreao
Rodolpho Gomes Co

Weydson Ferreira do Nascimento

A Diretoria Colegiada da CESAN, no ano de 2020, empreendeu esfor-
Gos para aprimorar a gestdo de processos e de pessoas, com o propoé-
sito de fortalecer as relagdes com os acionistas, empregados, forne-
cedores, clientes, parceiros e a sociedade em todas representagdes,
fomentando um modelo colaborativo, acessivel e transparente.

O desempenho operacional e estratégico é avaliado em reuniées dos
Comités Permanente de Gestdo Estratégica (CPGE) e de Gestdo Es-
tratégica das Diretorias. Mensalmente, o Relatério de Planejamento e
Gestao, que contém informacdes sobre os principais resultados econé-
mico-financeiros, orcamentarios e indicadores empresariais, é enviado
ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal, a Diretoria e, tam-
bém, disponibilizado no Portal Corporativo, com acesso para todos os
empregados e sindicato, conferindo transparéncia e prestando contas
dos atos da gestao.

Igualmente em 2020, o Cddigo de Conduta e Integridade foi revisa-
do e 93,5% da forga de trabalho realizaram a capacitagdo on-line na
Educ@, uma plataforma de educacgdo a distancia criada para contribuir
com a formacgdo e o desenvolvimento profissional dos empregados.

A implementacdo do projeto de medicdo digital de contratos deu cele-
ridade aos tramites, aumentou a seguranca da informagdo com a ras-
treabilidade dos processos, e reduziu custos operacionais e o impacto
no meio ambiente com a menor produgdo de residuo sélido.

Com a nova estrutura da area comercial, o cliente CESAN passou a ter
uma equipe voltada para um atendimento cada vez mais qualificado
e agil. A comunicacdo direta por meio de mensagens de texto (SMS)
estreitou o contato da empresa com o cliente. Uma iniciativa de van-
guarda nas empresas de saneamento no pais.

O préximo passo sera o atendimento direto nas midias sociais, com
as cautelas proprias da Lei Geral de Protecdo de Dados, que vem
sendo debatida e implementada, juntamente com a ampliacdo dos
canais de comunicagdo e a presenca digital da Companhia. Os de-
mais servicos comerciais, como hidrometria, cadastro e adesdo as
redes de esgotamento sanitario, foram compostos numa outra ge-
réncia, a de Desenvolvimento e Servicos Comerciais, formalizando
um arranjo de atuacgdo integrada e especializada no relacionamento
com os clientes.

2. CONCESSOES E INVESTIMENTOS EM AGUA E ESGOTO

A CESAN iniciou a operagdo dos sistemas de abastecimento de dgua e
de esgotamento sanitario da Orla do Municipio de Aracruz em agosto
de 2020, aumentando para 53 o nimero de concessdes de servigos no
Espirito Santo.

Para atender o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) da re-
gido litoranea, que tem em seu escopo as atividades de captagdo, adu-
cdo e tratamento de agua bruta; aducgdo, reservacdo e distribuicdo de
agua tratada; coleta e transporte para tratamento e disposicdo final
de esgotos sanitarios; medicdo de consumo, faturamento e entrega
das contas de agua e esgoto para atender cerca de 40 mil moradores
das localidades de Balneario do Saué, Barra do Riacho, Barra do Sahy,
Caieiras Velhas, Coqueiral, Mar Azul, Porto Santa Cruz (Itaparica),
Praia dos Padres, Putiri, Rio Preto, Santa Cruz e Vila do Riacho, serdo
aplicados cerca de R$ 150 milhGes ao longo de 30 anos.

No municipio de Brejetuba, regido serrana do estado do Espirito
Santo, mais de 600 pessoas foram beneficiadas com a ampliagao do
sistema de abastecimento de &gua. O investimento contemplou os
bairros Vila Cedro, Madalena e Amizade. Foram investidos R$ 622 mil
na construgdo de 6.100 metros de redes de distribuicao e 248 liga-
cOes de agua, que permitem a conexdo dos iméveis as redes daquele
municipio.

Os sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario
do municipio de Castelo também receberam obras de melhorias para
atender aproximadamente 1.400 pessoas. Com investimentos de mais
de R$ 1 milhdo, os trabalhos contemplaram as localidades de Niteroi,
Vila Barbosa, Cachoeira Grande, Aracui (Botafogo), Cava Roxa e Ga-
rage.

Na Regido Metropolitana da Grande Vitéria, o municipio da Serra vai
receber mais de R$ 100 milhdes em obras estruturantes de sane-
amento. Com a entrega das obras de modernizacdo da Estagdo de
Tratamento de Esgoto (ETE) Manguinhos e a implantagdo de 72 novos
quildmetros de redes coletoras, o municipio ja recebeu mais de R$
70 milhGes. A assinatura da Ordem de Inicio de Servigo para ampliar
a ETE foi assinada e as obras para dobrar a vazdo da Estacdo terao
inicio ja em 2021, com previsdo de término no primeiro semestre de
2023. Serdo R$ 34,4 milhGes para beneficiar mais de 122 mil mo-
radores dos bairros Carapebus, Bicanga, Ourimar, Jardim Limoeiro,
Cidade Continental, Sdo Diogo, Chacara Santa Luzia, Valparaiso, La-
ranjeiras e Manguinhos.

As obras de expansdo do Sistema de Esgotamento Sanitario da ci-
dade Viana foram concluidas. Recursos no montante de quase R$ 11
milhdes, provenientes da CESAN e do BNDES, foram destinados para
construir 10.340 metros de rede coletora; 785 unidades de ligagGes
prediais; uma elevatdria de esgoto bruto; 20 metros de emissario de
esgoto bruto; uma estagdo de tratamento de esgoto (14 I/s) e 12 me-
tros de emissario de esgoto tratado para os moradores dos bairros
Centro, Santo Agostinho, Santa Teresinha e Nova Viana. Até o final
do plano em 2040, tem-se a previsdo de atender 6.060 habitantes da
regido.

A Regido Noroeste do Espirito Santo também recebeu obras estrutu-
rantes e melhorias nos sistemas operacionais. O municipio de Pancas
recebeu a implantacdo do sistema de esgotamento sanitario. O em-
preendimento teve a obra iniciada em 2017 e a conclusd@o no ano pas-
sado. Ao todo foram empregados R$ 15,4 milhGes para atender todos
os bairros da sede do municipio, cerca de 7.380 moradores. Foram
construidos 476 metros de emissario de esgoto tratado, uma unidade
de estacao de tratamento de esgoto (ETE vazdo 14 I/s), mais de 1.600
unidades de ligagdes prediais, 24.881 metros de rede coletora, quatro
unidades de elevatoria de esgoto bruto e mais de 1.700 metros de
emissario de esgoto bruto.

Outros investimentos foram realizados na regido, como a reforma da
Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) de Alto Rio Novo, da ETA Sao
Gabriel da Palha, da ETA Vila Valério e a reforma e construcdo da edi-
ficacdo para acomodacdo da sala de controle e do laboratério na ETE
Sdo Gabriel da Palha.

A CESAN segue firme no proposito de universalizar o acesso aos ser-
vigos de coleta e tratamento de esgoto, com um planejamento bem
definido para a realizagdo de investimentos expressivos. A operacio-
nalizagdo de alguns sistemas vem sendo descentralizada e atribuida
a Parcerias Publico-Privadas e isso vem trazendo ganhos de escala e
tempo.
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3. RESPONSABILIDADE SOCIAL

A CESAN é reconhecida pela regularidade e qualidade com que presta
seus servigos, e pela responsabilidade com a salide humana e o respei-
to pelo meio ambiente. Os seus projetos tém como pilares as pessoas,
o desenvolvimento local, a sustentabilidade empresarial e a preser-
vacdo do recurso hidrico e toda forma de vida no planeta. Em 2020,
produziu 231 bilhdes de litros de dgua e assegurou sua distribuicdo em
todas as cidades onde esta presente.

A seguranca hidrica é presenga permanente na pauta da administra-
cdo, sobretudo porque o Espirito Santo ainda vivencia as consequén-
cias da grave seca que desencadeou a escassez de agua em 2015. No
ano passado, a CESAN recebeu do Instituto de Defesa Agropecuaria e
Florestal do Espirito Santo (Idaf) a licenca de instalagdo autorizando o
inicio das obras da Barragem dos Imigrantes. Os estudos ambientais
foram enviados para o Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (IEMA) para aprovagdo. Assim que autorizado serd iniciado o
monitoramento de fauna terrestre e aquatica. Em seguida, sera feita a
supressdo vegetal e o inicio da obra.

A Barragem dos Imigrantes serd construida na regido conhecida como
Vista Linda, entre os municipios de Domingos Martins e Viana. E o maior
projeto voltado para a seguranga hidrica do Espirito Santo. Tera 150
metros de largura na base e sera localizada em uma cota de 123 metros
acima do nivel do mar. O investimento é superior a R$ 96 milhGes e o
volume de agua da represa pode abastecer 1,2 milhdo de pessoas por
seis meses. As obras deverdo ser iniciadas este ano e o prazo total de
execucdo é de dois anos, com mais trés anos de operacdo assistida.

3.1. Saneamento em pequenas propriedades rurais — Programa
Pro-Rural

Em 2020 foram elaborados seis projetos para abastecimento de agua,
contemplando oito comunidades, e iniciados (em desenvolvimento)
nove projetos de esgotamento sanitario de trés comunidades e para
levar agua tratada a outras sete comunidades, beneficiando um total
de 11 municipios, com um investimento da ordem de R$ 4,2 milhdes.

O Pro-Rural € um programa especial criado em 1991 para atender as
comunidades de pequeno porte na elaboracdo de projetos e execucdo
de obras de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanita-
rio. A CESAN custeia levantamentos, visitas, treinamentos e projetos,
além de contratar e fiscalizar as obras, com recursos diretos do Go-
verno do Estado ou através da Secretaria de Estado de Saneamento,
Habitacdo e Desenvolvimento Urbano (Sedurb), em parceria com as
prefeituras municipais.

3.2. Tarifa social e subvencgao

Em 2020, o numero de familias beneficiadas pela Tarifa Social pas-
sou de 20.350 para 35.765. O beneficio é concedido em forma de
desconto sobre as tarifas de dgua e esgoto para clientes de baixa
renda inscritos nos programas sociais Bolsa Familia, Bolsa Capixa-
ba, Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC),
Programa Minha Casa Minha Vida - Faixa I e Entidades - recursos
Fundo de Desenvolvimento Social (FDS). Atualmente, 91 entidades
assistenciais tém o beneficio de Subvencgdo de Tarifas, que reduz os
valores em até 50% do volume contratado.
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4. MEIO AMBIENTE, RELACIONAMENTO COM
COMUNIDADES E CONTROLE DA QUALIDADE

4.1. Gestao ambiental

A CESAN esta presente em todas as 12 grandes regides hidrograficas
do estado do Espirito Santo e tem se mantido atuante como membro
dos comités de bacia constituidos, além de participar ativamente do
Conselho Estadual de Recursos Hidricos.

Diversas sdo as acgdes implementadas pela Companhia no intuito de
que a sustentabilidade esteja presente em todos os seus processos de
atuacdo. A regularizacdo de licenciamento ambiental e outorga é tdo
constante quanto a expansdo dos servicos da Companhia, que tem
como foco principal a universalizagao do saneamento. O gerenciamen-
to de residuos nas unidades da Companhia tem como diretriz minimi-
zar a geragao e segregar conforme classificagdo legal para o correto
acondicionamento e destinacdo final, servico este prestado somente
por empresas licenciadas.

Dentre as agdes para regularizagdo ambiental, estdo também as de
compensagdo ambiental de obras onde houve supressao de mata ou
que foram construidas em Area de Preservagdo Permanente, por meio
dos Planos de Recuperagdo de Areas Degradadas (PRADs). Desde 2016
a CESAN executa compensag0es ambientais com a recuperagdo de
areas que somam 25,89 hectares e R$ 730 mil em investimentos.

A CESAN faz o monitoramento ambiental em cursos de agua no Espl-
rito Santo desde a captagdo de agua bruta para o tratamento da agua
nas ETAs, até o final deste processo, que é o langamento do esgoto
tratado pelas ETEs. O trabalho tem a fungdo de avaliar a situacdo da
qualidade dos corpos hidricos e a eficiéncia das ETAs e ETEs da Compa-
nhia. E avaliado se a qualidade da agua distribuida a populagdo atende
aos padroes de potabilidade e se o efluente, esgoto tratado que sai das
ETEs, atende aos padrdes de potabilidade e de langcamento, definidos
pela legislacdo ambiental. Este monitoramento também tem o objetivo
de estudar a contribuicdo dada para a recuperagdo dos recursos hidri-
cos, por exemplo, a quantidade de esgoto que deixa de ser langada
sem tratamento no ambiente.

O monitoramento ambiental se constitui de estudos realizados a partir
da coleta de dados de parametros ambientais. E realizado em todos os
municipios onde ha sistemas de tratamento de dgua e esgotamento
sanitario da CESAN em funcionamento e também nos locais previstos
para receber a implantacédo destes servigos. O monitoramento é feito
regularmente em todas as estacles de tratamento em operacdo.

A atividade permite a identificagdo de fatores que influenciam os es-
tados de conservagdo, preservacao, degradacao e recuperagao dos
cursos d’agua das regides estudadas. Com isso, é possivel acompa-
nhar as alteracGes da qualidade do corpo hidrico, elaborar previses de
comportamento, desenvolver instrumentos de gestdo e fornecer infor-
magcoes para a realizagdo de agdes saneadoras e despoluidoras. Neste
ultimo caso, a Companhia elabora relatérios a partir dos dados estu-
dados e os encaminha para os 6rgados gestores de recursos hidricos.

4.2. Relagbes com a comunidade e educagao ambiental

Durante o periodo de distanciamento social ocasionado pela pandemia
da Covid-19 os programas de educagao ambiental da Companhia fo-
ram remodelados, visando criar novas formas de interagdo para levar
virtualmente o conteldo ambiental educativo para a sociedade. Foi
utilizada a #CesanNaSuaCasa. Em 2020, o publico atendido foi de
aproximadamente 635 mil pessoas.

Programa Comunicagao Social e Mobilizagdo Comunitaria

e Comunicacdo social de obras

e Atendimento a demandas espontdneas das comunidades referen-
tes aos servigos de agua e esgoto

e Comunicagdo de Interrupgdo Programada no Sistema de Abasteci-
mento de Agua via whatsapp

e 90 Encontro com Liderangas Comunitédrias, realizado em 2020, de
forma virtual

e Campanha Rede Solidariedade - arrecadagdo de cestas basicas
para doagdo as comunidades
Programa de Educagcao Ambiental

e CESAN na Escola

e Visitas técnicas monitoradas as ETAs e ETEs (presencial e virtual)
e Unidade movel de educagdo ambiental

e Concursos de fotografia e de desenho

4.3. Controle da qualidade

A CESAN monitora a eficiéncia das estacGes de tratamento de agua, de
esgoto e o0 seu impacto ambiental. As informagdes de controle da qua-
lidade sdo enviadas mensalmente as secretarias municipais de saude
para abastecer o Sistema Nacional de InformagGes sobre a Qualidade
da Agua (Sisagua).
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O trabalho é realizado de forma sistematica em todas as etapas de
captagao, tratamento, reservagao e distribuigdo, para assegurar os pa-
drdes de potabilidade da dgua e cuidar da saude do consumidor. Os la-
boratérios sdo equipados com instrumentos que otimizam e garantem
o controle continuo da qualidade.

Qualidade da agua: em 2020 a CESAN realizou 12,44% a mais de
coletas de amostras e andlises do que a legislagdo vigente determina.
Os resultados sdo divulgados para a sociedade por meio de relatorios
da qualidade da agua impressos nas faturas de cobrancga e nos relato-
rios anuais da qualidade da agua entregues nos imdveis. As medigbes
sdo realizadas no manancial, no processo de tratamento, reservagao
e distribuicdo da agua. Foram realizadas 1.743.914 analises na agua
tratada. A estrutura de controle da qualidade da CESAN conta com 91
laboratdrios localizados nas ETAs, laboratérios operacionais, e um la-
boratério central localizado em Cobi, no municipio de Vila Velha.

Monitoramento do esgoto tratado: Para o monitoramento dos
efluentes das estacdes de tratamento de esgoto em 2020, incluindo o
atendimento a legislacdo vigente, a CESAN realizou 16.670 analises.
Para a melhoria do controle operacional, a CESAN realizou ainda outras
9.711 andlises de amostras coletadas nos sistemas de esgotamento
sanitario. Desde 2019, foi iniciado um cronograma de treinamentos
para terceirizados nas atividades de coleta e andlise para controle da
qualidade do tratamento de esgoto em atendimento a condicionantes
ambientais. Esta atividade seria continuada em 2020, mas precisou
ser adiada por causa da pandemia. Este ano foi iniciado um novo ci-
clo de treinamento. O programa sera realizado anualmente com am-
pliagéo do conteldo que sera trabalhado nos préoximos treinamentos.
Nas estagBes de tratamento de esgoto, a CESAN mantém o controle
dos efluentes conforme requisitos legais para langamento em corpos
receptores e condicionantes ambientais do licenciamento de cada uni-
dade operacional.

Sistema da qualidade ISO 9001 e ISO IEC 17025: Os Laboratdrios
de Controle da Qualidade da CESAN ligados a Divisdo de Controle da
Qualidade (E-DCQ) receberam em 2020 nova auditoria pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), que mais
uma vez confirmou que estd mantida a acreditacdo na Norma interna-
cional “ISO IEC 17025". Os laboratorios, que também sdo certificados
na Norma ISO 9001 desde 2006, foram recertificados no ano passado
apoés auditoria da Certificadora Independente. Esses fatos reforcam o
comprometimento da empresa com a qualidade dos seus resultados.

4.4. Programa “Se Liga na Rede”

Em 2020, o programa Se Liga na Rede completou trés anos e atingiu
a marca de 523 milhdes de litros de esgoto coletados e tratados a mais
pela Companhia por ano. Entre os anos de 2017 e 2020 foram promo-
vidas pelo programa 3.500 novas ligagles as redes de esgoto. O plano
de atuagdo do comité contempla mais de 78 acGes que envolvem abor-
dagens domiciliares, relacionamento e parceria com os poderes conce-
dente e fiscalizador, estratégias comerciais, inteligéncia de dados, obras,
entre outras. A expectativa é que mais de 14.530 novas ligagdes sejam
realizadas como resultado das agdes ainda em curso do Programa. Isso
significa mais 930 milhdes de litros de esgoto coletados e tratados.

5. DESEMPENHO OPERACIONAL

O ano de 2020 se caracterizou pela continuidade no esforgo de revisdao
e racionalizacdo de contratos, além de reducdo de custos em todas as
areas da Companhia. Os custos de materiais, servigos de terceiros e
despesas gerais tiveram uma redugdo de R$ 3,8 milhdes em compa-
ragdo ao ano de 2019, impactados principalmente pelas medidas de
eficiéncia energética implantadas e a redugdo de despesas com custas
judiciais e indenizagbes por danos a terceiros.

A Companhia também tem estimulado o uso da Metodologia de Anali-
se e Solucao de Problemas (Masp), algo que vem contribuindo para a
CESAN enriquecer a discussao sobre medidas que possam ajudar na
reducdo das perdas de agua tratada, sejam aparentes (consumos sub-
medidos e ndo autorizados) ou reais (vazamentos). A meta é reduzir
as perdas totais de agua de 450,3 (dez/2020) para 415 litros/ligagdo/
dia em dezembro de 2021. Os dados da evolugao neste indicador sao
acompanhados diariamente.

O indice de gastos com recursos humanos ficou em 21,5% das receitas
operacionais, o que torna a Companhia uma das melhores do pais nes-
te quesito, conforme informagdes do Sistema Nacional de Informacgdes
em Saneamento (SNIS), cuja média nacional foi de 38,1% e a CESAN
ocupa a 42 colocagdo entre as 25 empresas estaduais do setor.

5.1. Sistema de abastecimento de agua

Com 19.520 novas ligagdes em 2020, a CESAN expandiu seu sistema
de fornecimento de agua. A conclusdo de obras, o crescimento vege-

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

tativo e a concessdo da Orla do municipio de Aracruz sdo os fatores
dessa ampliagdo. Ao todo, a Companhia produziu cerca de 231 bilhGes

de litros de agua tratada.
Variagao
% Sobre (20/19)

Ligagao
de agua

o total 3
do 2019 [Quanti=| ",
dade

Social 35.765 6,1% 19.327 3,4% 16.438 85,1%
Residencial 505.476 85,6% 503.858 88,3% 1.618 0,3%
Comercial 43.639 7,4%  42.406 7,4%  1.233 2,9%
Industrial 920 0,2% 901 0,2% 19 2,1%

Publico 4.535 0,8% 4.323 0,8% 4,9%

Volume de agua produzida (m3)

242.097.477

231.775.797 231.426.029 230.733.436

227.809.648

2016 2017 2018 2019 2020

Populagdao urbana abastecida (hab.)

2.429.402

2.378.011
2.316.721 2.348.805 2.342.907

2016

2017 2018 2019 2020

5.2. Sistemas de esgoto sanitario

Os novos sistemas de esgotamento sanitario entregues na Regido do
Capara6 (sul do estado), no municipio de Pinheiros (extremo norte do
estado), entre outros empreendimentos, resultaram num incremento
superior a 4% na disponibilidade do servigo.

Variagao
o total 3
L ETe [)

Ligagao

de esgoto

Social 16.306  5,8% 10.411 3,9% 5.895 56,6%
Residencial 235.914 84,6% 227.845 86,4% 8.069 3,5%
Comercial 23.923  8,6% 23.046 8,7% 877  3,8%
Industrial 512 0,2% 523 0,2% -11 -2,1%
PUblico 2.109 0,8%  1.969 0,7% 140 7,1%

Populagdo urbana coberta com servigos
de esgotamento sanitario (hab.)

1.646.372
1.578.135

1.436.084

2016

2017 2018 2019 2020




5|38

COMPANHIA ESPIRITO-SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN

CNPJ: 28.151.363/0001-47

6. MERCADO
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Apenas 4 municipios geram 75,6% das receitas operacionais da CESAN, tendo seus contratos de programa renovados por mais de 22 anos. Entre
os 10 maiores que geram receitas operacionais para a Companhia, o Unico que ndo teve renovagdo de contrato/concessao foi o de Piima, com

contrato valido até 10 de outubro de 2022.

O indice de cobertura com agua tratada é de 100% e com coleta de esgoto é de 68% da populagdo urbana na area de concessao.

Contratos (% da Receita operacional em milhées)

Venci

Economias
ativas totais

Receita % Receita mento ; s Tipo de Tipo de Coleta de
operacional | operacional contrato contrato concessao esgoto

Serra 225,3 23,2% 25/06/43 Programa Agua e Esgoto  100% 90% 163.898 134.351
Vitéria 210,9 21,7% 20/03/49 Programa Agua e Esgoto  100% 91% 143.832 125.061
Vila Velha 194,8 20,0% 25/02/46 Programa Agua e Esgoto  100% 63% 189.451 106.239
Cariacica 104,5 10,7% 24/06/48 Programa Agua e Esgoto  100% 48% 116.056 48.295
Guarapari 56,2 5,8% 26/12/47 Programa Agua e Esgoto  100% 73% 66.682 44.277
Viana 20,0 2,1% 24/06/48 Programa Agua e Esgoto 99% 55% 18.208 8.894
Piima 11,0 1,1% 10/10/22 Concessdo Agua e Esgoto 99% 68% 14.132 8.501
Nova Venécia 10,8 1,1% 20/07/39 Programa Agua e Esgoto  100% 56% 13.889 4.217
Anchieta 9,9 1,0% 13/05/45 Programa Agua e Esgoto 98% 44% 11.487 4.740
Barra de S&o Francisco 9,2 0,9% 21/11/39 Programa Agua e Esgoto  100% 43% 11.015 3.671
Demais Municipios 120,3 12,4% 175.773 63.789

As receitas operacionais se concentram no servigo de abastecimen-
to de agua na categoria residencial. As receitas provenientes do uso
residencial (residencial, mais social) representam 73,2% do total da
receita operacional da Companhia, no exercicio de 2020.

Tipo Receita % Receita

P operacional operacional
Agua 679,1 69,8%
Esgoto 293,7 30,2%

. Receita % Receita

Residencial 712,4 73,2%
Demais 260,4 26,8%

7. DESEMPENHO ECONOMICO E FINANCEIRO

A CESAN demonstrou eficiéncia na gestdo de suas receitas e arre-
cadagBes em 2020, apesar do momento econémico delicado do pais
causado pelo enfrentamento a pandemia da Covid-19. Enquanto a ar-
recadacdo experimentou um acréscimo de R$ 10,5 milhdes em relagdo
a 2019, totalizando R$ 930,1 milhdes ao final do exercicio, a receita
operacional teve um acréscimo de R$ 10,4 milhdes se comparada a do
ano anterior, atingindo um total de R$ 972,8 milhdes, com incremento
das contribuigbes tanto do segmento de dgua quanto no de esgoto.

Como resultado dos esforgos para melhoria de sua gestdo, a CESAN é
uma concessionaria que se coloca hoje entre as melhores companhias
de saneamento do pais, considerando: (a) com menor tempo de inves-
timento; (b) resultado operacional, medido pela margem EBITDA de
32,6% em 2020, entre os melhores do pais; (c) menores percentuais
de comprometimento da receita com a folha de pagamento entre as
demais empresas de saneamento do pais de 21,5%; e (d) capacidade
de captacgdo de recursos no mercado financeiro para investimentos de
longo prazo, a baixas taxas, conforme informagdes do Sistema Nacio-
nal de Informagdes em Saneamento (SNIS).

7.1. Receitas

A receita operacional bruta atingiu R$ 972,8 milhdes em 2020, 1,1%
superior aos R$ 962,4 milhdes de 2019. As receitas com os servigos
de abastecimento de agua aumentaram 1,2% em relagéo ao exercicio
de 2019, enquanto as com os de esgotamento sanitario aumentaram
0,7%.

Receita Variagﬁo
Opera- % Sobre (20/19)
cional LR
Bruta - R$ do 2019
milhdes
Agua 679,1 69,8% 670,8 69,7% 1,2%
Esgoto 293,7 30,2% 291,6 30,3% 2,1 0,7%

Os principais fatores que influenciaram o crescimento nas receitas foram:

- O reajuste tarifario de 4,99% autorizado pela Agéncia de Regulacdo
de Servigos Publicos (ARSP) no més de agosto de 2019, com efeito
integral sobre as tarifas de 2020;

- Assuncdo dos servicos em parte do municipio de Aracruz;

- Incremento no nimero de ligagdes a partir da entrada em operagao
de novos sistemas de esgotamento sanitario e crescimento no ser-
vico de abastecimento de 4agua; e

- Redugdo de R$ 2,9 milhGes em receitas de agua e esgoto dos con-
sumidores classificados na categoria residencial social.

Composicao da Receita Operacional Bruta
Variagao
31/12/2020 31/12/2019 %
Servigos de Abastecimento
de Agua ..............
Servigos de Esgotamento
Sanitario ............

679.095 670.780 1,2%
293.706

972.801

291.647
962.427

0,7%
1,1%

Receita operacional bruta (R$ milhoes)

670,8 679,1

631,2

600,4

2016
m Agua M Esgoto

2017 2018 2019 2020
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Receita operacional bruta em 2020

Agua

7.2. Custos e despesas

Os custos e as despesas dos servigos prestados alcangaram R$ 797,1
milhGes contra R$ 787,8 milhdes em relagdo ao exercicio de 2019, um
aumento de 1,2% impactado principalmente pelo aumento das provi-
s0es com perdas no recebimento de tarifas em comparagao ao ano de
2019, conforme detalhado nas notas abaixo.

Despesa de pessoal

As despesas com pessoal tiveram um crescimento de 5,6% ou R$ 11,1
milhdes, em 2020, influenciado pelo:

e Crescimento de 122,4% das despesas de licenga-prémio devido a
pandemia da Covid-19. A empresa optou por antecipar a licenga
dos empregados que tinham direito a partir de margo de 2020;

e Crescimento de 10% das despesas com assisténcia médica em fun-
¢do do aumento de custos, internagées e reembolsos a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS);

e Reajuste de 1,5% do salario, em agosto de 2020, devido ao Ciclo
Anual de Avaliacdo do Plano de Cargos e Remuneragao;

e Reajuste salarial de 2,399% referente ao Acordo Coletivo de Traba-
lho - ACT 2020/2021 (data base maio).

Variagao
Despesas de Pessoal _

Ordenados e Salarios Horas Normais 76,4 73,2 3,2 4,4%
Licenca-prémio 3,6 1,6 2,0 122,4%
130 Salario 13,0 11,2 1,8 16,1%
Férias e Suas Gratificaces 15,1 13,9 1,3 9,1%
Assisténcia Médica dos Empregados 21,8 19,8 2,0 10%
Programa de Alimentagdo ao

Tragalhador ¢ 18,6 17,6 1,0 5,8%
Outras Despesas de Pessoal 60,9 61,1 -0,1 -0,2%

Materiais

As despesas de materiais tiveram um crecimento de 7% ou R$ 1,7
milhdo, em 2020, ocasionado principalmente pela elevagdo dos custos
dos materiais de tratamento de agua/esgoto. Um dos fatores é o au-
mento da cotacdo do dolar, que em 31 de dezembro de 2019 estava
R$ 4,02 e encerrou 2020 a R$ 5,19. A alta acumulada foi superior a
29% em 2020. Além disso, o custo do cloro passou de R$ 6,83/kg em
2019 para R$ 7,39/kg em 2020 e houve um aumento de consumo mé-
dio em torno de 10% para os principais produtos quimicos em fungdo
da entrada em operagdo de novos sistemas de abastecimento de agua

e esgotamento sanitario.
Variagao
(20/19)

Material de Tratamento 18 6 15,4 3,1
Outras Despesas de Materiais 8,7 -1,4

Despesas de Material

R$ milhoes

20,1%
-16,3%

Energia

A despesa com energia elétrica, a principal da CESAN, apos a de pessoal,
teve uma reducdo de 2%. Depois de 2 anos de reajustes tarifarios eleva-
dos, 9,34% em 2017 e 15,87% em 2018, em agosto de 2019, com a Re-
visdo Tarifaria periddica aprovada pela Agéncia Nacional de Energia Elétri-
ca (Aneel), conforme Resolugdo Homologatoria n° 2.589 de 06/08/2019,
0 reajuste foi negativo em 4,84%, impactando no resultado de 2020.
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Contudo, em agosto de 2020, o reajuste tarifario anual voltou a subir,
8,02%, conforme a Resolugdo Homologatdria n° 2.749 de 06/08/2020,
0 que impactou no Ultimo trimestre de 2020 e refletird também no ano
seguinte. Também foram realizadas substituicdes de motores de grandes

elevatodrias, gerando eficiéncia energética.
Variagao
(20/19)

-1,9

Energia Elétrica

R$ milhoes

Energia Elétrica 94,8 96,7 -2,0%

Servigos de terceiros sem energia
As despesas de servigos de terceiros tiveram um crescimento de 10,6%
ou R$ 11,6 milhdes, em 2020, influenciado pelo:

e Crescimento de 7,8% das despesas de servicos de operacdo de
sistema de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

e Crescimento de 31,7% nos servigos de cortes, religagdes e lacre de
seguranca;

e Crescimento de 15% nos servigos de conservacao e manutencao de
bens administrativos; e

Crescimento de 6,5% nos servigos de manutengdo de redes.

Variagao
Despesas de serwgos de terceiros (20/19)
sem energia - R$ milhoes

Servigos de Operagdo de Sistemas 63,5 58,9 4,6 7,8%
Serv. Cortes, Religagdes e Lacre o
Seguranca 13,8 10,5 3,3 31,7%
Serv. Conservagao/Manutengdo Bens

Administrativos 144 12,5 1,9 15,0%
Serv. Manutencgdo de Redes 30,2 28,4 1,8 6,5%
Outras Despesas de Servigos de 75,5 858 -10,3 -12,0%

Terceiros
Totaa ~  121,9 110,3 11,6 10,6%
Despesas gerais

As despesas gerais tiveram uma redugao de 37,3%, ou R$ 4,9 milhdes, em
2020, influenciada pela reducdo das despesas com as contas indenizagdes
por danos a terceiros, custas legais e judiciais e conducdes, viagens e es-
tadias, esta Ultima influenciada principalmente pelos efeitos da pandemia.

Despesas Gerais
R$ milhdes (20/19)

Indenizagdo por Danos a Terceiros 2,4 -3,1 -55,7%
Custas Legais e Judiciais 0,5 1,8 -1,3  -70,9%
Conducdes, Viagens e Estadias 2 1 2,7 -0,6 -22,5%
Outras Despesas Gerais 3,3 0,0 -0,6%

Depreciagdes e amortizagdes

As depreciagdes e amortizages tiveram um crescimento de 6,3%, ou
R$ 5,5 milhGes, em 2020, principalmente pela entrada em operagdo de
ativos intangiveis e/ou imobilizados, no periodo de janeiro a dezembro
de 2020, no montante de R$ 210,4 milhdes (liquido dos créditos tribu-

tarios do PIS/COFINS).
Variagao
(20/19)

86,2 5,5

Depreciacdoes e Amortizagoes

R$ milhoes

Depreciagdes e Amortizagdes 91,6 6,3%

Despesas comerciais

A Companhia reconheceu como perda efetiva dos créditos a receber
de clientes no exercicio de 2020 o valor de R$ 44,4 mihdes e, como
Provisdo de Créditos de Liquidacdo Duvidosa, R$ 4,2 milhdes.

No exercicio de 2019, a Companhia realizou a construgdo de solucao
em Tecnologia da Informacgdo (TI), denominada “Nova Interface Con-
tabil”, que faz a integracdo dos dados entre Sistema Comercial (SICAT)
e ERP SAP de forma a facilitar os registros contabeis e a extragdo de
relatérios contabeis e gerenciais.

A partir da nova solugdo ocorreram ajustes de lancamentos entre con-
tas de Reversdo de Perdas (conta credora) e Provisdao de Crédito de
Liguidagao Duvidosa no grupo de Outras Receitas e Despesas. A partir
de 2020 registros contabeis de reversdao de perdas passaram a ser
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contabilizados na mesma conta Perdas com Recebimento de Tarifa, por
serem contas da mesma natureza conforme quadro abaixo, justifican-
do a variacgdo expressiva entre o exercicio de 2020 e 2019.

Despesas Comerciais Variacao (20/19)
R$ milhdes | R$ | % |

Despesas com pessoal (21.892) (22.096) 204  -0,92%
Despesas com materiais (78) (95) 17 -17,89%
pespesas com serv. de (40.266) (39.518)  (748)  1,89%
Perdas no Recebimento (44372) (46.423) 2051 -4,42%
Reversdo de Perdas - 47.777 (47.777) -100,00%
Outras despesas (209) (889) 680 -76,49%

GOVERNO DO ESTADO
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Receitas/Despesas Financeiras
O resultado financeiro totalizou R$ 8,7 milhdes em 2020, contra

R$ 22,2 milhGes em 2019.
Variagao
(20/19)
L R$ | %

Receitas Financeiras 22,8 37,1 -14,3 -38,5%
Despesas Financeiras 14,1 14,9 -0,8 -5,4%

Devido a reducdo dos recebimentos por atraso em faturas de agua, R$ 6,7
milhdes, e ao menor rendimento obtido sobre aplicagdes financeiras, R$ 6
milhdes, em fungdo da redugdao na remuneragao da taxa DI, a Companhia
registrou uma retracdo de 38,5% das receitas financeiras, que totalizaram
R$ 22,8 milhdes em 2020 ante R$ 37,1 milhdes em 2019.

Resultado Financeiro

R$ milhoes

Variagao
Receltas Flnancelras R$ mllhoes m tOtaI 2020 n tOtaI 2019 (20/19)

Descontos Obtidos

Juros e Atualizagdes Monetarias 2,2
Ganhos com Aplicacdes Financeiras 7,6
Multas e Juros Contratuais 0,1

Acréscimos por Atraso em Faturas de Agua 12,9

0,2% 0,3% -0 1 —66 7%
9,8% 3,2 8,8% -1,0 -31,2%
33,3% 13,6 36,6% -6,0 -44,0%
0,3% 0,6 1,6% -0,5 -88,6%

56,4% 19,6 52,7% -6,7 -34,3%

Quanto as despesas financeiras, estas tiveram um decréscimo de 5,4%, em virtude da redugdo de pagamento de juros e atualizacGes monetarias.

Variagao
SeReSe mmARECRER e S ﬂ fotal 2020 “ total 2049 (20/19) %

Juros e Atualizagdes Monetarias - Geral 12,8
Descontos Concedidos 0 9
Despesas Bancarias

Despesas fiscais, tributarias e provisoes judiciais

Redugdo de 69,3%, com destaque para diminuigdo no reconhecimen-
to das provisdes judiciais na ordem de R$ 48,2 milhGes em relagao
ao mesmo periodo do ano passado. A Companhia vem implantando
agdes administrativas de forma a mitigar riscos de novos processos,
bem como fazer acordos judiciais e extrajudiciais para reduzir seu

passivo.
Variagao
(20/19)

Custos e Despesas Operacionais

R$ milhoes
Fiscais e Tributarias - Principal 6,2 4,10%
Fiscais e Tributarias - Juros 4,1 5,6 -1,5 -26,5%
ProvisGes Judiciais 11,6 59,9 -48,2 -80,6%

7.3 EBITDA

A margem EBITDA ficou em 32,6%, um decréscimo de 4,7 pontos per-
centuais em relagdao a 2019, impactada principalmente pelo aumento
das provisdes com recebimento de tarifas em comparagdo ao ano de
2019.

EBITDA Varnagao (20/19
R$ milhoes /o

Receita Liquida 881,6 871,5 10,1 1,2%
Despesas de Exploragdo ou

Despesas Controlaveis 594,0 546,4 47,6 8,7%
EBITDA 287,6 325,1 -37,5 -11,5%

90,9% 13,9 93,6% -1,1 -8,1%
6,4% 0 6 3,9% 0 3 52,7%
2,7% 2,5% 4,6%

Margem EBITDA

37,3%

31,4% 32,6%

26,6%

2016 2017 2018 2019 2020

7.4 Resultado

O lucro liquido da Cesan em 2020 foi de R$ 187,9 milhdes, uma reducdo
de 2,5% em relagdo ao exercicio de 2019, impactado pela redugdo das
receitas financeiras (R$ 14,3 milhdes) e do provisionamento com perdas
no recebimento de tarifas (R$ 45,7 milhdes). Resultado impactado, em
sintese e principalmente, pela pandemia da Covid-19.

Lucro liquido (R$ milhoes)

191,8 192,7

187,9

2016 2017 2018 2019 2020
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7.5 Endividamento e rentabilidade dos ativos

A Companhia encerrou o exercicio de 2020 com um passivo de R$ 678,3
milhdes (R$ 684,8 milhdes em 31.12.2019), ou seja, demonstrando o
esforco da administragdo em manter a situacdo financeira em equilibrio
para manter suas atividades operacionais e satisfazer aos acionistas e
principalmente a sociedade capixaba.

O indice de endividamento sobre o ativo reduziu em 0,5 ponto percen-
tual, em relagdo a 2019, saindo de 20,0% para 19,5%. Ja as rentabi-
lidades sobre o Patrimonio Liquido e o Ativo reduziram 0,5 e 0,4 ponto
percentual, respectivamente, passando de 7,0% e 5,6% em 2019 para
6,5% e 5,2% em 2020.

Endividamento

20,9% 20 7%
19,9% 19,9%
——_195%
" 2016 2017 2018 2019 2020
Rentabilidade
7,6%
0,
7,0% 6,5%

3,4%
T T 1
2016 2017 2018 2019 2020
Patrimonio Liquido Ativo

7.6 Remuneracao aos acionistas

Conforme determina o Estatuto Social, foi apurado o montante de
R$ 88 milhdes para distribuicdo sob a forma de dividendos para os acio-
nistas da CESAN. A proposta de distribuicdo sera apresentada para
apreciacdo na Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada em 2021.

8. INVESTIMENTOS

A Cesan em 2020 investiu R$ 265 milhdes, estes alinhados, também,
com o Planejamento Estratégico do Governo do Estado do Espirito San-
to e o Plano de Desenvolvimento do Espirito Santo 2030, denominado
Plano ES-2030, que tem como objetivo auxiliar os municipios capixa-
bas a universalizarem os servigos de saneamento basico até o final do
Plano.

Os investimentos realizados pela CESAN foram destinados da seguinte
forma: R$ 102,6 milhdes em obras de melhorias e expansao do abas-
tecimento de agua; R$ 128,6 milhdes em obras de melhorias e expan-
sdao do servico de coleta e tratamento de esgoto; e R$ 33,8 milhdes
em desenvolvimento institucional, operacional e aquisicbes de ativo
fixo, que abrangeram 53 municipios e beneficiaram a 2,4 milhdes de
pessoas com o servigo de abastecimento de agua e 1,6 milhdo de pes-
soas com o servico de coleta e tratamento de esgoto, proporcionando
a manutencdo da universalizagdo do servigo de abastecimento de agua
nas areas atendidas pela CESAN, o aumento da cobertura de esgoto
ao ritmo da universalizagdo e a melhoria continua em seus sistemas de
gestdo para manutencgao da qualidade de seus servigos, que sdo marca
dessa Companhia ha 53 anos.

Para 2021, estdo previstos investimentos de R$ 399,7 milhdes, sendo
56,8% com recursos proprios e o restante aportado por outros finan-
ciadores tais como Banco do Nordeste, CAIXA, BNDES, Banco Mundial,
OGU e Tesouro Estadual (lucro reinvestido).

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Investimentos realizados - por finalidade (R$ milhoes)

1479
128,6 1318
77,2
63,2
17,1
2016 2017 2018 2019 2020
Agua M Esgoto M DI/DO/AF

8.1 Parcerias Publico-Privada (PPPs)

A frente do que prevé o Novo Marco Regulatério do Saneamento, a
CESAN tem um cenario favoravel a universalizacdo do acesso ao es-
goto tratado na Regido Metropolitana da Grande Vitéria. Os resulta-
dos alcangados com a cooperagdo firmada por meio do instrumento
das Parcerias Publico-Privadas, no Municipio de Serra, com a empresa
Aegea Saneamento, por meio da sua divisdo denominada Ambiental
Serra e, no Municipio de Vila Velha, também com a empresa Aegea Sa-
neamento, por meio da sua divisdo denominada Ambiental Vila Velha,
ratificam a eficacia do modelo.

Em cinco anos de atuagdo no municipio da Serra foram instaladas e
estdo em operagdo 1.037 quilébmetros de rede de esgoto e 21 ETEs,
que coletam e tratam mais de um bilhdo de esgoto por més. Um in-
vestimento de R$ 255 milhdes nesse periodo, viabilizando a ligacdo de
58 mil novos imdveis a rede. Em quatro anos, a parceria no municipio
de Vila Velha investiu R$ 38 milhdes e j& soma 6.160 metros de novas
redes coletoras, total de 407 de quildmetros redes, 12 bilhGes de litros
de esgoto tratados por ano em sete ETEs, e mais de 11.930 novas
conexdes.

Em 2020, o certame para ampliagdo das parcerias publico-privadas,
agora no Municipio de Cariacica, foi concluido. Em leildo realizado na
B3, em Sdo Paulo, pelo BNDES o consorcio Aegea, representado pela
corretora Ativa Investimentos, venceu a nova licitagdo.

O contrato foi assinado e as obras vao contribuir para universalizar o
acesso ao esgoto tratado até 2033 no municipio de Cariacica. A cober-
tura atual no municipio é de 46%, mas o investimento superior a R$
829 milhdes, previsto para os proximos 30 anos, vai beneficiar cerca
de 402 mil pessoas, levando mais salide e promovendo o desenvolvi-
mento socioambiental e o crescimento econémico da regido. No proje-
to esta prevista construgdo de uma nova ETE, ampliacdo da ETE Flexal
e da ETE Bandeirantes, e construgdo de 556 km de redes coletoras
de esgoto, propiciando 72 mil novas ligagdes, que vao transformar a
realidade da cidade.

8.2 Aguas e Paisagem

A CESAN, atendendo a parceria com o acionista majoritario, o estado
do Espirito Santo, realizou obras de implantagédo, ampliagdo e reabi-
litagdo de sistemas de esgotamento sanitario nas sedes dos munici-
pios de Conceicdo do Castelo e Divino de Sdo Lourenco, localizados
na regido do Caparad, e em Marechal Floriano, na regido Serrana.
Um investimento superior a R$ 24 milhdes, com recursos obtidos por
meio de financiamento junto ao Banco Mundial, vai beneficiar mais
de 14 mil pessoas. Foram construidas redes coletoras, elevatorias de
esgoto e ETEs.

No Municipio de Conceigdo do Castelo, a CESAN trabalhou na mon-
tagem de 20.013 metros de redes coletoras, enquanto no de Divino
de S&o Lourenco foram feitos 8.096 metros e em Marechal Floriano,
7.269 metros. Ja as elevatorias construidas somam trés unidades em
Conceigdo do Castelo, trés em Divino de S3o Lourengo e duas em Ma-
rechal Floriano.

Também foram construidas uma ETE em Conceicdo do Castelo, que
trabalha com o tratamento de esgoto em 15 I/s, e também uma ETE
em Divino de Sdo Lourenco com capacidade de tratar 5 I/s. As obras in-
cluiram também as ligagdes intradomiciliares e domiciliares de imdveis
as redes. Em Marechal Floriano foram feitas 1.321 ligagdes. Em Con-
ceicao do Castelo foram realizadas 1.372 delas, enquanto em Divino de
S&o Lourengo, 590. A meta é universalizar a coleta e o tratamento de
esgotamento de Divino de Sdo Lourencgo e Conceigao do Castelo, che-
gando a 95% de cobertura. Em Marechal Floriano foi possivel alcangar
cobertura de 70% da populagao com servigos de coleta e tratamento
de esgoto.
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Na Regido Metropolitana, para o municipio de Viana, foi dada a ordem
de inicio de servigo para complementacdo do sistema de esgotamento
sanitario da cidade. Com o financiamento do Banco Mundial, serdo in-
vestidos R$ 41,5 milhdes em obras, contemplando os bairros Marcilio
de Noronha, Canad, Primavera e parte de Areinha. A entrega das obras
estd prevista para o ano de 2022.

Estd em andamento ainda na Regido Metropolitana, no municipio de
Cariacica, o contrato para ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sa-
nitario dos Sistemas Bandeirantes, Nova Rosa da Penha e Cariacica
Sede, com investimentos previstos de R$ 138,9 milhdes. O contrato,
na modalidade Turnkey, estd em fase de estudos e projetos, com pre-
visdo do inicio das obras no primeiro semestre de 2021.

Completando os empreendimentos da Regido Metropolitana, a Cesan
concluiu os processos de contratagdo das obras de ampliagao do Siste-

| Resumo | = FoNTEs [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | Total
. INTERIOR __________ _____ ______ |

INTERIOR
CESAN - GOV ES/FUNASA - GOV ES / OGU - GOV

GOVERNO DO ESTADO
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ma de Esgotamento Sanitario de Vila Velha, para os Sistemas Aragas
e Grande Terra Vermelha, com investimentos previstos da ordem de
R$ 189,8 milhdes e R$ 229 milhdes, respectivamente.

O Programa de Gest&o Integrada das Aguas e da Paisagem tem como
objetivo realizar agdes integradas para o uso correto da agua, do solo
e de demais recursos voltados para o desenvolvimento sustentavel,
além de fazer o planejamento e a gestdo dos recursos hidricos e o in-
vestimento especifico para o saneamento ambiental. De 2015 a 2018
somente 10% dos recursos contratados foram executados. Nos Ultimos
dois anos esse indice é superior a 38%.

8.3 Resumo dos investimentos

A seguir, apresentamos o resumo dos investimentos da CESAN entre
2016 e 2020 (em R$ milhdes):

AGUA Fe 8,6 10,5 17,1 8,7 24,1 69,1
CESAN - CAIXA - BIRD - BNDES - GOV ES/FUNASA

ESGOTO TBANCO DO NORDESTE 17,1 44,8 64,9 54,7 36,3 217,7

TOTAL INTERIOR 25,7 55,2 82,1 63,4 60,4 286,8

GRANDE VITORIA

AGUA CESAN - CAIXA - GOV ES / OGU - GOV ES 73,9 49,4 30,9 18,9 39,0/ 212,0
ESGOTO CESAN - CAIXA - BIRD - BNDES - GOV ES 46,2 75,4 60,6 84,1 81,8 348,2
TOTAL GRANDE VITORIA 120,1 124,8 91,5 103,0 120,8 560,1

DE VITORIA
AGUA CESAN - BIRD 26,5 29,1 29,2 35,6 39,5/ 159,9
ESGOTO CESAN - GOV ES 10,8 8,4 6,2 9,1 10,5 45,0
TOTAL DIVERSOS 37,2 37,5 354 44,7 50,0 204,8

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, OPERACIONAL E AQUISICi\O DE ATIVO FIXO

TOTAL DI/DO/AF

9. INOVA(}@ES E MELHORIAS
9.1 Redugdo de perdas

A reducdo do indice de perdas se manteve como prioridade da CESAN
no exercicio de 2020. As principais medidas adotadas foram:

1. Implementacdo de um modelo de gestdo de combate as perdas,
utilizando a metodologia Masp, focado na interacao entre todas as
areas envolvidas, na avaliacdo sistematica das grandezas e varia-
veis que impactam perdas (volume disponibilizado, volume utiliza-
do, n° de ligagao ativa, etc.) e no monitoramento da execugdo dos
planos de agdo e seus resultados e dos projetos e acGes planejadas
para o combate as perdas;

2. Estruturacdo do Centro de Controle da Distribuicao (CCD);
Definicdo da priorizagdo da macromedigao e telemetria;

4. Aprimoramento da geracao e organizagao das informagdes do Con-
sumo Autorizado Ndo Faturado (CANF);

5. Participagdo na Rede de Aprendizagem em Eficiéncia Energética no
Abastecimento de Agua - ProEESA_2.0 On-Line 2020;

6. Estudo e aprimoramento para utilizacdo da metodologia do Nivel
Econdmico de Perdas (NEP), em andamento;

7. Criacdo do Manual de Diretrizes Para o Combate as Perdas de Agua;

8. Contratacdo de consultoria para Elaboracdo do Termo de Referéncia
(TR) de Performance (finalizado em mar/21);

9. Contratacdo de Balancgo Hidrico e Mapas de Pressdo: contrato ini-
ciado em fev/2021;

10. Acompanhamento das metas de perdas do Plano Municipal de Sa-
neamento Basico (PMSB);

11.Introducdo de metas/acles especificas de Combate as Perdas na
Gestdo Empresarial por Resultados (GER) 2021, diversas acles
com quantitativos definidos por geréncia/divisao;

12.Novas Tecnologias:

- Gestdao Comercial. Sistema de gerenciamento de informagdes
de agua - Projeto Net Uno. Prova de Conceito: Piloto implanta-
do no DMC - Vista da Serra - Serra. Desenvolvimento e melho-

17,1 34,1 99,1

10,5 33,8 r
______

rias dos relatérios do BI - automatizagdo de dados e geragéo de
relatérios para trazer maior rapidez na geragdo da informagdo
para a tomada de decisao;

- Teste com equipamento de Deteccdo de Vazamento N&o Visivel
- com utilizagdo de inteligéncia artificial;

13. Substituicdo Preventiva de Hidrometros - A substituicdo preventiva
é parte da gestdo voltada ao combate as perdas. Trata-se de uma
das mais importantes atividades da gestdo de perdas. Em 2020
foram substituidos 52.952 hidrémetros;

14.Regularizagdo de ligagdes clandestinas - No ano de 2020, foram re-
alizadas diversas agdes de regularizagdes, em especial no primeiro
trimestre, antes da pandemia do Coronavirus. As acdes ocorreram
nos municipios da Grande Vitdria, com 1.212 regularizacdes de li-
gagoes;

15.Pesquisa e retirada de irregularidades - Todas as ocorréncias de
possiveis irregularidades no uso indevido da dgua advindas de de-
nuncias, constatacdo no ato da leitura, estudo de variagéo de con-
sumo, dentre outras, sao monitoradas e regularizadas. Em 2020
foram realizadas 2.776 pesquisas de irregularidades na Grande Vi-
toria.
A Coordenadoria de Combate as Perdas (P-CCP) elaborou e deu acesso
a todos os empregados, por meio do portal corporativo, ao Manual de
Diretrizes para Combate a Perdas e ao Relatdrio de Gestdo de Combate
as Perdas. Os documentos tém o objetivo de promover a priorizagdo
do tema e o alinhamento de iniciativas na empresa para redugdo de
perdas de agua. O Relatério de Combate as Perdas traz os resultados
e a analise dos indicadores e grandezas de perdas na distribuicdo e
as acOes em desenvolvimento. O Manual de Diretrizes foi desenvolvi-
do para padronizar e estabelecer diretrizes e responsabilidades para a
gestdo do combate as perdas.

Conforme o relatério, em 2020, mesmo com diversas agdes de comba-
te as perdas realizadas, as perdas de aguas na distribuicdo foram de
450 I/lig/dia, 21 I/lig/dia acima da meta do Plano de Negdcios 2020-
2024, que é de 429 |/lig/dia. As principais causas para o ndo alcance
das metas sao:

- Pandemia do novo Coronavirus: diversos contratos tiveram servi-
Gos que impactam em perdas suspensos, outros tiveram seu ritmo
reduzido nos primeiros meses;
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- Dificuldades de execugdo de servigos por parte de algumas contra-
tadas;

- Aumento significativo no Tempo de Atendimento (vazamentos);
- Vazamentos decorrentes de Obras de Terceiros (Vitéria e Serra);
- Baixa regularizacdo de clandestinos ja mapeados;

- Atraso no inicio da PPP de Cariacica e na formalizagdo do aditivo da
PPP da Serra.

9.2 Eficiéncia energética

Em 2020 foram aferidos os primeiros resultados, uma economia de
R$ 993.551,95, representando a redugao de 1,1% com os gastos de
energia elétrica planejados para a empresa, fruto de diversas agdes no
Centro de Controle Operacional (CCO) iniciadas em junho de 2019, vi-
sando retirar o bombeamento e, consequentemente, carga elétrica do
horario de ponta. As tarifas que incidem sobre as componentes de con-
sumo (kWh) e demanda (kW) sdo mais caras, e, portanto, representam
um hordrio em que o insumo energia elétrica deve ser usado de forma
otimizada. O trabalho contou com a contribuicdo da Geréncia de Enge-
nharia de Servigos (O-GES) e das areas de tratamento e distribuicdo ali-
nhadas com as diretrizes do CCO, que permitiram a eficacia das agoes.

Foram realizadas manobras operacionais no bombeamento de agua
bruta das principais estacdes da CESAN (Baixo Recalque, Alto Recal-
que, EAB Santa Maria e Planalto), assim como na distribuicdo de agua
tratada, visando a equilibrar a demanda com a produgao, e usando o
reservatdrio como pulmao do sistema. Tais agdes foram coordenadas
com a area de distribuicdo de dgua de maneira que ndo impactasse
0 abastecimento para a populagdo. O resultado do trabalho realizado
para a reducdo de custos com a energia elétrica foi positivo, com eco-
nomias nas faturas das elevatdrias, conforme o quadro abaixo:

Resultados Demanda evitada na ponta Economia
obtidos (R$)/ano na fatura
Alto Recalque R$ 316.260,00 2,64%
Baixo Recalque R$ 271.080,00 3,5%
EAB Santa Maria R$ 160.953,75 2,14%
EAT Planalto R$ 45.180,00 0,8%
EAT Sao Francisco R$ 143.105,20 22,43%
Booster Garoto R$ 56.973,00 19,64%
Total R$ 993.551,95 1,10%

10. GESTAO DE PESSOAS

O ano de 2020 foi desafiador para os processos de gestao de pessoas,
contudo, o senso de coletividade dos empregados nos permitiu im-
plementar novas formas de trabalho que, aliadas aos cuidados com a
salde de cada um, atenderam a empresa e a sociedade. A CESAN tem
1.258 profissionais em atividade, 74% atuam na Regido Metropolitana
da Grande Vitdria e os demais no interior do estado.

Para preservar a saude e a integridade fisica da equipe foram intensifi-
cadas as agOes da area de seguranga e medicina do trabalho:

e Fiscalizagbes do cumprimento dos protocolos sanitarios recomen-
dados pela Organizacdo Mundial de Saide (OMS) no enfrentamento
a Covid-19;

e Producdo de contetudo e didlogos de seguranca para disseminar
informacgdes e conscientizar sobre a gravidade da pandemia;

e Monitoramento virtual do quadro de saude dos empregados por
meio Whatsapp,

e Servico especializado de monitoramento e orientacdes sobre Co-
vid-19 por meio de um canal telefénico 0800 para empregados e
seus dependentes;

e Avaliagdes clinicas presenciais pelos médicos do trabalho;

e Implantagdo de um novo sistema de controle de entrega de Equi-
pamentos de Protegao Individual (EPIs).

Os programas de melhoria continua da qualidade de vida e de condi-
coes de trabalho em prol da valorizagao profissional, da redugao de ab-
senteismo, do aumento de produtividade e da qualidade dos servigos
foram mantidos:

e Atendimentos aos empregados e familiares por meio do servigo
social para tratativas sociais, de saude fisica e mental;

e Capacitagdo profissional on-line para menores aprendizes, estagia-
rios, empregados e gestores, resultando em 13,5 horas de treina-
mento por empregado;

GOVERNO DO ESTADO
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e Prevencdo e tratamento a dependéncia quimica;
e Reabilitagdo funcional.

Uma acdo coletiva ajuizada contra a Companhia, que tem como objeto
a nulidade de uma clausula do Acordo Coletivo de Trabalho, referente
a escala de trabalho de 12 horas dos operadores de estagdo de trata-
mento, elevou o nimero de agdes movidas por empregados proprios
em 8,2%. Os acidentes de trabalho reduziram em 65%. Foram sete
ocorréncias, sendo duas em area externa a empresa, com um O6bito.
Em 2019, 20 acidentes foram registrados.

O plano de trabalho de Gestdo do Clima Organizacional estd em an-
damento. O monitoramento é feito por meio de indicador especifico e
reflete na Gestdo Empresarial por Resultados (GER). Para 2021, esta
prevista uma nova pesquisa de clima organizacional. Essas agdes tém
como principais objetivos a promocédo da cultura de exceléncia empre-
sarial e a valorizagdo da forga de trabalho.

11. PREMIOS E RECONHECIMENTOS

A atuagdo e os investimentos realizados pela CESAN elevaram a ci-
dade de Vitdria, capital do Espirito Santo, da 592 para a 372 posicdo
no Ranking do Saneamento 2020, realizado pelo Instituto Trata Brasil,
desde 2018, evidenciando a exceléncia na atuacdo da Companhia em
prol da saude das pessoas e a preservacdo ambiental e contribuindo
com o alto indice de desenvolvimento humano (IDH) da cidade. Para
2021 a meta é dar um salto com a implantagdo de indicador de inspe-
cao de redes de esgoto, que visa a atingir o monitoramento de todo o
sistema; e a contratagdo de uma empresa para executar ligagdes intra-
domiciliares de esgoto em bairros de vulnerabilidade social de Vitéria.

12. PANDEMIA DA COVID-19

Comprometida em prestar servigos de qualidade, a CESAN também contri-
buiu, em 2020, com o enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus.

Mais de 25 mil familias beneficiarias da Tarifa Social foram isentadas do
pagamento de suas contas de agua, durante 90 dias, alcangando cerca
de 100 mil pessoas. Nao foram feitos cortes no fornecimento de agua
por falta de pagamento durante 30 dias, e todos os clientes pessoas
fisicas e juridicas tiveram a oportunidade do parcelamento para ficar
em dia com a Companhia.

A empresa garantiu o abastecimento de agua initerruptamente, insta-
lou pontos de higienizagdo (pias com agua e sabdo) em locais publicos
na Grande Vitéria para uso de toda populacdo. Deferiu apoio a Univer-
sidade Federal do Espirito Santo (Ufes) na pesquisa académica sobre
o virus SARS-CoV 2 (novo coronavirus). Apoiou seus empregados que
arrecadaram kits de alimentos e de higiene, beneficiando mais de 500
pessoas. Também foram doadas 800 mascaras de tecido confecciona-
das a partir de trabalho voluntario.

Desde margo de 2020 até a presente data, todos os empregados rece-
beram acompanhamento para enfrentamento a pandemia. As medidas
sanitarias foram adotadas seguindo as orientagGes do Ministério da
Saude e das autoridades de saude publica estadual e, também, dos
municipios. A empresa doou mascaras para seus empregados, estagi-
arios e menores aprendizes.

Por meio de informagdes diarias, reunides virtuais, servigos de telecon-
sulta médica, entre outras medidas adotadas para prevenir e preservar
a saude dos seus empregados e familiares, a CESAN garantiu que as
atividades da empresa fossem mantidas para que todos recebessem
agua em suas casas.

Perspectivas

Em 2021 serdo iniciadas as operagdes de ampliagdo dos servigos no
Municipio de Cariacica, por meio da Parceria Publico-Privada que, até
2031, vai universalizar o acesso a esgoto tratado no municipio, con-
firmando que o saneamento ambiental estd na agenda prioritaria da
CESAN e do seu acionista majoritario, o estado do Espirito Santo.

Os contratos para as obras, na modalidade Turnkey, para o municipio
de Vila Velha estdo assinados e representam os maiores investimentos
ja realizados no municipio, na ordem de R$ 418,7 milhdes, com finan-
ciamento do Banco Mundial.

Outras obras de grande importancia que serdo iniciadas neste ano de
2021 sdo: a ampliacdo e a melhoria da Estacdo de Tratamento de Agua
Engenheiro Mario Luiz Petrochi (ETA V), que abastece mais de 577 mil
pessoas na cidade da Serra, onde serdo aplicados R$ 61,5 milhdes; e
a ETA Cacaroca, cujo processo licitatorio e a contratacdo devem ser
efetivados este ano, dando inicio a um empreendimento de mais de
R$ 100 milhGes, com 10 quildmetros de adutora de &gua e vazdo de
mais de 1.000 litros/segundo, ampliando a oferta de agua na Regido
Metropolitana.
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As obras de ampliacdo da ETE de Manguinhos véo ter inicio este ano,
com previsao de dois anos de execugdo, onde serdo aplicados cerca de
R$ 34,4 milhdes para beneficiar mais de 122 mil moradores do muni-
cipio de Serra.

A ETE Condados, em Guarapari, deve iniciar sua operagdao no inicio
do préximo semestre. As primeiras atividades com a transposicdo do
efluente da ETE Meaipe devem comegar ainda neste semestre. Esse
equipamento vai atender a toda regido da Grande Meaipe.

O interior do estado serd contemplado com novas obras por meio do
Programa de Gestdo Integrada das Aguas e da Paisagem com financia-
mento do Banco Mundial e as agdes administrativas para contratagao
ja foram adotadas. Os sistemas de esgotamento sanitarios dos munici-
pios de IUna, Irupi, Ibatiba, Dores do Rio Preto, Castelo, Afonso Clau-
dio, Domingos Martins, Apiaca e do Distrito de Pedra Menina, no muni-
cipio de Dores do Rio Preto, vao receber complementagdo, ampliacédo
e melhorias com investimentos estimados em mais de R$ 115 milhdes.

Os projetos voltados para aumento da seguranca hidrica estdo em an-
damento. A Barragem dos Imigrantes, ja licenciada pelo IDAF, esta em
fase de estudo ambiental para obter a Licenga de Instalagdo (LI), sen-
do o préximo passo a execugdo do projeto. O cenario é favoravel para
que essa obra tdo relevante para o nosso estado comece nos préximos
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meses. O Procedimento de Manifestacdo de Interesse (PMI) para trata-
mento de esgotos sanitarios para fins de reuso industrial esta na etapa
final para se concretizar a licitagdo, com novo sistema de tratamento
para a ETE Camburi, onde o efluente tratado tem as caracteristicas
para reuso na industria. Uma inovagdo que fortalece a gestdo sustenta-
vel da Companhia, gerando receita, reduzindo impactos e preservando
a agua, nossa principal matéria-prima.

O resultado de uma concorréncia realizada no ano passado deu inicio a
elaboracdo do Plano Diretor de Aguas Urbanas da Regiao Metropolitana
de Vitdria (PDAU-RGMV), integrando todos os municipios, na busca de
solugdes que reduzam os impactos causados pelas fortes chuvas nas
cidades e dé orientacGes aos dirigentes municipais no enfrentamento
a enchentes. Quase R$ 5 milhdes do Banco Mundial e do Governo do
Espirito Santo destinados a medidas para atender a quase dois milhGes
de pessoas.

Por Ultimo, quanto ao atual momento da pandemia do Coronavirus,
a Companhia renova que a vacinagdo em massa vai permitir a conti-
nuidade dos projetos planejados para os proximos anos. Os planos de
trabalho foram elaborados considerando os cuidados e novos riscos da
Covid-19, mas com a convicgdo em dias melhores e no engajamento
técnico e humano da equipe CESAN e sua responsabilidade com os
propdsitos da Companhia.

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Em milhares de Reais)

Ativo Nota 31.12.2020 31.12.2019
Circulante

Caixa e equivalente de caixa..... 4 135.278 166.081
Depésitos vinculados................ 5 132.910 94.534
Créditos e contas a receber de

USUAMIOS cevvririniineeeereeneiaeaenens 6 146.971 146.152
Estoques de materiais.............. 4.681 5.451
Impostos a recuperar............... 7 8.058 9.762
Adiantamentos e convénios ...... 8 4.580 4.812
Total do ativo circulante........ 432.478 426.792
Na&o circulante

Créditos e contas a receber de

USUANIOS ovvresieenenenerenearenenenes 6 21.476 25.431
Adiantamento e convénios........ 8 3.488 3.254
Impostos a recuperar............... 7 10.780 7.489
Depdsitos judiciais................... 18 77.047 73.746
Contratos indenizaveis ............. 12 144.208 173.651
Direito de uso arrendamento

mercantil......ccooviiiiiiiii 13 4.738 817
Investimentos.........cocvvvvvnnnn. 95 95
Imobilizado........ccoovviiiiiiinnn, 10 29.053 28.391
Intangivel......cooeoiiiiiiiiiiienns 11 2.884.437 2.687.355
Total do ativo nao circulante 3.175.322 3.000.229
Total do Ativo ....................ee. 3.607.800 3.427.021

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Passivo e patrimonio liquido Nota 31.12.2020 31.12.2019
Circulante

Fornecedores .........ovvvvviiinnnnnnns 14 46.923 43.078
Empréstimos e financiamentos.. 15 13.888 13.649
Direito de uso arrendamento

mercantil.......cooooiiiii 13 3.191 516
Juros sobre capital préprio........ 24.3 87.973 87.571
Participacdao de empregados...... 24.8 7.913 13.332
Contribuigbes para FAECES ....... 19 482 4,784
Impostos e contribuigdes a

recolher ...coovvvviiii s 16 10.838 10.974
Salarios e encargos a pagar...... 17 41.970 34.782
Provisdes para demandas

JUAICI@IS vvvvvieiei 18 38.675 36.895
Outras contas a pagar.............. - 9.386 6.567
Total do passivo circulante ... 261.240 252.148
Nao circulante

Fornecedores .......coovvvivininnnnnnns 14 816 816
Garantias e obrigagdes 10
contratuais ........oooviiiiiiiinns

Empréstimos e financiamentos .. 15 202.669 209.139
Direito de uso arrendamento

mercantil......cooovviiiiii 13 1.547 301
Impostos diferidos...........c........ 9 6.510 4.833
ProvisGes para demandas

FUGICIAIS +vrveverereseseeeesssereeseseees 18 26.174 53.464
Contribuigdes para FAECES....... 19 1.425
Créditos de acionistas .............. 20 55.282 34.748
Plano de aposentadoria ............ 19 117.955 73.910
Subvengdes para investimento.. 21 50.158 54.041
Total do passivo ndao

circulante ..................cceeee 461.110 432.687
Patrimoénio liquido 24

Capital social .....ccovvviviiiiiinnnnns 2.704.062 2.519.733
Ajuste de avaliagdo patrimonial.. - 2.120 52.439
Reserva de lucros ..........coevnns - 179.268 170.014
Total do patriménio liquido... 2.885.450 2.742.186
Total do passivo e 3.607.800 _ 3.427.021

patrimonio liquido ................
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DEMONSTRACGES DO RESULTADO PARA OS PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Em milhares de Reais)

Nota 31.12.2020 31.12.2019

Receita operacional HQUIda........ ... et aas 25 881.626 871.547
Custos dos servigos de abasteCimeNnto A& AgUa . ... cuuuiu it e eaas - (237.246) (239.646)
(OIS (o1 [o IR Y Tole F- e [T =TT [0« o LT - (133.166) (126.467)
Custos administrativos dos Servicos de AgUa € ©SG0T0 ... uuuiuiuiriitiiiitiiet et e aret et ee e eae e reta et reesaeneaeaaenns - (98.833) (93.897)
CUStO dOS SErVIGOS PreStadOs. ... ....oviiii it r e 26 (469.245) (460.010)
LT o] oo N o ol ¥ o PPN 412.381 411.537
[T STS] 01T = o oo 4 1= o1 = I 28 (106.817) (61.244)
(D201 cEY= F= T [ L VIS o = L V7= [ PPN 29 (106.147) (103.785)
[ au oo To Tole o i =Tq gl s g =Te =Yoo 1 NPT PP PPN 24 (7.544) (13.166)
Resultados dOS SErvigoS A€ CONSEIUGEO t.uuuuriuitiiuiiiaitititee et et a e et e e a et s e sttt e s et e e s e s e e s s et e e serenens 12 2.917 2.747
(Outras despesas) receitas Operacionais QUIA@S ....uuiuiiuii et e et e et e e eaaens 30 (6.003) (55.350)

(223.594) (230.798)
Resultado antes das receitas/(despesas) financeiras € impostos ................coooviiiii 188.787 180.739
LYW Lr=T Lo B 1 = o Tl 1o 27 8.740 22.227
Resultado antes doS iIMPOSEOS ..ot e et 197.527 202.966
[@0e oY oo TUTTor= T J=To Yol - | R 31 (9.629) (10.280)
LUucro HQUIdO dO @XEICICIO .........cuiiiiiiit ittt et e e e et e et r e e e e e e e aeenaens 187.898 192.686
[T Lo o3 o Yo T - T ot 1o PP P PPN 0,07 0,09

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO ABRANGENTE PARA OS PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019
(Em milhares de Reais)

31.12.2020 31.12.2019

T T o 3 e LT Ko e [T 7= o ok o 187.898 192.686
S AV W [ o V7 [ - Tot= o PP PPPIN 6.894 5.392
Reversao da provisao reServa de rEaVali@Ga0 ... ... .. e ettt e ettt e et e et et e e s et e e e e e et e e e e e e e (620) (407)
(Cr- Yol aTo ISl i o T=T o F= TS | U F= o = | L PPN (44.045) (30.199)
Resultado abrangente total ... 150.127 167.472

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

DEMONSTRACE)ES DAS MUTA(;6ES DO PATRIMONIO LfQUIDO PARA OS PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Em milhares de Reais)

Ajustes de

avaliagao
Reserva de lucros patrimonial Total do
Capital Inc. Investi- Lucros patriménio
Nota social Fiscais mentos Legal Reavaliacdo acumulados liquido
Saldos 1° de janeirode 2019.................ccennens 2.297.000 9.806 94.191 49.730 88.121 - 2.538.848
Aumento de capital.....cooviiiiiiiii 128.542 - - - - 128.542
Absorgdo reserva investimento..........covviiiiiininnene. 94.191 (94.191) - - -
Lucro liquido do eXerciCio........ccuvvureirieneiiiieienenes - - - - 192.686 192.686
Realizagdo da reserva de reavaliagd@o............ceeuenen. - - - (5.483) 5.392 (91)
Ajuste reserva de reavaliagdo periodos anteriores ... - - - (30.199) - (30.199)
Reversao da provisao para imposto de renda e
contribuicdo social sobre a reserva de reavaliagao... - - - - - -
Ajuste avaliagdo patrimonial..........ccoovviiiiiiininnnne. - - - - - -
Destinagao do lucro
Constituicdo da reserva legal.......cocoviiiiiiiiinininnns 24.2 - -  9.634 - (9.634) -
Constituicdo da reserva de investimento................ 24.5 - 96.917 - - (96.917) -
Constituicdo da reserva de incentivos fiscais........... 24.6 3.927 (3.927)
Juros sobre capital proprio.....c.covviiiiiiiiiiiia, 24.3 - - - - (87.600) (87.600)
Saldos em 31 de dezembro de 2019 ................ 2.519.733 13.733 96.917 59.364 52.439 - _2.742.186
Saldos 1° de janeiro de 2020..................ccevvvene 2.519.733 13.733 96.917 59.364 52.439 - 2.742.186
Aumento de capital.........cooviiiiiiiii 87.411 - - - - 87.411
Absorgdo reserva investimento.........ocvvvviiiiiiiinnnn, 96.918 (96.918) - - - -
Lucro liquido do eXErciCio ..vvvvvrerrereieirenereneeneenen. - - - - 187.898 187.898
Realizagdo da reserva de reavaliagdo..............cuvuee. - - - (6.274) 6.274 -
Ajuste de avaliagdo patrimonial .........cocvvvviviininnnnn. - - - (44.045) (44.045)
Destinagao do lucro
Constituicdo da reserva legal.......cococvviiiiiiiinininnnns 24.2 - - 9.395 - (9.395) -
Constituicdo da reserva de investimento................ 24.5 - 92.893 - - (92.893) -
Constituicdo da reserva de incentivos fiscais........... 24.6 3.884 (3.884)
Juros sobre capital proprio.....cccveveeiieieiiiiiieeneanes 24.3 - - - - (88.000) (88.000)
Saldos em 31 de dezembro de 2020 ................ 2.704.062 17.617 92.892 68.759 2.120 - 2.885.450

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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,DEMONSTRA(;6ES DOS FLUXOS DE CAIXA PARA OS
PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Em milhares de Reais)

Lucro liquido do exercicio................

Ajustes do resultado do exercicio:

Depreciagdo e amortizagdo .........c.vuuene.
Resultado na alienagdo de imobilizado...
ProVISOES. . uveiieeieeiiee e
Participagdo dos empregados ...............
Resultado de construgdo..........cvvvvvvnene.
Outras receitas ndo monetarias ............

Reducgao/(aumento) nos ativos:
Contas a receber de clientes .............
Estoque de material...........ccovinininins
Despesas antecipadas...........ccoevuenne.
Impostos a recuperar.........covvievinennns
Depdsitos judiciais......ovoveveiiiininnnnnne.

Aumento (reducdao) nos passivos:
Fornecedores ........ovvvvviiiiiiiiiiiinininens
Salarios, férias e encargos sociais......
Impostos e contribuigdes..................
Contribuigdes @ FAECES ........c..cvvvvunns

Caixa liquido proveniente das
atividades operacionais...................

Fluxo de caixa das atividades de
investimentos

Aquisicdo de ativo intangivel.............
Contratos de concessées indenizaveis

Caixa liquido usado nas atividades
de investimentos ........................l

Fluxo de caixa atividades de
financiamentos

Obtencdo empréstimo bancario .........
Amortizacdo empréstimo bancario .....
Crédito de acionistas...........cccceuvvvneen.
Participacdo de empregados..............
Subvengdes para investimentos.........

Caixa liquido proveniente das
atividades de financiamentos ..........

Aumento no caixa e equivalentes de
Lot 1) TP

Caixa e equivalentes de caixa no inicio
dO eXErCICIO vuiiriiii i

Caixa e equivalentes de caixa no final do
EXEICICIO 4vuvneninarererrereneieerenerrarenenenens

Aumento no caixa e equivalentes de
Lot 1)< T PP

31.12.2020 31.12.2019
187.898 192.686
91.641 86.185
(395) 458
21.122 67.243
7.544 13.166
(2.917) (2.747)
(642) (421)
304.251 356.570
(1.029) (45.892)
770 (2.170)

(3) (1.995)
(1.586) (1.143)
(3.301) (32.226)
(5.149)  (83.426)
3.844 4.507
7.188 251
1.542 (3.555)
(5.728) 24.011
(40.177) (6.321)
(32.809) 18.893
266.293 292.037
(285.431)  (250.352)
29.443 18.746
(255.988) (231.606)
8.420 11.498
(14.652) (12.641)
20.868 4.772
(12.963) (13.123)
(3.883) (2.723)
(2.732)  (12.217)
7.573 48.214
260.615 212.401
268.188 260.615
7.573 48.214

As notas explicativas sdo parte integrante
das demonstragbes contabeis.
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I,)EMONSTRA(;GES DO VALOR ADICIONADO PARA OS
PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Em milhares de Reais)

31.12.2020 31.12.2019

Geracao do valor adicionado

Receita liquida dos servicos de
abastecimento de dgua e esgoto..........

PIS/COfiNS i

Receita bruta dos servigos de
abastecimento de dgua e esgoto..........

Qutras receitas.....covviviiiiiiiii i
Provis0es diversas ......ccveveveviviennnnennns.

Resultados ndo operacionais ...............

Geracao do valor adicionado
Materiais consumidos........cocvvvvvinennnns
Servigos consumidos e outros custos....

Energia e outras despesas operacionais

Retencdes

Depreciagdo e amortizagdo .................

Valor adicionado liquido produzido
pela companhia.....................o

Valor adicionado recebido em
transferéncia

Dividendos de investimentos avaliados
A0 CUSEO .o

Receitas financeiras e variagdes
monetarias ativas........cocvveiiiiiiiiiiinans

AlUGUEIS ..eviieiceiee e

Valor adicionado total a distribuir...

Distribuicdo do valor adicionado
Empregados

Salarios € encargos........ccovvvvenienennnnn.
Participacdo dos empregados nos lucros...
Planos de aposentadoria e pensdo .......

Assisténcia médica e odontoldgica .......

(€10 )V7=] g 2 [ PP
Financiadores........cccoveiiiiiiiiiiiiiieinnns
ACIONISTAS ...t

Lucros retidoS ....ovviiiiiiiiiiiii i

881.626 871.547
91.174 90.879
972.800 962.426
8.011 7.513
(11.638) (59.860)
325 (465)
969.498 909.614
(25.877) (24.192)
(197.412)  (196.070)
(103.068)  (109.944)
(326.357) (330.206)
(91.641) (86.185)
(91.641)  (86.185)
551.500 493.223
- 1

22.801 37.092
216 209
23.017 37.302
574.517 530.525
162.658 153.095
7.544 13.166
3.188 2.641
4.282 3.340
177.672 172.242
150.514 152.086
58.433 13.511
88.000 87.600
99.898 105.086
574.517 530.525

As notas explicativas sdo parte integrante
das demonstracoes contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACI"\O AS DEMONSTRA(;(")ES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019
(Valores expressos em milhares de Reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Companhia Espirito-Santense de Saneamento (CESAN), com sede
na Avenida Governador Bley n°® 186, Centro, 2° e 3° andar, na cidade
de Vitéria-ES, foi criada por meio da Lei n® 2.282/1967, alterada pelas
Leis n°¢ 2.295/1967, 9.772/2011 e 10.478/2015 e regulamentada pelo
Decreto n° 4.809/1993.

A CESAN é uma empresa de economia mista, enquadrada no Regime Juri-
dico de Direito Privado Brasileiro como uma sociedade an6nima de capital
fechado, sendo seu acionista controlador o Governo do Estado do Espirito
Santo. Tem como missdo prestar servigos de saneamento com qualidade,
contribuindo para o desenvolvimento econémico, social e ambiental.

A Companhia atua na captagdo, no tratamento e na distribuicdo de
agua, e na coleta e no tratamento de esgotos no Estado do Espirito
Santo, mediante delegagao do Governo do Estado, contratos de con-
cessdo e contrato de programa com 0s municipios nos quais atua.
Sua atividade compreende também a realizagdo de estudos, proje-
tos e execugdo de obras relativas a novas instalagées e ampliagao
de redes, podendo atuar no setor de servigos de limpeza urbana e
manejo de residuos sélidos, além de participar do bloco de controle
ou do capital social de outras sociedades e constituir subsidiarias,
que poderdo se associar a outras empresas do setor de saneamento
no Brasil ou exterior.

Em 31 de dezembro de 2020, a Companhia atuava em 53 de um
total de 78 municipios do Estado do Espirito Santo, em operagdes
de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, sendo 924.443
economias em abastecimento de dgua (897.144 em 31.12.2019) e
552.035 em esgotamento sanitario (530.792 em 31.12.2019). As 10
principais concessdes da Companhia possuem 0s seguintes prazos de
vencimento:

Concessoes Concessdes
de Agua de Esgoto
N° de Economias _N° de Economias t1&rmino
Localidade 2020 2019 2020 2019 Concessao
Vila Velha..... 189.451 188.005 106.239 103.595 26/02/2046
Serra........... 163.898 163.022 134.351 132.192 26/06/2043
Vitéria.......... 143.832 142.608 125.061 124.434 21/03/2049
Cariacica ...... 116.056 114.491 48.295 48.030 24/06/2048
Guarapari..... 66.682 64.051 44.277 43.312 26/12/2047
Viana........... 18.208 18.069 8.894 8.874 24/06/2048
Pitlma.......... 14,132 13.759 8.501 8.273 10/10/2022
Nova Venécia 13.889 13.624 4.217 1.971 20/07/2039
Castelo ........ 11.743  11.409 9.975 9.721 06/07/2048
Barra de Sao
Francisco...... 11.015 10.771 3.671 3.582 21/11/2039
Outros ......... 175.517 157.335 58.554  46.808
Total.covvvvvnnns 924.423 897.144 552.035 530.792

Em média, os servigos da Companhia cobrem mais de 70% do Estado
do Espirito Santo e 98% de todas as localidades por ela atendidas.

A Companhia, em linha com a politica do Governo do Estado do Espi-
rito Santo, seu acionista controlador que tem como uma de suas me-
tas priorizar o social, vem desenvolvendo programas de investimentos
para expansdo dos servicos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario nos municipios que detém a concessao.

2. BASE DE PREPARACAO
a. Declaragao de conformidade

As demonstragdes contabeis foram elaboradas em conformidade
com as Leis n° 6.404/76, 11.638/07 e 11.941/09 e de acordo com
Praticas Contabeis adotadas no Brasil, as quais abrangem a legisla-
cdo societaria brasileira, pronunciamentos, orientacdes e interpreta-
coes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

As praticas contabeis significativas adotadas pela Companhia es-
tdo descritas nas notas explicativas especificas, relacionadas aos
itens apresentados; aquelas aplicaveis, de modo geral, em dife-
rentes aspectos das demonstragdes contabeis estdo apresentadas
nesta segao.

Praticas contabeis de transacgdes consideradas imateriais ndo foram
incluidas nas demonstragdes contabeis.

A emissdo das demonstragdes contabeis foi autorizada pela Admi-
nistragdo da Companhia em 1° de fevereiro de 2021.

b. Base de mensuragao

As demonstragdes contabeis foram preparadas com base no custo
histdrico e os financeiros e passivos financeiros mensurados ao va-
lor justo.

c. Uso de estimativas e julgamentos

A preparacao das demonstracGes contabeis de acordo com o CPC
exige que a Administracdao faca julgamentos, estimativas e pre-
missas que afetam a aplicacdo de politicas contabeis e os valores
reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados
reais podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sdo revistas de uma maneira continua.
RevisGes com relacdo a estimativas contabeis sdo reconhecidas
no exercicio em que as estimativas sdo revisadas e em quaisquer
exercicios futuros afetados.

As informag0es sobre incertezas a respeito de premissas e estima-
tivas que possuam um risco significativo de resultar em um ajuste
material dentro do préximo exercicio financeiro estdo incluidas nas
Notas:

e Nota Explicativa n® 06 - Créditos e contas a receber de usua-
rios;

e Nota Explicativa n°® 10 - Imobilizado;
e Nota Explicativa n® 11 - Intangivel;

e Nota Explicativa n® 12 - Contrato de concessbes indeniza-
veis;

e Nota Explicativa n® 13 - Arrendamento Mercantil;
e Nota Explicativa n® 18 - Provisdes e passivos contingentes.
d. Continuidade operacional

A Administracdo da Companhia realiza seu planejamento com pre-
missas de continuidade de suas atividades operacionais e ndao tem
conhecimento de nenhuma incerteza relevante que possa gerar
duvidas sobre a continuidade operacional da Companhia. Sendo
assim, as demostragdes financeiras foram elaboradas levando em
conta esse pressuposto.

e. Moeda funcional e moeda de apresentacgao

Todos os valores apresentados nas demonstragdes contabeis, inclu-
sive nas notas explicativas, estdo apresentadas em milhares de re-
ais, que é a moeda funcional da Companhia. Todos os saldos foram
arredondados para o milhar mais proximo, exceto quando indicado
de outra forma.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A Companhia aplicou as praticas contabeis descritas a seguir de ma-
neira consistente a todos os exercicios apresentados nestas demons-
tragGes contabeis.

a. Caixa e equivalentes de caixa

Incluem o caixa, os depodsitos bancarios, outros investimentos de
curto prazo de alta liquidez, com vencimentos originais de até trés
meses, que estdo sujeitos a um insignificante risco de mudanga
de valor e utilizados pela Companhia para gerenciamento de seus
compromissos de curto prazo.

As aplicagdes financeiras sao contabilizadas pelo custo de aquisi-
cdo, acrescidas de rendimentos apropriados pro rata temporis até
a data do balango.

b. Ativos financeiros
Classificagao

No reconhecimento inicial, um ativo financeiro é classificado como
mensurado ao: (i) custo amortizado; (ii) valor justo por meio de
outros resultados abrangentes (“FVOCI”); ou (iii) valor justo por
meio do resultado (“"FVTPL").
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Um ativo financeiro é mensurado ao custo amortizado se satisfizer
ambas as condicGes a seguir: (i) o ativo é mantido dentro de um
modelo de negdcios com o objetivo de coletar fluxos de caixa contra-
tuais; e (ii) os termos contratuais do ativo financeiro ddo origem, em
datas especificas, aos fluxos de caixa que sdo apenas pagamentos
de principal e de juros sobre o valor principal em aberto.

Um ativo financeiro é mensurado no FVOCI somente se satisfizer
ambas as condigdes a seguir: (i) o ativo é mantido dentro de um
modelo de negdcios cujo objetivo é alcangado tanto pela coleta de
fluxos de caixa contratuais como pela venda de ativos financeiros;
e (ii) os termos contratuais do ativo financeiro ddo origem, em da-
tas especificas, a fluxos de caixa que representam pagamentos de
principal e de juros sobre o valor principal em aberto.

Todos os outros ativos financeiros sao classificados como mensura-
dos ao valor justo por meio do resultado.

Adicionalmente, no reconhecimento inicial, a Companhia pode,
irrevogavelmente, designar um ativo financeiro que satisfaca os
requisitos para ser mensurado ao custo amortizado, ao FVOCI ou
mesmo ao FVTPL. Essa designagdo possui o objetivo de eliminar
ou reduzir significativamente um possivel descasamento contabil
decorrente do resultado produzido pelo respectivo ativo.

Reconhecimento e mensuragao

As compras e as vendas de ativos financeiros sao reconhecidas na
data da negociagdo. Os investimentos sdo, inicialmente, reconheci-
dos pelo valor justo, acrescidos dos custos da transagao para todos
os ativos financeiros ndo classificados como ao valor justo reconhe-
cido no resultado.

Os ativos financeiros ao valor justo reconhecidos no resultado séo,
inicialmente, reconhecidos pelo valor justo, e os custos da transa-
cao sdo debitados a demonstragdo do resultado no periodo em que
ocorrerem.

O valor justo dos investimentos com cotagdo publica é baseado no
preco atual de compra. Se o mercado de um ativo financeiro nao
estiver ativo, a Companhia estabelece o valor justo por meio de
técnicas de avaliagdo. Essas técnicas incluem o uso de operagdes
recentes contratadas com terceiros, a referéncia a outros instru-
mentos que sdo substancialmente similares, a analise de fluxos de
caixa descontados e os modelos de precificagdo de opgdes, privile-
giando informagdes de mercado e minimizando o uso de informa-
cOes geradas pela Administragdo.

Valor recuperavel (impairment) de ativos financeiros - ati-
vos mensurados ao custo amortizado

A Companhia avalia no final de cada periodo de relatério se ha
evidéncia objetiva de que um ativo financeiro ou grupo de ativos
financeiros esteja deteriorado. Os critérios utilizados pela Compa-
nhia para determinar se ha evidéncia objetiva de uma perda por
impairment incluem: (i) dificuldade financeira significativa do emis-
sor ou tomador; (ii) uma quebra de contrato, como inadimpléncia
ou atraso nos pagamentos de juros ou de principal; (iii) probabili-
dade de o devedor declarar faléncia ou reorganizagdo financeira; e
(iv) extincdo do mercado ativo daquele ativo financeiro em virtude
de problemas financeiros.

Desreconhecimento de ativos financeiros

Um ativo financeiro (ou, quando for o caso, uma parte de um ativo
financeiro ou parte de um grupo de ativos financeiros semelhantes)
é baixado principalmente quando: (i) os direitos de receber fluxos
de caixa do ativo expirarem; e (ii) a Companhia transferiu os seus
direitos de receber fluxos de caixa do ativo ou assumiu uma obriga-
¢do de pagar integralmente os fluxos de caixa recebidos, sem de-
mora significativa, a um terceiro por forga de um acordo de “repas-
se”; e (a) a Companhia transferiu substancialmente todos os riscos
e beneficios relativos ao ativo; ou (b) a Companhia ndo transferiu e
ndo reteve substancialmente todos os riscos e beneficios relativos
ao ativo, mas transferiu o controle sobre esse ativo.

Quando a Companhia tiver transferido seus direitos de receber flu-
x0s de caixa de um ativo, ou tiver executado um acordo de repasse
e ndo tiver transferido ou retido substancialmente todos os riscos
e beneficios relativos ao ativo, um ativo é reconhecido na extensao
do envolvimento continuo da Companhia com esse ativo.

Passivos financeiros
Reconhecimento e mensuragao

Um passivo financeiro é classificado como mensurado pelo valor
justo por meio do resultado caso seja definido como mantido para
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negociagdo ou designado como tal no momento do seu reconheci-
mento inicial.

Os custos da transagdo sao reconhecidos no resultado conforme
incorridos. Esses passivos financeiros sdo mensurados pelo valor
justo e eventuais mudangas no valor justo, incluindo ganhos com
juros e dividendos, sdo reconhecidas no resultado do exercicio.

Os passivos financeiros da Companhia, que sdo inicialmente reco-
nhecidos a valor justo, incluem: contas a pagar a fornecedores;
outras contas a pagar; empréstimos e financiamentos; e instru-
mentos financeiros derivativos, quando aplicavel. Empréstimos e
financiamentos e contas a pagar sao acrescidos do custo da transa-
gao diretamente relacionado.

Mensuragio subsequente

Apods o reconhecimento inicial, empréstimos e financiamentos, for-
necedores e contas a pagar sao mensurados subsequentemente
pelo custo amortizado, utilizando o método da taxa de juros efeti-
VOs.

Custos de empréstimos

Os custos de empréstimos atribuidos a aquisicdo, construgdo ou
produgdo de um ativo que, necessariamente, demanda um periodo
de tempo substancial para ficar pronto para seu uso ou venda pre-
tendidos sdo capitalizados como parte do custo destes ativos. Cus-
tos de empréstimos s&o juros e outros custos em que a Companhia
incorre em conexdo com a captagao de recursos.

Desreconhecimento de passivos financeiros

Um passivo financeiro é baixado quando a obrigacdo for revogada,
cancelada ou expirar. Quando um passivo financeiro existente for
substituido por outro do mesmo mutuante com termos substan-
cialmente diferentes, ou os termos de um passivo existente forem
significativamente alterados, essa substituicdo ou alteracdo é tra-
tada como baixa do passivo original e reconhecimento de um novo
passivo, sendo a diferenca nos correspondentes valores contabeis
reconhecida na demonstragao do resultado.

Contas a receber
d.1. De clientes

Refere-se as contas de créditos com os usuarios pelo fornecimento
de agua, pelos servigos de coleta e tratamento de esgoto sanitario
e demais correlatos. Incluem, também, créditos por fornecimentos
prestados e ndo faturados até a data do balanco para atendimento
ao principio de reconhecimento de receita.

As contas a receber de clientes sao inicialmente reconhecidas pelo
valor justo e, subsequentemente, deduzidas de provisdo para per-
da do valor recuperavel, constituida quando existe uma evidéncia
objetiva de que a Companhia ndo serd capaz de cobrar todos os
valores recebiveis de acordo com os prazos originais das contas a
receber.

Provisdo para crédito de liquidacao duvidosa

E calculada com base na analise dos créditos e registrada em mon-
tante considerado pela Administragdo como suficiente para cobrir
potenciais perdas nas contas a receber. Contas a receber de valores
até R$ 15 sdo consideradas perdas assim que atingem 180 dias de
atraso, sendo diretamente baixadas contra o resultado na Rubrica
“Despesas comerciais”.

Dificuldades financeiras significativas do devedor, probabilidade
de o devedor entrar com pedido de faléncia ou concordata e falta
de pagamento ou inadimpléncia (devido ha mais de 180 dias) sdo
considerados indicadores de que as contas a receber podem nao
ser recuperaveis. Adicionalmente, a Companhia constitui a provisao
adicional sobre todos os titulos vencidos dos clientes que compdem
a base de reconhecimento da provisdo para créditos de liquidagdo
duvidosa.

d.2. Do poder concedente das concessoes

A Companhia reconhece um crédito a receber do poder concedente
(municipios) contabilizado de acordo com o ICPC 01 quando possui
direito incondicional de receber caixa ao final da concessdo a titu-
lo de indenizagdo pelos investimentos efetuados na construgao ou
ampliacdo dos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario e ndo recuperados pela tarifa definida pela Agéncia de
Regulacdo de Servicos Publicos do Espirito Santo (ARSP), por meio
da prestacdo de servigos relacionados a concessdo. Estes ativos
financeiros estdo registrados pelo valor presente do direito e sdo
calculados com base no valor liquido dos ativos construidos perten-
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centes a infraestrutura que serdo indenizados pelo poder conceden-
te, descontados com base na taxa do custo médio ponderado do
capital da Companhia.

Estas contas a receber sdo classificadas no ativo ndo circulante
conforme detalhado na Nota n® 12, considerando a expectativa de
recebimento destes valores, tendo como base a data de encerra-
mento das concessoes.

Estoques de materiais

Os estoques de materiais sdo demonstrados ao custo ou ao valor
liquido de realizagdo, dos dois 0 menor. O custo é determinado pelo
método de avaliacdo do custo médio. ProvisGes para perdas de es-
toques de baixa rotatividade ou obsoletos sdo constituidas quando
consideradas necessarias pela Administragao.

Os estoques de materiais estdo classificados no ativo circulante,
enquanto aqueles destinados a execugdo de obras sdo classificados
no ativo intangivel em obras em andamento.

Ativos intangiveis
Concessodes

A Companhia reconhece como um ativo intangivel o direito de
cobrar os usuarios pelos servigos prestados de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario em linha com a interpretacdo ICPC
01 Contratos de Concessdo e a Lei n® 11.445/2007 - Marco Regu-
latério.

O ativo intangivel é determinado como sendo o valor residual da
receita auferida para a construgao ou aquisicdo da infraestrutura
realizada pela Companhia e o valor do ativo financeiro referente ao
direito incondicional de receber caixa ao final da concesséo a titulo
de indenizagao.

A amortizagdo do ativo intangivel reflete o padrdo em que se espe-
ra que os beneficios econdmicos futuros do ativo sejam consumidos
pela Companhia, ou seja, o prazo final da concessdo ou a vida Util
do ativo subjacente, dos dois o menor. O padrao de consumo dos
ativos tem relagdo com a vida util econébmica em que os ativos
construidos pela Companhia integram a base de célculo para men-
suragao da tarifa de prestagdo dos servigos de concessao.

O ativo intangivel tem sua amortizacdo iniciada quando esta dispo-
nivel para uso, em seu local e na condicdo necessaria para que seja
capaz de operar da forma pretendida pela Companhia.

O intangivel inclui também os gastos diretamente atribuiveis a
aquisicao dos itens, bem como os juros sobre financiamentos incor-
ridos na aquisicdo até a data de entrada do bem em operagdo. Os
encargos financeiros capitalizados sdo depreciados, considerando
0S mesmos critérios e vida (til determinados para o item do intan-
givel aos quais foram incorporados.

A amortizagdo do ativo intangivel é cessada quando o ativo tiver
sido totalmente consumido ou baixado, deixando de integrar a base
de célculo da tarifa de prestacdo de servigos de concessdo, o que
ocorrer primeiro.

Licengas de software

As licengas de software adquiridas sdo registradas com base nos
custos incorridos para sua obtengao e para que elas estejam pron-
tas para serem utilizadas. Esses custos sao amortizados linearmen-
te durante sua vida util estimada.

Imobilizado

Os bens registrados no imobilizado ndo possuem vinculagdo com as
concessdes de servigos publicos e se caracterizam, principalmente,
por bens de uso geral e edificagdes da Companhia.

O imobilizado é apresentado pelo custo historico como base de va-
lor, menos depreciacdo e perdas ao valor recuperavel, se for o caso.
O custo histoérico inclui os gastos diretamente atribuiveis a aquisi-
gao dos itens, bem como os juros sobre financiamentos incorridos
na aquisicdo até a data de entrada do bem em operagdo. Os encar-
gos financeiros capitalizados sdo depreciados considerando os mes-
mos critérios e vida Gtil determinados para o item do imobilizado
aos quais foram incorporados.

Os custos subsequentes sdo incluidos no valor contabil do ativo
ou reconhecidos como um ativo separado, conforme apropriado,
somente quando forem provaveis que fluam beneficios econémicos
futuros associados ao item, o custo do item possa ser mensurado
com segurancga e a vida util econémica for superior a 12 meses. O
valor contabil de itens ou pecas substituidas é baixado.
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Todos os outros reparos e manutengdes sdo langados em contra-
partida ao resultado do exercicio, quando incorridos.

Os terrenos ndo sdo depreciados. A depreciagdo do ativo imobiliza-
do é realizada pela vida util estimada de cada bem. As vidas Uteis
estimadas do ativo imobilizado sdao as seguintes:

2020 - 2019
Classes de Ativos Anos %
Edificagles e estruturas........covvviiiiiiniieniiininnnns 25 4
MAveis € UtenSIlioS......ocuuveniiiiiiiiiieeieieeee e 10 10
Veiculos e equipamentos de transporte................ 5 20
Maquinas e equipamentos........c.ovuvvieieenienannennes 10 10
Equipamentos - laboratério..........cccoviiiiieninnenne. 10 10
Computadores e periféricos.........couuviruneurenennensen 5 20

Os valores residuais e a vida Util dos ativos sdo revisados periodi-
camente e ajustados, se apropriado, ao inicio de cada exercicio, de
forma prospectiva.

Os ganhos e as perdas de alienagdes sdo determinados pela com-
paracdo do preco de venda com o valor contabil, liquido de depre-
ciagdo, e sdo reconhecidos em “Outras receitas/despesas operacio-
nais liquidas” na demonstragéo do resultado.

Os valores residuais e a vida Util dos ativos, em atendimento ao
CPC 27 - Ativo imobilizado, foram revisados ao final do exercicio de
2020, ndo sendo necessario ajustes.

Redugdo ao valor recuperavel (Impairment)
Ativos financeiros nao derivativos

Todos os ativos individualmente significativos sdo avaliados quanto
a perda por redugdo ao valor recuperavel. Aqueles identificados
como nao tendo sofrido perda de valor individualmente sdo entdo
avaliados coletivamente quanto a qualquer perda de valor que te-
nha ocorrido, mas ndo tenha sido ainda identificada. Ativos que
ndo sado individualmente significativos sdo avaliados coletivamente
quanto a perda de valor com base no agrupamento de ativos com
caracteristicas de risco similares.

Ao avaliar a perda por redugdo ao valor recuperavel de forma co-
letiva, a Companhia utiliza tendéncias histéricas do prazo de recu-
peracdo e dos valores de perda incorridos, ajustados para refletir o
julgamento da Administragdo sobre se as condigGes econOmicas e
de crédito atuais sdo tais que as perdas reais provavelmente serdo
maiores ou menores que as sugeridas pelas tendéncias historicas.

Uma perda por redugdo ao valor recuperavel é calculada como a
diferenca entre o valor contabil e o valor presente dos fluxos de
caixa futuros estimados, descontados a taxa de juros efetiva original
do ativo. As perdas sdo reconhecidas no resultado e refletidas em
uma conta de provisdao. Quando a Companhia considera que nao
ha expectativas razoaveis de recuperagdo, os valores sdo baixados.
Quando um evento subsequente indica uma redugdo da perda de
valor, ela é revertida por meio do resultado.

Ativos ndo financeiros

Os valores contabeis dos ativos ndo financeiros da Companhia, ex-
ceto estoques e Contribuicdo Social diferidos, sdo revistos a cada
data de apresentagdo para apurar se ha indicagdo de perda no valor
recuperavel. Caso ocorra tal indicacdo, o valor recuperavel do ativo
€ entdo estimado. O valor recuperavel de um ativo é o maior entre o
valor em uso e o valor justo menos despesas de venda. Ao avaliar o
valor em uso, os fluxos de caixa futuros estimados sdao descontados
aos seus valores presentes por meio da taxa de desconto antes de
impostos que reflita as condigdes vigentes de mercado quanto ao pe-
riodo de recuperabilidade do capital e os riscos especificos do ativo.

Para a finalidade de testar o valor recuperavel, os ativos que ndo
podem ser testados individualmente sdo agrupados no menor gru-
po de ativos que gera entrada de caixa de uso continuo, que sdo em
grande parte independentes dos fluxos de caixa de outros ativos
ou grupos de ativos (a “unidade geradora de caixa ou UGC"”). Uma
perda por reducdo ao valor recuperavel é reconhecida caso o valor
contabil de um ativo ou sua UGC exceda seu valor recuperavel es-
timado.

Contas a pagar aos fornecedores

A conta “fornecedores” refere-se a obrigagdes a pagar por bens ou
servigcos que foram adquiridos no curso normal dos negdcios, sendo
classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido
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no periodo de até um ano. Caso contrario, os valores sdo apresen-
tados como passivo ndo circulante. Elas sdo, inicialmente, reconhe-
cidas pelo valor justo e, subsequentemente, mensuradas pelo custo
amortizado com o uso do método de taxa efetiva de juros.

Empréstimos e financiamentos

Os empréstimos e financiamentos sdo reconhecidos, de inicio, pelo
valor justo, liquido dos custos das transagdes incorridas. Os em-
préstimos sdo subsequentemente mensurados pelo custo amorti-
zado. Qualquer diferenca entre os valores captados (liquidos dos
custos da transacdo) e o valor de liquidacdo é reconhecida na de-
monstragao do resultado durante o periodo em que os empréstimos
estejam em andamento, utilizando o método da taxa de juros efe-
tiva. As taxas pagas no estabelecimento do empréstimo sdo reco-
nhecidas como custos da transagdo do empréstimo.

. Provisdes para riscos civeis, tributarios, trabalhistas e am-
bientais

A Companhia reconhece as provisdes classificadas como perda pro-
vavel para riscos civeis, tributarios, trabalhistas e ambientais de
acordo com o CPC 25. A avaliacdo da classificacdao das probabili-
dades de perda e saidas futuras de caixa sdo realizadas por nossa
assessoria juridica baseada na fase processual de cada agdo, legis-
lagcGes vigentes no pais, jurisprudéncias disponiveis e decisées mais
recentes pelos tribunais competentes.

A administragdo da Companhia, embasada na opinido de seus as-
sessores juridicos, acredita que as provisdes reconhecidas sdo ne-
cessarias e adequadas com base na situacdo dos processos judi-
ciais e legislagdes em vigor no pais.

Imposto de Renda e Contribuigdo Social

A tributacdo sobre a renda compreende o imposto de renda e a
contribuigdo social correntes e diferidos.

Através da Agdo Civel Ordinaria n® 2.730 transitada em julgado no
Supremo Tribunal Federal na data de 04/05/2017, foi concedida a
Imunidade Tributéria Reciproca para a CESAN, conforme artigo 150
alinea “a” da Constituicdo Federal, sobre os impostos de competén-
cia da Unido.

A contribuicdo social registrada no resultado é calculada com base
nos resultados tributaveis antes do imposto de renda, por meio da
aplicagdo da aliquota de 9%.

A Companhia entende que, em observéancia ao ICPC 22, todos os re-
conhecimentos tributarios efetuados na contabilidade e na apuracéo
dos impostos e das contribuicdes sobre o lucro ndo apresentam tema
passivel de questionamento por parte das autoridades fiscais fede-
rais, quais sejam decorrentes de interpretacdo tributaria diversa.

Impostos diferidos

Imposto diferido é gerado por diferencas temporarias na data do
balango, considerando as diferengas entre as bases fiscais e conta-
beis de ativos e passivos.

Impostos diferidos passivos sdao reconhecidos para todas as dife-
rencgas tributérias temporarias.

Impostos diferidos ativos sao reconhecidos para todas as diferen-
gas tempordrias, créditos e perdas tributarios ndo utilizados, na
extensdo em que é provavel que o lucro tributavel esteja disponivel
para que as diferencas temporarias dedutiveis possam ser reali-
zadas, e créditos e perdas tributarios ndo utilizados possam ser
utilizados.

O valor contabil apurado dos ativos tributarios diferidos € revisado
em cada data do balango e baixado na extensdo em que ndo é mais
provavel que lucros tributaveis estardo disponiveis para permitir
que toda ou parte do ativo tributario diferido venha a ser utilizado.

Impostos diferidos ativos e passivos sdo mensurados a taxa de im-
posto esperada aplicdvel no ano em que se estima que o ativo seja
realizado ou que o passivo seja liquidado, baseado nas aliquotas de
imposto (e legislagdo tributaria) promulgadas na data do balanco.

Impostos sobre a venda

As receitas sobre servigos estdo sujeitas a impostos e contribuicdoes
e pelas seguintes aliquotas basicas:

Tributos Aliquota %
| 01 1,65
COfiNS t i s 7,60

Esses tributos sdo apresentados como deducgdes da receita na de-
monstragdo do resultado. Os créditos decorrentes da ndo cumula-
tividade do PIS/COFINS sao apresentados dedutivamente do custo
dos servigos prestados na demonstragao do resultado.

A Companhia ndo € enquadrada como contribuinte do ICMS confor-
me Parecer n® 009/2012-SEFAZ-ES.

. Contratos de concessao

A Companhia desenvolve varias agdes para renovagdo dos Con-
tratos de Programa de acordo com a Lei 11.445/2007, tais como
participacdo em audiéncias publicas, reuniées com as camaras,
prefeituras, elaboracdo e revisdo de instrumentos juridicos, inclu-
sive prestando apoio técnico na elaboracdo e revisdo dos Planos
Municipais de Saneamento Basico (PMSB) junto aos municipios que
detém a concesséo.

Dos 53 municipios sob concessdo da CESAN, 40 possuem Contrato
de Programa assinado de acordo com a Lei 11.445/2007, com pra-
zo de vencimento entre 2019 e 2049; 3 (Laranja da Terra, Pinhei-
ros e Presidente Kennedy) estdo com contratos vencidos, todavia,
com a continuidade da prestacdo dos servigos; e 1 (Montanha) esta
com as leis autorizativas aprovadas e publicadas, no entanto, falta
a aprovacao do plano municipal de saneamento basico, condicdo
essencial para concluir o processo de assinatura do contrato de
programa.

Os municipios de Ponto Belo e Mucurici (com contratos em vigor até
2022) tiveram os projetos de lei para renovagao da concessao por
mais 30 anos rejeitados pelas camaras municipais no exercicio de
2019.

O municipio de Piima instituiu a lei municipal n® 2.348/2019,
que, em seu artigo n° 54, determinou que o contrato de conces-
sdo existente perdera sua vigéncia na data de seu vencimento
(10/10/2022).

O prazo referencial de validade dos Contratos de Programa é de
30 anos. Para os bens cuja vida util econdmica ultrapassar o prazo
contratual, é constituido Ativo Financeiro com base no valor resi-
dual.

Até a data de 31 de dezembro de 2020, ndo foi registrada ne-
nhuma mudanga nas cldusulas contratuais que afetasse de forma
significativa a relacdo entre a Companhia e os municipios conce-
dentes.

O sistema de tarifacdo para o abastecimento de agua e esgota-
mento sanitario é controlado pela ARSP-ES e é revisto anualmente
(normalmente no més de agosto), tendo como base a manutengao
do equilibrio econdmico e financeiro dos contratos e a modicidade
tarifaria, mediante mecanismos que tanto induzam a eficiéncia e
eficdcia dos servigos, quanto permitam a apropriagdo social dos
ganhos de produtividade, considerando tanto os custos e as despe-
sas, além da remuneragdo dos investimentos e ativos em operagao,
na forma da Lei n® 11.445/07.

A cobranga pelos servigos ocorre diretamente aos usuarios, por
meio de tarifa, tendo por base o volume de agua consumido e de
esgoto coletado, multiplicado pelo valor do m3 fixado pela ARSP-
-ES.

. Contratos de Arrendamento Mercantil

Este pronunciamento estabelece os principios para reconhecimen-
to, mensuragdo, apresentacao e divulgagao de arrendamentos. O
objetivo é garantir que arrendatarios e arrendadores fornecam in-
formacgdes relevantes, de modo que representem fielmente essas
transagGes. Essas informagdes fornecem a base para que usuarios
de demonstragdes contdbeis avaliem o efeito que os arrendamen-
tos tém sobre a posigdo financeira, o desempenho financeiro e os
fluxos de caixa da entidade.

A norma estabelece que todos os arrendamentos sejam contabi-
lizados sob um Unico modelo no balango patrimonial, semelhante
a contabilizacdo de arrendamentos financeiros (reconhecimento,
mensuragdo, apresentacdo e evidenciagdo), porém exige que os ar-
rendatarios e os arrendadores fagam divulgacGes mais abrangentes
em relagdao ao procedimento atual. Esta nova revisdo incluiu duas
isengdes: (i) reconhecimento de arrendamentos de ativos de “baixo
valor” e (ii) arrendamentos de curto prazo (ou seja, com prazo de
arrendamento de 12 meses ou menos).

. Reajuste tarifario

Na data de 29/10/2020 a ARSP-ES publicou a Resolugdo n©
043/2020 autorizando o reajuste nas tarifas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario em 2,97% a partir de 1° de dezem-
bro de 2020.

. Beneficios a empregados

Sao todas as formas de compensacdo proporcionadas pela entidade
em troca de servigos prestados pelos empregados ou pela rescisao
do contrato de trabalho. A Companhia é patrocinadora de dois planos
de previdéncia privada para seus empregados, o Plano de Beneficio
Definido (BD) e o Plano de Contribuigdo Definido (Plano II).
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Relativamente aos beneficios oferecidos aos empregados, a empre-
sa segue as normas estabelecidas pelo Comité de Pronunciamento
Contabil n® 33 (R1), o qual estabelece e torna obrigatoério o reco-
nhecimento oriundo dos beneficios oferecidos aos empregados nas
demonstragdes financeiras da Companhia.

Beneficios de curto prazo a empregados

Obrigagdes de beneficios de curto prazo a empregados s&o reco-
nhecidas como despesas de pessoal conforme o servigo correspon-
dente seja prestado. O passivo é reconhecido pelo montante que se
espera que sera pago se a Companhia tem uma obrigacdo legal ou
construtiva presente de pagar esse montante em fungao de servigo
passado prestado pelo empregado, e a obrigagao possa ser estima-
da de maneira confidvel.

Planos de contribuigao definida

Sdo planos de beneficios pdés-emprego nos quais a Companhia
paga contribuicdes fixas para uma entidade separada (fundo de
previdéncia), ndo tendo nenhuma obrigacdo legal ou construtiva
de pagar contribuicdes se o fundo ndo possuir ativos suficientes
para pagar todos os beneficios aos empregados relativamente aos
seus servicos do periodo corrente e anterior. As obrigacGes por
contribuicdes aos planos de pensdao de contribuicdo definida sao
reconhecidas como despesas de beneficios a empregados no re-
sultado nos exercicios durante os quais servicos sao prestados
pelos empregados. Contribuicdes pagas antecipadamente sdo
reconhecidas como um ativo mediante a condicdo de que haja
o ressarcimento de caixa ou a redugdo em futuros pagamentos
esteja disponivel. As contribuigdes para um plano de contribuicdo
definida, cujo vencimento é esperado para 12 meses apods o final
do periodo no qual o empregado presta o servigo, sdo desconta-
das aos seus valores presentes.

Planos de beneficio definido

Sédo planos de beneficio pés-emprego que ndo sejam um plano de
contribuicdo definida. A obrigacdo liquida da Companhia quanto aos
planos de pensao de beneficio definido é calculada individualmente
para cada plano por meio da estimativa do valor do beneficio futuro
que os empregados auferiram como retorno pelos servigos pres-
tados no periodo atual e em periodos anteriores; aquele beneficio
é descontado ao seu valor presente. Quaisquer custos de servigcos
passados ndo reconhecidos e os valores justos de quaisquer ativos
do plano sdo deduzidos.

A taxa de desconto é o rendimento apresentado na data de apresen-
tacdo das demonstragdes contabeis para os titulos de divida de pri-
meira linha e cujas datas de vencimento se aproximem das condigoes
das obrigagdes da Companhia e que sejam denominadas na mesma
moeda na qual os beneficios tém expectativa de serem pagos.

A Companhia possui os seguintes planos de beneficios a emprega-
dos, em sintese: planos de aposentadoria (normal, antecipada, por
invalidez) e pensao por morte e assisténcia médica.

Os compromissos atuariais com os planos de beneficios de pensao
e aposentadoria sdo provisionados com base em calculo atuarial
elaborado anualmente por atuario independente, de acordo com o
método da unidade de crédito projetada, liquido dos ativos garanti-
dores do plano, quando aplicavel, sendo os custos correspondentes
reconhecidos durante o periodo aquisitivo dos empregados. Even-
tuais superdvits com planos de beneficios a empregados também
sdo contabilizados, reconhecidos até o montante provavel de redu-
¢ao nas contribuigbes futuras da patrocinadora para estes planos. O
método da unidade de crédito projetada considera cada periodo de
servigo como fato gerador de uma unidade adicional de beneficio,
gue sdo acumuladas para cOmputo da obrigagdo final.

Participagao nos lucros

A Companhia provisiona a participagao de empregados no resulta-
do em fungdo de metas operacionais e financeiras divulgadas aos
seus colaboradores. Tais valores sdo registrados nas rubricas “Par-
ticipagdo de Empregados”, no passivo circulante, e “Participagao
dos Empregados”, no resultado.

Subvencgdo e assisténcia governamentais

As subvengBes e assisténcias governamentais sdo reconhecidas
quando ha razoavel seguranga de que foram cumpridas as condi-
cOes estabelecidas pelo governo e de que serdo auferidas. Essas
sdo registradas como receita no resultado durante o exercicio ne-
cessario para confrontar com a despesa que a subvengdo ou assis-
téncia governamental pretende compensar.

Capital social

As agles sdo classificadas como patriménio liquido. Custos adicionais
diretamente atribuiveis a emissdo de agdes sdo reconhecidos como de-
dugdo do patrimonio liquido, deduzidos de quaisquer efeitos tributarios.
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Reconhecimento da receita

O reconhecimento da receita é realizado pelo regime de com-
peténcia e de acordo com o CPC 47 - Receita de Contrato com
o Cliente. A receita compreende o valor justo da contrapres-
tagdo recebida ou a receber principalmente pela prestagao de
servicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario no
curso normal das atividades da Companhia por ciclos mensais de
faturamento, ndo existindo etapas contratuais na execugao dos
servicos prestados.

A receita é apresentada liquida dos impostos e abatimentos. As
receitas de servigos ndo faturadas s@o contabilizadas na data da
prestacdao do servico como contas a receber de clientes a faturar
com base em estimativas mensais, de forma que as receitas se
contraponham aos custos em sua correta competéncia.

Contratos de construcgdo

Um grupo de contratos de construgdo é tratado como um contrato
de construgdo unico quando: i) o grupo de contratos foi negociado
como um pacote Unico; ii) os contratos estiverem tdo diretamente
inter-relacionados que sejam, com efeito, parte do projeto Unico
com margem de lucro global; e iii) os contratos sdo executados
simultaneamente ou em sequéncia continua.

A receita proveniente dos contratos de prestacdo de servigos de
construgdo é reconhecida de acordo com o CPC 17 (R1) - Contratos
de Construgdo, segundo o método de porcentagem de conclusdo. O
percentual concluido é definido conforme estagio de execugdo com
base no cronograma fisico-financeiro de cada contrato.

Os custos dos contratos sdo reconhecidos na demonstragdo do
resultado como custo dos servigos prestados, quando incorridos.
Todos os custos diretamente atribuiveis aos contratos sdo conside-
rados para mensuracdo da receita, que segue o método do custo
mais margem. Essa receita passou a ser atribuida, a partir de 1° de
janeiro de 2009, com base na taxa do custo ponderado médio de
capital — WACC nominal, de forma integral aos custos incorridos na
administragdo de contratos de obras e pelo resultado da margem
de retorno de investimentos e a margem transferida aos fornece-
dores de servigos e materiais.

Quando o encerramento de um contrato de construgdo ndo puder
ser estimado de forma confiavel, a receita é reconhecida de forma
limitada aos custos incorridos que serao recuperados.

Receitas e despesas financeiras

As receitas financeiras abrangem receitas de juros sobre impon-
tualidade nos recebiveis e de juros sobre aplicagdo financeira. A
receita de juros é reconhecida no resultado por meio do método
dos juros efetivos.

As despesas financeiras abrangem despesas com juros sobre em-
préstimos e financiamentos. Os custos de empréstimo que ndo sao
diretamente atribuiveis a aquisicdo, construcao ou producdo de um
ativo qualificavel sdo mensurados no resultado por meio do método
de juros efetivos.

Distribuicdo de dividendos

A Companhia distribui seus dividendos, quando apropriados, na
forma de juros sobre o capital préprio. Os juros a pagar a acionis-
tas, calculados nos termos do artigo 9° da Lei n°® 9.249/95, foram
registrados no resultado do exercicio, na Rubrica “Despesas Finan-
ceiras”, conforme determina a legislagao fiscal. Para fins de publica-
cdo das demonstracBes contabeis, os juros sobre o capital préprio
estdo apresentados a débito de lucros acumulados, contudo, os
efeitos fiscais ficam registrados no resultado.

As agbes tém direito a dividendos minimos de 25% do lucro liqui-
do ajustado, na forma da Lei e de seu Estatuto Social, podendo
a ele ser imputado, integrando o montante dos dividendos distri-
buidos pela Companhia para todos os efeitos legais nos termos
da Lei n° 9.249 de 26 de dezembro de 1995 e regulamentagao
posterior, o valor dos juros sobre capital préprio (JSCP) pagos ou
creditados, individualmente aos acionistas e como remuneragao
do capital préprio.

Partes relacionadas

A Companhia reconhece como parte relacionada as transacdes fi-
nanceiras mantidas com o pessoal-chave da Administragdao, com o
seu acionista majoritario e com empresas ou érgdos a ele ligados,
direta ou indiretamente, com a Fundagdo Assistencial dos Empre-
gados da CESAN (Faeces), desde que haja com essas empresas e
orgaos publicos relagbes contratuais formalizadas que gerem tran-
sagoes financeiras.

As operagdes com partes relacionadas foram praticadas pela Admi-
nistragdo da Companhia nas mesmas condigoes de mercado, con-
forme pratica com os demais clientes.
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w. Demonstracdes do valor adicionado

A Companhia elaborou Demonstragdes do Valor Adicionado (DVA)
nos termos do pronunciamento técnico CPC 09 - Demonstragdo
do Valor Adicionado, as quais sdo apresentadas como informacgao
financeira adicional as demonstragdes contabeis preparadas con-
forme praticas contabeis adotadas no Brasil.

X. Pronunciamentos novos ou revisados que serao aplicados a
partir de 01/01/2021

Revisdao da Norma IFRS 16 - Esta revisdo estabelece altera-
¢des no Pronunciamento Técnico CPC 06 (R2) - Arrendamentos,
em decorréncia de beneficios relacionados a Covid-19 concedidos
a arrendatarios em contratos de arrendamento. Esta alteracdo de
norma é efetiva para exercicios iniciando em/ou apo6s 01/06/2020,
podendo ser adotada antecipadamente. A Companhia ja adotou
esta alteragdo de norma no exercicio de 2020, ndo havendo impac-
tos significativos nas suas Demonstragdes Financeiras.

Revisdao da Norma IAS 1 - Classificagdo de passivos como Cir-
culante ou Ndo circulante - A alteragdo da IAS 1, intitulada ‘Clas-
sification of Liabilities as Current or Non-current’, foi emitida em
janeiro de 2020 para esclarecer as orientagdes da norma sobre se
um passivo deve ser classificado como circulante ou ndo circulante.
As alteragdes eram efetivas para periodos de reporte em ou apoés
10 de janeiro de 2022.

Como resultado da pandemia da Covid-19, o IASB decidiu conceder
as entidades mais tempo para implementar quaisquer alteragées
de classificagdo que possam resultar do aditivo. Sendo assim, as
alteragGes entram em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023.

Revisao da Norma IAS 37 - Contratos Onerosos - As alteragdes
na IAS 37 Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes
esclarecem o que representam “custos para cumprir um contrato”
quando se avalia se um contrato € oneroso. Algumas entidades que
aplicam a abordagem do “custo incremental” podem ter o valor de
suas provisdes aumentadas, ou novas provisdes reconhecidas para
contratos onerosos em decorréncia da nova definigdo iniciando em/
ou apds 01/01/2022. A Companhia ndo espera impactos significati-
vos nas suas Demonstracdes Contdbeis.

Revisdo da Norma IAS 16 - Imobilizado - Resultado gerado
antes do atingimento de condicdes projetadas de uso. Esclarece
aspectos a serem considerados para a classificagao de itens produ-
zidos antes do imobilizado estar nas condigbes projetadas de uso.
Esta alteracdo de norma é efetiva para exercicios iniciando em/ou
ap6s 01/01/2022. A Companhia ndo espera impactos significativos
nas suas Demonstracées Contabeis.

IFRS 17 - Contratos de Seguros - Esta alteracdo de norma é
efetiva para exercicios iniciando em/ou ap6s 01/01/2023. A Com-
panhia ndo espera impactos nas suas Demonstragdes Contabeis.

Revisao da Norma IFRS 3 - Referéncias a estrutura conceitual:
Trata de alinhamentos conceituais desta norma com a estrutura
conceitual do IFRS. Esta alteragdo de norma é efetiva para exer-
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aplicagdo nestas normas. Esta alteragdo de norma é efetiva para
exercicios iniciando em/ou apds 01/01/2021. A Companhia ndo es-
pera impactos nas suas Demonstrages Contabeis.

4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

31.12.2020 31.12.2019
(= 1 D= PR 64 60

Bancos - conta movimento ................... 12.425 14.119
Aplicagdes financeiras de curto prazo ..... 122.789 151.902
Total.....o.oviii 135.278 166.081
Aplicacoes financeiras - livre

movimentagao

Caixa Econ6mica Federal ..............c.ue.e. 83.410 82.462
Banestes......cooiiiiiiii 39.379 69.440
Total....co i 122.789 151.902

As aplicagdes financeiras referem-se a certificados de depdsitos banca-
rios remunerados a taxas médias de 98,0% do Fundo DI.

A Companhia mantém aplicados recursos proprios provenientes de sua
atividade em Certificados de Depdsitos Bancarios (CDBs) que sdo ti-
tulos de renda fixa cuja remuneracdo é baseada substancialmente na
variagdo do Certificado de Depésito Interbancario (CDI).

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, a Companhia classificou
seus titulos e depdsitos vinculados como caixa e equivalentes de caixa
por serem considerados ativos financeiros com possibilidade de resgate
imediato e sujeitos a um insignificante risco de mudanca de valor.

Os ativos financeiros incluem somente valores em reais, ndo havendo
aplicacbes em moeda estrangeira.

Nenhum desses ativos financeiros encontra-se vencidos e ndo foram
identificadas perdas dos seus valores recuperaveis.

5. DEPOSITOS VINCULADOS

A Companhia mantém depositados no Banestes e na Caixa Econc“)mica} Fe-
deral recursos destinados a execugdo de obras de Abastecimento de Agua
e Esgotamento Sanitario e outras obrigacGes conforme quadro a seguir:

Aplicacdes Financeiras-Depositos

Vinculados 31.12.2020 31.12.2019

Convénios Funasa x Gov. Estado............ 2.255 1.760
Contas reservas - obras financiadas CEF .. 3.402 4.122
Conta reserva Banco do Nordeste........... 97 0

cicios iniciando em/ou ap6s 01/01/2022. A Companhia ndo espera | Conta reserva PPPS............c..cvcveueeuennns 9.518 9.323
impactos significativos nas suas Demonstrages Contabels. Conta vinculada PPPS .......ccovviviiinnnnns 1.426 0
Revisdo da Norma IFRS 4 - Extensdo das isengdes temporarias Programa Aguas e Paisagem 2.577 2.923
da aplicacdo da IFRS 9: . 9eM .o . .
. Contrapartida BNDES - Aguas e
Esclarece aspectos referentes a contratos de seguro e iSengdo tem- | PaiSAgem .........ccevvrrvrirreesiiirireeesniennns 14.700 14.312
poraria da aplicacdo da norma IFRS 9 para seguradoras. Esta al- C anio Fi 272 265
teracdo de norma é efetiva para exercicios iniciando em/ou apds ONVENIO FINEP ..ovvvvrrrrrrrrrnrnnrinieeeee
01/01/2023. A Companhia ndo espera impactos nas suas Demons- | Barragem dos Imigrantes ..................... 1 0
tragdes Contabeis. Governo Estado para obras diversas....... 98.255 61.432
Revisao das normas IFRS 9, IAS 39, IFRS 7, IFRS 4 e IFRS Bloqueios judiciais ......ccocvvvviniiinennnninnnns 407 397
16 - Reforma da Taxa de Juros de Referéncia - Fase 2: Esclarece
aspectos referentes a deﬁnigéo de taxas de juros de referéncia para Total.......ov o 132.910 94.534
6. CREDITOS E CONTAS A RECEBER DE USUARIOS
31.12.2020 31.12.2019
Nao Nao
Circulante circulante Total Circulante circulante Total
Valores a receber de USUAMOS. ...ouuiuiriiiiriiiiiiieiiiieieieeneanenens 179.317 21.476 200.793 127.440 25.431 152.871
Valores a receber de parte relacionada ...........coovveiiiiiiiinnnnnnns 15.737 - 15.737 21.408 - 21.408
ConsuMO N30 faturado ....vuvvieeeiiiiie e 42.788 - 42.788 38.874 - 38.874
Total Contasa Receber..............c.cooviiiiiiiicic e 237.842 21.476 259.318 187.722 25.431 213.153
Arrecadagao a diSCrimiNar... ..o vuieriieiiieieee e (3.901) (3.901) (3.069) (3.069)
(-) Provisdo estimada para créditos de liquidagdo duvidosa ...... (86.970) (86.970) (38.501) (38.501)
(90.871) - (90.871) (41.570) - (41.570)
146.971 21.476 168.447 146.152 25.431 171.583
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O saldo do contas a receber a longo prazo contempla parcela oriunda
de parcelamento de faturas de agua e esgoto cujo vencimento é 12
meses apos o encerramento deste trimestre.

Os valores a receber de clientes tém a seguinte composicdo por ven-
cimento:

31.12.2020 31.12.2019

Valores a faturar................. 42.788 16,5% 38.874 15,0%

Valores faturados

A vencer (circulante + ndo

circulante).......coeevveenieinnnns 93.233 36,0% 97.078 37,4%
Total a receber vincendos 136.021 135.952
Vencidos até 30 dias............ 25.269  9,7% 26.369 10,2%
Vencidos de 31 a 60 dias ..... 13.111  5,1% 13.534  5,2%
Vencidos de 61 a 90 dias ..... 8349 3,2% 7.909  3,0%
Vencidos de 91 a 120 dias.... 6.658  2,6% 5915 2,3%
Vencidos de 121 a 150 dias.. 5969 2,3% 5.278  2,0%
Vencidos de 151 a 180 dias.. 5918 2,3% 5.070 2,0%
Vencidos acima de 180 dias.. 58.023 22,4% 13.126  5,1%
123.297 77.201

259.318 _100% 213.153 _100%

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, a Companhia reco-
nheceu o montante de R$ 49.460 (R$ 64.317 em 31 de dezembro de
2019) como provisdo para perdas.

31.12.2020 31.12.2019

Saldo final do periodo anterior.......... 38.501 18.295
Provisao para perdas de contas

areceber ..o, 49.460 64.317
Contas a receber de clientes

baixadas durante o exercicio como

INCODrAVEIS . v (991) (44.111)
Saldo final do periodo corrente......... 86.970 38.501

Provisdo Estimada para Crédito de Liquidacao Duvidosa (PE-
CLD): a Administragdo da Companhia realiza andlises de suas contas
a receber, especialmente sobre os montantes vencidos, considerando
a composicdo dos saldos de contas a receber por idade de vencimento
individualizado.

De acordo com o CPC 48 - Instrumentos Financeiros e considerando a
politica de recuperagdo de créditos atualmente adotada pela Compa-
nhia, a qual contempla negativacéo do cliente nos 6rgdos de protecdo
ao crédito e interrupcdo dos servigos prestados aos clientes inadim-
plentes, a provisdo (incorrida e esperada) é constituida com base nos
valores a receber de todas as classes de consumidores vencidos ha
mais de 180 dias. A Companhia constitui provisao adicional para per-
das a partir do vencimento individualizado de cada fatura de cliente
gue possua valores a receber vencidos ha mais de 180 dias.

Ativos e passivos fiscais diferidos reconhecidos
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A exposicdo da Companhia a riscos de crédito esta divulgada na Nota
Explicativa n© 22.

6.1. Contas a receber de partes relacionadas

Os valores relativos a contas a receber oriundos de faturas de agua e
esgoto com partes relacionadas estdao assim demonstrados:

Cliente 31.12.2020 31.12.2019
Org&os PUblicos EStaduais...........ceeeerns... 2.939 2.641
Org&dos PUDblicos MUNICIPAIS ..vvvvvveveennnnn.. 12.798 18.767
) ]| P 15.737 21.408

7. IMPOSTOS A RECUPERAR

Os impostos a recuperar podem ser assim demonstrados:

31.12.2020 31.12.2019

Imposto de renda antecipado (a)........... 10.780 11.644
Contribuigdo social antecipada (a) ......... 42 133
CSL base negativa ........ccvvviiiiiiiininnnnnns 829
Cofins antecipado Lei n© 9.430/96 ......... 484
PIS Lei N© 9.430/96 ....cviviiiiiiniiiiaiienens 1 35

ContribuicBes previdenciarias................ 2.979 2.711
Taxas de dominio - DNIT ......ovvvenvunennanns 1.326 1.317
Outros tributos a recuperar..........cccovu. - 98
Total....co o 18.838 17.251
Circulante....coovviiii s 8.058 9.762
N3o circulante....covvvviiiiiiiieens 10.780 7.489

18.838 17.251

(a) Os valores de Imposto de Renda e Contribuigdo Social antecipa-
dos referem-se a apuragdo anual demonstrada na Nota Explica-
tiva n° 31.

8. ADIANTAMENTOS E CONVENIOS

Os valores de adiantamentos e convénios estdo assim demonstrados:

31.12.2020 31.12.2019

Adiantamento a fornecedores................. 163 153
Adiantamento a empregados.................. 6.518 6.540
Créditos de 6rgdos publicos ........cccueueen. 96 187
Depésitos Plano II - Faeces - Empreg.
Desligados.....covveviiiiiiiiii 1.109 957
Prémios de SegUIroS .......cvvvvvvrervnnenenennnns 182 229
8.068 8.066
Circulante....covvivii s 4.580 4.812
N3o circulante....cocovviiiiiiiiiiieees 3.488 3.254
8.068 8.066

9. IMPOSTOS DIFERIDOS

O valor da Contribuicdo Social reconhecido no passivo nao circulante
quando corresponde a diferengas temporarias entre a legislagdo tri-
butaria vigente e as técnicas e pronunciamentos contabeis vigentes.

Ativos Passivos Liquidos

31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019

Contas de clientes - PDD Gerencial .........coovvviiiiiiniiiininns 30.675 26.510 30.675 26.510
Contingéncias trabalhistas € CiVeiS ........cccvcvevviiiiiiiiiienns 46.397 71.907 46.397 71.907
Reserva de reavaliag80......c.covviiiiiiiiiiiiiiiie e (132.484) (138.813) (132.484) (138.813)
Pronunciam. CPC x Legisl. Tributaria ..........cooveveveiiinennnnn. (16.924) (13.270) (16.924) (13.270)
Base de Calculo - Diferenga TeMpPOoraria........coeuveuvenennenanns 60.148 85.147 (132.484) (138.813) (72.336) (53.666)
Impostos ativos (Passivos) ..........coooiiiiiiiiiiiii 5.413 7.663 (11.924) (12.496) (6.510) (4.833)
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Movimento em diferencas temporarias durante o ano:

Saldo em 31.12.2019
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Reconhecimento
apuracao do tributo Saldo em 31.12.2020

Reserva de reavaliagcao
Diferengas temporarias

10. IMOBILIZADO
10.1. Composicao dos saldos

Terrenos
EdificacOes e estruturas
MOVEIS € ULENSITIOS. ..t iieititiiet et ee e
Veiculos equip. transportes
MAQUINASs € EQUIPAMENEOS. .. uuiuitiiet et eeietaet e et ree e eteeeteeneanenaenas
Computadores € PeriferiCOS. . .uuuiuiuiritiiiiieiiiie e eaaas

(12.496) 572 (11.924)

7.663 (2.250) 5.413

(4.833) (1.678) (6.510)
31.12.2019 31.12.2020

Taxas anuais Total Depreciagao Total
depreciacio liquido Custo acumulada liquido
N 3.844 3.844 - 3.844

4% 11.024 23.747 (13.280) 10.467
10% 2.302 8.929 (6.933) 1.996
20% 6.381 19.419 (14.245) 5.175
10% 3.328 16.498 (12.494) 4.005
20% 1.511 24.006 (20.440) 3.565
28.391 96.444 (67.391) 29.053

A depreciacdo do exercicio de 2020 apropriada ao resultado foi de R$ 5.528 (R$ 5.409 em 31 de dezembro de 2019) como despesa administra-

tiva.

10.2. Movimentacgao

Saldo em 2019 Saldo em 2020 Saldo em

31.12.2018 Adigles Baixas 31.12.2019 Adigoes Baixas 31.12.2020

=1 =1 [ 1= PP 3.844 1 - 3.844 - - 3.844
Edificagc0es e estruturas........coovvvveviiiniiiiinininnnnnnes 23.364 - - 23.364 383 - 23.747
MOVEIS € ULENSIlIOS. .. uivieieiiiiiiiet i aeaenen 8.234 913 (356) 8.791 154 (16) 8.929
Veiculos equip. transportes .........covvvvviviiiieiiininnnns 17.045 6.891 (1.220) 22.716 283 (3.580) 19.419
Maquinas € equipamentos........cc.vvureueriineenenaenennen. 15.055 1.608 (2.273) 14.390 2.176 (68) 16.498
Computadores € perifériCoS.......cucvviiiiriririeienennnnn. 20.712 338 (125) 20.925 3.213 (133) 24.006
Subtotal...........cooiiii 88.254 9.752 (3.975) 94.031 6.209 (3.796) 96.444
Depreciagdo acumulada.......ccooevviviiiniiiiiiiinnenn (63.864) (5.409) 3.632 (65.641) (5.528) 3.777 (67.391)
Total ..o 24.390 4.343 (343) 28.391 682 (19) 29.053

11. INTANGIVEL
11.1. Composicao dos saldos

Os sistemas sdo explorados de acordo com os contratos de concessao
com 0s municipios, cujo prazo de concessdo normal é de 30 anos. Fin-
dos os prazos, os contratos podem ser renovados ou nao.

No caso de ndo renovacdo, o valor residual de ativos serd indenizado
a Companhia.

Em 31 de dezembro de 2020, a Companhia nao tinha conhecimento de
nenhuma intengdo por parte dos municipios de interromper os referi-
dos contratos de concessao antes de seu encerramento, nao obstante,
0s municipios de Ponto Belo e Mucurici (com contratos em vigor até
2022) tiveram os projetos de lei para renovagao da concessao por mais
30 anos rejeitados pelas camaras municipais e o municipio de Piuma
instituiu a lei municipal n° 2.348/2019 (Plano Municipal de Saneamen-
to Basico), que prevé o fim do atual contrato em 2022.

31.12.2019 31.12.2020

Valor Amortizagcao Ajuste a valor Valor

liquido Custo acumulada recuperavel liquido

ALIVOS @ CONCESSA0 ..t utitieiiniiititetetierte et a et ereaenenees 2.115.375 3.499.868 (1.087.840) (164.649) 2.247.379
Intangivel €M andamento .. ...vuieieeririri e eeenes 557.980 624.177 - - 624.177
SO WA vttt 13.999 89.632 (76.751) - 12.880
TORal .. 2.687.355 4.213.676 (1.164.591) (164.649) 2.884.437

O saldo da conta Intangivel em Andamento em 31 de dezembro de
2020, no total de R$ 624.177, refere-se a obras de ampliagdo de Siste-
mas de Abastecimento de Agua no montante de R$ 176.669; obras re-
lativas a ampliagdo de Sistemas de Esgotamento Sanitdrio no montan-
te de R$ 359.421; R$ 20.937 em materiais para aplicagdo em obras;
e R$ 67.150 em diversos projetos e obras operacionais nos sistemas
operados pela Companhia.

Capitalizacao de juros e encargos financeiros

Os juros e demais encargos financeiros incidentes sobre os emprés-
timos e financiamentos de ativos durante a fase de construgdo sao

apropriados no custo dos empreendimentos na conta de obras em
andamento até a sua conclusdo. Assim que o empreendimento é con-
cluido, os juros e encargos passam a ser contabilizados como despe-
sas financeiras.

No exercicio findo em 31/12/2020 foram capitalizados juros e demais
encargos financeiros, incorridos sobre os recursos e empréstimos que
financiaram projetos e obras da Companhia no montante de R$ 4.482
(R$ 6.187 no exercicio 2019).

A amortizacdo do exercicio de 2020 foi de R$ 99.838 (R$ 96.238 em
2019).
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Analise do Valor de Recuperacao dos Ativos

De acordo com o CPC 01 (R1) aprovado, a Companhia realizou estudo
técnico para determinar o valor recuperavel de seus ativos, utilizando
as seguintes premissas:

e Para a apuracdo do valor recuperavel dos ativos, ou unidades ge-
radoras de caixa da CESAN, foi adotado o método do valor em uso,
ou seja, o valor gerado de caixa pelo uso destes ativos;

e As estimativas de fluxo de caixa foram projetadas ao longo de cinco
anos, como sugere o CPC 01 (R1) no seu item 33b;

e Os comparativos, para obtencdo de possiveis valores de ativos ndo

11.2. Movimentagao

GOVERNO DO ESTADO
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recuperaveis, foram realizados com base em moeda constante, ou
seja, foram desconsiderados os efeitos da inflagao;

e As projecOes das receitas, nos fluxos de caixa, foram baseadas
nos seguintes indicadores: aumento médio no nimero de ligagdes
(crescimento vegetativo), consumo médio em m?3 por ligagdo e a
tarifa média cobrada por m3;

e O valor contabil dos ativos (ou unidades geradoras de caixa), na
data final das estimativas dos fluxos do caixa, também foi conside-
rado como valor recuperavel. O referido procedimento é baseado
nos contratos de concessao, haja vista que os mesmos preveem
ressarcimento pelos municipios no caso de ndo renovagdo ou que-
bras de contrato.

2019
Saldo em Ajuste a valor Saldo em
Intangivel 31.12.2018 Adicoes Baixas Amortizacao recuperavel 31.12.2019
Ativos da concessdo liquidos ......vuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieaans 2.004.015 195.592 (15.581) (87.596) 18.946 2.115.375
Intangivel em andamento.......ccovuviviiiiiiieiiieieeee e, 507.171 232.430 (181.621) - - 557.980
SOMEWAIE ittt 13.292 9.350 - (8.642) - 13.999
Total 2.524.478 437.372 (197.203) (96.238) 18.946 2.687.355
2020
Saldo em Ajuste a valor Saldo em
Intangivel 31.12.2019 Adicoes Baixas Amortizacao recuperavel 31.12.2020
Ativos da concessao liquidos ......cvvvveviiiiiiiiiiieiieianenns 2.115.375 274.127 (74.609) (94.102) 26.587 2.247.379
Intangivel em andamento.......ccovviviiiiiiiiiiiieieeee e, 557.980 263.386 (197.189) - - 624.177
SOMEWAIE vttt 13.999 4.617 - (5.736) - 12.880
Total 2.687.355 542.130 (271.797) (99.838) 26.587 2.884.437
12. CONTRATO DE CONCESSOES INDENIZAVEIS 31.12.2020 31.12.2019
A Companhia possui, em 31 de dezembro de 2020, R$ 144.208 | Ativos de direito de USO ....emnneeeeeemnneeiii., 4.738 817
(R$ 173.651 em 31 de dezembro de 2019) como contas a receber IV(?S e direfto de uso
Passivo de arrendamento...................... 4.738 817

do poder concedente (municipios), referente ao montante esperado
de recebimento ao final das concessdes. Esses valores foram ajusta-
dos aos respectivos valores presentes no reconhecimento inicial, tendo
sido descontados pelas taxas médias ponderadas de custo de capital
(WACC), atrelados as respectivas contas a receber.

Os valores dos ativos intangiveis foram reconhecidos pela diferenca
entre o valor justo dos ativos construidos ou adquiridos para fins de
prestacdo dos servigos de concessdo e o valor contabil dos ativos fi-
nanceiros reconhecidos.

A receita de construgdo em concessdes publicas de saneamento cor-
responde ao custo dos investimentos realizados pelo concessionario,
acrescido de uma pequena margem de lucro. A CESAN realizou estudos
com base estatistica sobre seus contratos de terceirizagdo de cons-
trugdes de obras, servigos, projetos e fiscalizagdo, ponderando com o
custo de oportunidade do capital, encontrando o percentual de 1,70%
da margem de ganho sobre estes tipos de contratos.

Os resultados dos servigos de construgao realizados pela Companhia,
apurados conforme ICPC-01 e CPC 17 (R1) no exercicio atual e no
exercicio anterior, estdo demonstrados a seguir:

31.12.2020 31.12.2019

Receitas de construgao..........cocvvvvvnennnn. 21.126 19.894
(-) Custos de construgdo ..........cvvuvnennn. 18.209 17.147
(=) Receita de construcado liquida..... 2.918 2.747

Tais valores foram reconhecidos contabilmente no ativo intangivel com
contrapartida no resultado do exercicio.

13. ARRENDAMENTOS

A Companhia reconheceu ativos de direito de uso e passivo de arren-
damento, gerando o seguinte impacto:

O prego especifico mensal do contrato serd reajustado anualmente,
tomando-se por base a variagao do Indice Nacional de Pregos ao Con-
sumidor (INPC).

Em 31 de dezembro de 2020, a mensuragdo do passivo de arrenda-
mento corresponde ao total dos pagamentos futuros de aluguéis fixos
ajustados a valor presente, considerando a taxa incremental sobre em-
préstimos de 6,92%.

A seguir apresentamos os fluxos de pagamentos futuros, considerando
a inflacdo projetada até o vencimento dos contratos, por natureza de
arrendamento, em relagdo aos compromissos de arrendamento mer-
cantil de direito de uso:

a) Direitos de uso de arrendamento mercantil (Ativo)

Imoveis Veiculos Total
Saldo inicial 1° Janeiro 2020 .. 817 - 817
AdICOES ..vveiiii e 2.219 2.218 4.437
RemMEeNSUragies......ovvvuvevereennnens -
Depreciagao....ovveeirieneneniienananns (516) - (516)
Saldos em 31 de dezembro 2020 2.520 2.218 4.738
b) Direitos de uso de arrendamento mercantil (Passivo)

Imoveis Veiculos Total
Saldo inicial 1° Janeiro 2020 .. 817 0 817
AdICOES ..vveiiii e 2.219 2.218 4.437
Remensuragles.......ovvvvveivnennnnnns 0
Contraprestacao Principal ........... (516) (516)
Contraprestacdo JUros................ (253) (97) (350)
JUMOS e e 253 97 350
Saldos em 31 de dezembro 2020 2.520 2.218 4.738
Passivo Circulante............c.oveueee. 1.291 1.900 3.191
Passivo ndo circulante................ 1.229 318 1.547
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Expectativa de inflagao futura
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Os saldos estdo assim demonstrados:

0,
Ano Valor % 31.12.2020 31.12.2019
2020ttt 3,61 . q q teriai 10.785 8 617
2020 ettt 3,75 | 'ornecedores de Materials . ......ooereeeenes . :
2022 e e 3,50 | Fornecedores de servigos....................... 36.138 35.277
Fonte: Boletim Focus - Banco do Brasil de 27 de dezembro de 2019 - | Total...........ocovviiiiiiiiii 46.923 43.894
IPCA Mediana - Agregado .
Circulante.....oovivviiiic 46.107 43.078
14. FORNECEDORES N3o circulante....cooovviiiiiiiee 816 816
As obrigacdes com fornecedores estdo relacionadas a gastos com ser-
vicos e materiais necessarios a execucdo dos projetos da Companhia. 46.923 43.894
15. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
31.12.2020 31.12.2019
Nao Nao
Circulante circulante Total  Circulante circulante Total
Em moeda nacional
CEF ittt 13.765 176.481 190.246 13.625 182.890 196.515
Banestes - Finame......ccooiiiiiiiiiii s - - 24 - 24
Banco do NOrdeste ......c.oviviiiiiiiiiiiiiii e 122 2.868 2.990 - 2.929 2.929
BNDES .ttt e 23.320 23.320 - 23.320 23.320
Total. o 13.887 202.669 216.556 13.649 209.139 222.788
Movimentacao
31.12.2019 Adicdao Amortizacdo 31.12.2020
CEF ittt ittt 196.515 8.298 (14.567) 190.246
BN D E S ittt ittt e aaaes 23.320 23.320
(2= [ aTele e Lo Tl [0 e [==3 o PP 2.929 122 (61) 2.990
Banestes ~ FiNamMiE ... aas 24 (24) -
B e ] - | PP PRPPPPPIN 222.788 8.420 (14.652) 216.556
Caixa Economl_t;a Federal - formadoN por 40 c_onEratos, com recur- | fodice Meta 31.12.2020 31.12.2019
sos do FGTS, utilizados para implantagdo e ampliagdo de Sistemas de _ —
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario, em diversos munici- | EBTIDA Ajustado/Serv. Divida
pios do Estado do Espl'rito Santo. O prazo final para pagamento é em Ajustado ...ooeiiiii >1,5 7,37 6,94
2041. As taxas de juros dos contratos variam de 6,00% a 8,00% a.a., Divida Liquida Ajustada+Outras
utilizando como indexador a Taxa Referencial (TR). Dividas/EBTIDA Ajustado............. <4,0 (0,18) (0,11)
Garantias Definigbes
As garantias dos contratos da Caixa estdo estabelecidas da forma pa- | Indice de Cobertura do Servigo da
dronizada, conforme segue: Divida = EBTIDA/Servico da Divida..... 7,37 6,94
"O Tomador oferece a Caixa, a partir da data de assinatura do contra- I(E)?J-Ie—lrgé (;AnJaUISaTI/-t\eDsO d:steeS:[IJteasda%
to, em carate.r irrevogavel e lrretra.ta\'/el, até que a divida seja inte- (receitas) financeiras, impostos
gralmente quitada, o penhor dos direitos emergentes de contrato(s) | (IRPJ e CSLL), acrescido da
de concessdo ou contrato(s) de programa, caucionando os direitos | depreciacdo e amortizagdo e
creditdrios referentes a arrecadacdo da receita tariféria obtida pelo | subtraido dos Ajustes IFRS
Tomador em virtude da exploragdo dos servigos de saneamento bé- (rlestqltadq entret reNcelttjas € custos
sico, em conformidade com o que preconiza os artigos 1.451 a 1.460 relativos a prestagao de servigos
P . o . . ) de construgao, acrescido das
do Codigo Civil Brasileiro e o artigo 28 da Lei n® 11.107, de 6 de abril | Receitas Financeiras calculadas
de 2005. na taxa efetiva de juros sobre
. . n os Ativos Financeiros, quando
A receita garantida pelo presente penhor corresponde ao valor de trés | existirem)..............ccoveueeesreeuenns. 277.511 264.176
vezes o encargo mensal, composto na fase de caréncia por juros, taxa
de administracdo e taxa de risco de crédito e, na fase de amortizagdo, | Servigo da Divida = Amortizagdo de
por principal, juros, taxa de administracdo e taxa de risco de crédito, | Principal + pagamento de juros...... 37.642 38.058
calculado com base na ultima cobranca disponivel para o contrato, , . - .
do a receita ora dada em garantia vinculada até a total Divida liquida ajustada =
permanecen ecelt . ( Empréstimos + financiamentos +
liquidag&o das obrigagbes assumidas no contrato, depositada na Conta | Debéntures - Caixa e Equivalentes
Arrecadadora.” de CaiXa..oive i (51.631) (37.826)
BNDES - Contrato firmado com o Banco Nacional de Desenvolvimento | Qutras Dividas = Obrigacdes
Social para garantir recursos da contra-partida para as obras do Pro- | Previdenciarias e com Plano de
grama Aguas das Paisagens. Assisténcia Médica + Parcelamento
de Dividas Tributéarias +
Obrigacoes Especiais da Beneficiaria relativas ao Desempenho | Parcelamento de dividas com
Financeiro - Covenants fornecedor de Energia Elétrica...... 898 8.227

A clausula nona do Contrato n® 18.2.0347.1 prevé a manutencgdo até a
vigéncia do contrato de todos os indices financeiros abaixo estipulados,
a serem apurados semestralmente com base nas informagdes constan-
tes nas demonstracgdes financeiras contabeis consolidadas.

Banco do Nordeste do Brasil S/A - Contrato firmado com o objeti-
vo de executar obras de ampliagdo dos sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario nos municipios castrados na area da Su-
dene operados pela CESAN, no territério do Estado do Espirito Santo.
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A garantia deste contrato é que seja transitado mensalmente na conta
vinculada do Banco do Nordeste (BNB) o valor de R$ 7.658 e ainda que
seja mantida conta reserva no valor de R$ 3.006.

16. IMPOSTOS E CONTRIBUIGCOES A RECOLHER

Os impostos e as contribuicdes a recolher estao assim demonstrados:

31.12.2019 31.12.2020

ISS retido na fonte ......ccovvvviiiiiiiiiinnnn 1.571 1.520
Contribuigdo social........ccovvviiiiiiiiiininnne. 3.280
Contribuigdes retidas na fonte................ 991 869
PIS 696 723
COfiNS it 3.222 3.366
INSS retido na fonte .......cocvvvviiiiiiinnnnnns 1.267 968
Imposto de renda retido na fonte............ 3.091 248
Total.....oooii 10.838 10.974

17. SALARIOS E ENCARGOS A PAGAR

Os salarios e encargos sociais a pagar estdo assim demonstrados:

31.12.2020 31.12.2019
INSS @ Pagar..ccveieiiiiiiiieei i aeeens 10.773 9.476
FGTS @ pagar.....ccovieiiiiiiiiiiiieneneaes 3.434 1.742
Sesi/Senai @ Pagar .c.ocveveviiiiieiieeeenn 370 64

Consignagdes @ Pagar ......ovuveveienineninnnns 1.697 1.745
FErias @ pagar.......cocveeuninieiiieeinenenns 17.252 16.157
130 @ PAgar....coiiiieiiiiei e 877 -
LiCENGA-PreMIO .uvvvvniiiiiiiiiiieeireeaneaeenas 7.567 5.598
Total....coooi 41.970 34.782

18. PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E DEPOSITOS
JUDICIAIS

18.1. Processos com probabilidade de perda provavel

A Companhia figura como parte em varios processos judiciais que
surgem no curso normal de suas operagdes, os quais incluem os de
natureza civel, trabalhista, tributadria e ambiental. A CESAN mantém
provisdo contabil julgada suficiente de acordo com a posigdo dos as-
sessores juridicos para fazer face diante das questGes judiciais nas
quais a Companhia é ré. Essas provisdes estdo apresentadas de acordo
com a natureza das correspondentes causas, da seguinte maneira:

Movimentagdo dos processos judiciais

Circulante 31.12.2019 Adicoes Baixas 31.12.2020
Trabalhista........... 950 15.664 (1.463) 15.151
Tributdrio ............ 2.525 - (1.627) 898
Civel oviviiiiienn, 33.420 10.373  (21.167) 22.626
Total.................. 36.895 26.037 (24.257) 38.675
Nao circulante

Trabalhista........... 53.463 4.000 (31.390) 26.073
Ambiental............ 1 100 - 101
Total.................. 53.464 4.100 (31.390) 26.174

Movimentacgado depésitos judiciais

Nao circulante 31.12.2019 Adicoes Baixas 31.12.2020

Civel.oviiiiiinn, 20.576 660 (17.673) 3.563
Tributdrio ............. 17.451 370 17.821
Ambiental............. - -
Trabalhista............ 35.719 22.112 (2.168) 55.663
Total................... 73.746 23.142 (19.841) 77.047

a) A provisdo civel refere-se a processos movidos por terceiros contra
a Companhia decorrentes de demandas relacionadas a danos ma-
teriais e morais, pedidos de reembolsos em relagdo a prestacgéo de
servigos da Companhia e a cobranca de servicos, etc.;

b) A provisdo tributaria refere-se a autos de infragdo do INSS em de-
corréncia de fiscalizagGes realizadas. A Companhia vem contestan-
do administrativa e judicialmente os referidos autos;

c) As provisdes trabalhistas referem-se basicamente a questiona-
mentos proferidos por ex-empregados e empregados da Com-
panhia e de empresas prestadoras de servigos (responsabilidade
subsidiaria), pleiteando equiparagdo, diferencas salariais, adicio-
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nal noturno, intervalo intrajornadas, horas extras e outras verbas
trabalhistas;

d) As provisdes ambientais referem-se a agdo judicial movida pelo
Ministério Publico Estadual.

18.2 Passivos contingentes

A Companhia discute outras agdes judiciais para as quais tem ex-
pectativa de perda possivel. Para essas, embasada na opinido de
nossos assessores juridicos, ndo constitui provisdo para eventuais
perdas, conforme estabelece o CPC 25, pois considera ter sélido
embasamento juridico que fundamente os procedimentos adotados
para a defesa.

Os processos em andamento na instancia judicial, perante diferentes tri-
bunais, nos quais a Companhia é parte passiva, estdo assim distribuidos:

Natureza 31.12.2020 31.12.2019
CIVEL i 27.575 24.244
Trabalhista......c.cccoviiiii e 49.732 36.633
TribULANA vuvveiii e 16.757 9.281
Total.....ooiii 94.064 70.158

19. CONTRIBUICOES PARA FAECES (BENEFiCIOS POS-
EMPREGO)

Politica contabil

A Companbhia patrocina plano de pensdo para seus funcionarios, o qual
inclui planos de beneficio definido e contribuigdo definida, administra-
dos pela Fundagao Assistencial dos Empregados da CESAN (Faeces),
entidade fechada de previdéncia complementar.

19.1. Plano de beneficio definido

Sé&o planos de beneficios pds-emprego que ndo sejam de contribui-
cdo definida. Pelos planos de beneficios definidos a obrigagdo da
entidade empregadora é a de proporcionar os beneficios acordados
com os empregados correntes e antigos. Os riscos atuarial (que os
beneficios custem mais do que o esperado) e de investimento reca-
em, substancialmente, na entidade empregadora. Se a experiéncia
atuarial ou de investimento for pior que a esperada, a obrigagdo da
entidade empregadora pode ser aumentada.

19.1.1. Plano de custeio

e Contribuicdo mensal dos participantes;

e Contribuicdo mensal dos patrocinadores;

e Dotagdo dos patrocinadores, a serem fixadas atuarialmente;
e Receitas de aplicagdo do patriménio;

e Doacdes, subvencgbes, legados e rendas extraordinarias, ndo
previstas nos itens precedentes.

19.1.2. Beneficios

Plano instituido em 25 de maio de 1995, cujo regulamento esta
adaptado aos ditames das Leis Complementares n°® 108/01 e
n° 109/01, garantindo o direito aos institutos de portabilidade, be-
neficio proporcional diferido, resgate e auto-patrocinio, e prevendo
a concessdo dos seguintes beneficios complementares aos da Pre-
vidéncia Oficial:

e Suplementagdo da aposentadoria por invalidez;

e Suplementacdo da aposentadoria por tempo de servico, inclu-
sive sob a forma antecipada;

e Suplementagdo da aposentadoria por idade;
e Suplementacdo da aposentadoria especial;
e Suplementacdo de pensdo;

e  Pecllio por morte.

a) Salario de participacao

O salario de participagdo (SP) é a base de calculo de contribui-
coes e beneficios dos participantes e equivale a soma dos valo-
res pagos pelo patrocinador a titulo de ordenado fixo, adicional
por tempo de servigo e quinquénio.

b) Salario real de beneficio

O salario real de beneficio (SRB) correspondera a 78% da
meédia aritmética simples dos 12 ultimos salarios de parti-
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cipacdo anteriores ao més do inicio do beneficio, excluido o
13° salario, corrigido para esse més pela variacdao do INPC
(IBGE).

c) Condigdes gerais para concessdao e manutencgao dos be-
neficios

Para a obtencdo de qualquer das suplementacdes de aposen-
tadoria é indispensavel a concessdo do beneficio basico pela
Previdéncia Oficial, sendo, no caso de aposentadoria progra-
mada (tempo de servigo, idade e especial), exigido ainda o
desligamento do quadro de pessoal da patrocinadora.

Caréncias (aposentadoria programada)

e Idade minima: 55 anos, no caso de aposentadoria por tem-
po de servigo, e 53 anos, no caso de aposentadoria especial;

e Tempo minimo de empresa: 10 anos (fundadores);
e Tempo minimo de plano: 15 anos (ndo fundadores).
Caréncia (aposentadoria por invalidez)

e Tempo minimo de plano: dois anos, exceto nos casos de
invalidez involuntaria.

Suplementacdo de aposentadoria

A suplementacdo de aposentadoria corresponderd ao maior
valor entre a diferenca do SRB e o beneficio concedido pela
previdéncia oficial e 15% do SRB.

Suplementacdo de pensao

e Por morte em atividade: 75% da suplementagdo de apo-
sentadoria por invalidez que o participante teria direito na
data da sua morte;

e Por morte na aposentadoria: 75% da suplementacdo da
aposentadoria que o assistido recebia por ocasido do seu fa-
lecimento.

Peculio por morte

Beneficio de pagamento Unico devido em caso de morte do
participante ativo ou assistido, de valor correspondente a
cinco vezes o da suplementagdo de aposentadoria que ele
percebia ou que perceberia caso se invalidasse na data do
obito.

Reajuste

As suplementacgles serdo reajustadas no més de maio de
cada ano pela variagcdao do INPC, divulgado pelo IBGE, no
periodo compreendido entre maio do ano anterior ao de
competéncia do reajuste e abril do ano de competéncia do
reajuste.

19.2 Plano de contribuicao definida

Sdo planos de beneficios pds-emprego pelos quais uma entidade
empregadora/patrocinadora paga contribuicdes fixadas a uma en-
tidade separada (um fundo) e ndo terd obrigagdo legal ou constru-
tiva de pagar contribuigdes adicionais se o fundo ndo detiver ativos
suficientes para pagar todos os beneficios relativos ao servico dos
empregados no periodo corrente e em periodos anteriores; ou seja,
a obrigagao legal ou construtiva da entidade empregadora/patroci-
nadora é limitada a quantia que ela aceita contribuir para o fundo;
em consequéncia, o risco atuarial (que os beneficios serdo inferio-
res aos esperados) e o de investimento (que os ativos investidos
serdo insuficientes para satisfazer os beneficios esperados) recaem
sobre o empregado.

19.2.1.Plano de custeio
e Rendimentos das aplicagdes do patrimonio;
e Qutras fontes de receitas legalmente permitidas;

e Recursos portados de outras entidades de previdéncia comple-
mentar;

e Contribuicdes mensais dos participantes, assim estabelecidas
no regulamento:

- Contribuicdo Basica de Participante, de carater opcional,
corresponde ao resultado da aplicagdo sobre o salario de
participacdo de um percentual escolhido pelo participante,
respeitando-se o minimo de 1% efetuado no maximo 12 ve-
zes por ano;

- Contribuicbes Adicionais, de carater voluntario, efetuadas a
qualquer época, sendo seus valores livremente escolhidos pelo
participante, observadas as disposicdes legais;

- ContribuicGes de Beneficios de Risco de Participante, de carater
mensal e obrigatorio, estabelecidas no Plano de Custeio Anual,
destinadas a custear, paritariamente com o patrocinador, os
beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo por morte e
peculio;

- Contribuices Administrativas de Participante, de carater men-
sal e obrigatdrio, estabelecidas no Plano de Custeio Anual, sdo
destinadas a custear, paritariamente com o patrocinador, as
despesas administrativas, observados os limites estabelecidos
pela legislagdo pertinente;

- Contribuicdo de Participante em Beneficio Proporcional Diferi-
do, de carater opcional, que consiste em aporte de contribui-
coes do participante que tenha optado pelo beneficio propor-
cional diferido.

Contribuic6es mensais dos patrocinadores, assim estabele-
cidas no regulamento:

e Contribuicdo Normal de Patrocinador, igual a Contribuicdo Basi-
ca de Participante, limitada a 7,5% do salario de participacdo,
efetuada no maximo 12 vezes por ano;

e Contribuicdes de Beneficios de Risco de Patrocinador, de ca-
rater mensal e obrigatério, estabelecidas no Plano de Custeio
Anual, destinadas a custear, paritariamente com o participante,
os beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo por morte
e peculio;

e  Contribuices Administrativas de Patrocinador, de carater men-
sal e obrigatério, estabelecidas no Plano de Custeio Anual, sdo
destinadas a custear, paritariamente com o participante, as
despesas administrativas, observados os limites estabelecidos
pela legislacdo pertinente.

A contribuicao normal de patrocinador, relativa a cada par-
ticipante, cessara automaticamente na primeira das seguin-
tes ocorréncias:

e Término do vinculo por qualquer razao;

e Quando o participante for elegivel ao beneficio de aposentado-
ria normal;

e Em caso de concessdo de beneficio assegurado por este regu-
lamento.

19.2.2.Beneficios

Plano instituido em 1° de fevereiro de 2006, cujo regulamento pre-
vé a concessdo dos seguintes beneficios:

e Renda de aposentadoria por invalidez;
e Renda de aposentadoria normal;

e Renda de aposentadoria antecipada;

e Complementagdo de pensdo por morte;
e  Peculio por morte;

e Abono anual.

O regulamento garante ainda o direito aos institutos de portabilida-
de, beneficio proporcional diferido e resgate. Além disso, permite o
pagamento em parcela Unica de até 25% do saldo de conta aplica-
vel.

a) Salario de participagao

O salario de participagdo (SP) é a base de célculo das contribuicGes
dos participantes e equivalerd a soma das rubricas fixas relativas
a remuneracdo do participante, pagas mensalmente e em cara-
ter habitual pelo patrocinador, excluindo-se as parcelas pagas com
a periodicidade ndo mensal, tais como: 13° salario, horas extras,
gratificagbes, participacdo em resultados, bonus, abono e adicional
de férias.

b) Salario real de beneficio

O salario real de beneficio (SRB) € o valor correspondente a mé-
dia aritmética simples dos 12 ultimos salarios de participagédo,
atualizados monetariamente pelo INPC até o més da concessdo
do beneficio, e serd aplicado no célculo da renda vitalicia de in-
validez.
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Unidade minima Faeces dido entre maio do ano anterior ao de competéncia do reajuste e

Valor correspondente a R$ 605,96 em 31 de dezembro de 2020, abril do ano de competencia do reajuste.
reajustado anualmente no més de maio pela variagdo INPC, da 19.3. Premissas utilizadas para o calculo do passivo e das pro-

Fundacdo IBGE. jecoes
c) Condigdes gerais para concessao e manutencgao dos bene- As premissas atuariais representam o conjunto de variaveis ou hi-
ficios poteses admitidas nas avaliagbes anuais para projecdo dos com-
o . i . promissos com beneficios definidos. Os itens seguintes registram
e Caréncias (aposentadoria programada): a complementa- as principais hipoteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial,
gdo de aposentadc?rla sera concedida ao participante que a re- classificadas em quatro categorias: econdmicas, biométricas, de-
querer, desde que: mograficas e outras.
- Tenha completado dez anos de contribuigdo para o plano; 19.3.1. Hipéteses econdmicas e financeiras
- Comprove a cessagao do vinculo empregaticio com o patroci- 19.3.1.1. Indicadores
nador.

. . L a) Indexador econdémico: INPC;
- Tenha atingido a idade minima:

. . b) Retorno dos investimentos: indexador econémico + 3,08% a.a.;
> Aposentadoria normal: 55 anos de idade;

c) Inflacdo futura estimada para calculo de perdas e ganhos:

> Aposentadoria antecipada: 50 anos de idade. 3,27% a.a.;
e Caréncia (aposentadoria por invalidez): d) Taxa para desconto a valor presente: inflagao + 3,08 % a.a.;
- Tempo minimo de plano: 2 anos, exceto nos casos de invalidez e) Crescimento real anual de salarios: 1,83%;

involuntaria; ]
N . L. L, o ) f) Crescimento real dos beneficios do plano: nulo.
- Concessao do respectivo beneficio basico pela Previdéncia Ofi-

cial. 19.3.1.2. Fator de capacidade

Renda de aposentadoria normal e antecipada O fator de capacidade reflete o impacto da deterioragdo pela infla-
o L ) . Gao de valores monetarios entre duas datas base de reajuste:
O valor inicial do beneficio de aposentadoria normal ou antecipada

serd obtido a partir da conversdo atuarial em renda vitalicia do sal- a) Capacidade salarial: ndo adotado;
do de conta aplicavel na data do requerimento, conforme as regras b) Capacidade do beneficio: nio adotado.
estabelecidas no regulamento.

19.3.1.3. Hipoteses biométricas e demograficas
Renda de aposentadoria por invalidez P 9

- ) ) . 19.3.1.4. Bi atri ti tad ionist
O valor inicial do beneficio de aposentadoria por invalidez corres- foméetrica (ativos, aposentados e pensionistas)

pondera ao maior valor entre: a) Mortalidade geral: AT-2000 Masculina, suavizada em 15%;
e O resultado da conversdo atuarial do saldo de conta aplicavel b) Entrada em invalidez: Grupo Americana;
na data do requerimento em renda mensal vitalicia; c) Mortalidade de invalidos: Tabua AT-49 Masculina.
e A diferenca de 60% do salario real de beneficio e 10 unidades pyn .
minimas Faeces; 19.3.1.5. Demografica (ativos)

e 10% do salrio real de beneficio. a) Rotatividade: fechado para novas adesdes;

b) Geracgado futura: ndo adotada. Os compromissos dos novos
ingressantes sdo apurados somente apos sua efetiva adesdo ao
O valor inicial do beneficio de pensdo por morte em atividade cor- plano.
respondera maior valor entre: .
pondera ao maior valo 19.3.1.6. Outras hipoteses

Renda de pensao por morte em atividade

e O resultado da conversédo atuarial do saldo de conta aplicavel no

. o L .
més de falecimento do participante em renda mensal vitalicia; a) Entrada em aposentadoria: 100% dos participantes ativos se

aposentardo quando se habilitarem ao beneficio regulamentar;
e A diferenca de 60% do saldrio real de beneficio e 10 unidades b)

Py 1 Composicao familiar do participante: considera-se que 90%
minimas Faeces;

serdo casados na aposentadoria, sendo as esposas quatro anos
e 10% do salario real de beneficio. mais jovens, com dois filhos dependentes, cuja maioridade

. ) sera alcancada quando ele atingir 55 anos;
Renda de pensao por morte na aposentadoria N
c) Composicao familiar do participante aposentado e do pensio-

e No caso de falecimento de assistido em gozo dq beneficio de nista: adotada a composicdo familiar real.
aposentadoria normal ou de aposentadoria antecipada, o valor ) ) ) o
mensal do beneficio de pensdo por morte apds a aposentadoria Os valores reconhecidos no Balango Patrimonial nos exercicios ora
serd igual a um percentual do valor do beneficio que o assisti- apresentados abaixo sdo:

do percebia da Faeces, variavel entre 60% e 100%, de acordo
com a opcdo feita pelo participante falecido na data da sua | Plano de Beneficio Definido

aposentadoria; Exercicio fiscal findo em: 31.12.2020 31.12.2019

e No caso de falecimento de assistido em gozo do beneficio de L i . .
aposentadoria por invalidez que tenha beneficidrio, o valor | A. Reconciliacao do valor das obrigagdes atuariais
mensal do beneficio de pensdo por morte apés aposentadoria

L . o Valor das obrigagdes no inicio do ano.... 479.891 389.845
sera igual a 100% do valor do beneficio que o assistido perce- rdas obrigac nict
bia da Faeces. Custo do servigo corrente ..........ccvuvenen. 2.851 1.897
Peculio por morte Juros sobre a obrigagdo atuarial ........... 32.130 33.074
Beneficio de pagamento Unico, devido em caso de morte do parti- | Contribuigdes projetadas (=) ................ (4.703) -
cipante ativo ou assistido, de v_alor correspondepte a cinco vezes o ContribuicBes efetivas participantes ativos 5318 _
valor da renda de aposentadoria que ele percebia ou que percebe-
ria caso se invalidasse na data do dbito. Beneficios pagos N0 ano..........c..c.ueeunee. (26.914) (26.219)
Reajuste (Ganho)/perda atuarial...........ccocvvvnnenen 37.047 81.294
As suplementagbes serdo reajustadas no més de maio de cada ano | valor das obrigacdes no final do ano ..... 522.620 479.891

pela variagdo do INPC, divulgado pelo IBGE, no periodo compreen-
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B. Reconciliagdo do valor justo dos ativos

Valor justo dos ativos no inicio do ano... 400.279 334.731
Rentabilidade liquida esperada sobre os

ativos financeiros ......coovvvveviviiiinnnnnnns 26.843 28.579
Contribuigdes normais patronais........... 775 1.166
ContribuigGes extraordinarias patronais... 5.702 6.526
Contribuicdo de participantes vertidas ao

PlaN0 e 2.318 4.334
ContribuicGes extraordinarias

participantes.........ocooiiiii - -
(-) Contribuiges para custeio
administrativo.......cooviviiiiii (2.910) (2.871)
(-) Beneficios pagos N0 ano ................. (26.914) (26.276)
Ganho/(perda) atuarial nos ativos do

Plan0 cveiii (1.428) 54.090
Ativos financeiros no final do exercicio... 404.665 400.280
C. Conciliagdo dos valores reconhecidos no balango

Valor presente das obrigagOes atuariais

COM CObErtUra....ovvvieiriiiiiieeie e 522.620 479.891
Valor justo dos ativos do plano............. (404.665) (400.280)
Déficit/(superavit) para cobertura de

PlanNOS. . 117.955 79.611
Contrato de confissdo de divida
contabilizado......c.cvviiiiii - 5.701
Total do passivo a ser reconhecido .. 117.955 73.910
Passivo/(Ativo) liquido

D. Componentes da despesa / (receita) do plano

Custo do servigo corrente ..........oevvvnnnns 2.851 1.897
Juros sobre as obrigagdes atuariais....... 32.130 33.074
Rendimento esperado dos ativos do

Plan0 e 26.843 28.579
Total da despesa (receita) a ser
reconhecida.....ovvviiiiiiiiiiiieeeens 61.824 63.550
E. Resumo dos dados cadastrais

Participantes ativos

Quantitativo......cveviiiii 352 355
Salario Médio (R$) vevvvvveiriiiiiiiiiienenns 7.905 7.236
Idade Média ....ccvvvvvveviiiiiiiic e, 59 58
Tempo médio para aposentadoria ......... 2 3
Tempo médio de Servigo ..........oevveunnen. 35 34
Aposentados

Quantitativo......coovviiii 717 737
Idade Média ....covvvvieiiiiiiiii e, 70 69
Valor médio das contribuicGes (R$)....... 195 188
Beneficio médio (R$)....ccevvvveninnenienennen. 2.605 2.502
Pensodes

Quantitativo.....covviiii 230 217
Idade Média ....covvvvvveviiiiiiiie e, 67 66
Beneficio Mé&dio.......covvvviviiiiiiiiiiiininann, 869 840
Hipoteses usadas para determinar a despesa/(receita) do plano
Taxa de juros nominal ......coovvivieininnnns 3,10
Projecdo salarial (2o ano) ........cccveenenen 1,83
Inflagd@o (@0 @N0).uuvvviririiiiiiiiiienenanns 3,61

Projecdo da despesa/(receita) para exercicio de 2021
Juros sobre as obrigagbes atuariais no
iNicio do eXerciCio ......cvovvveviiiinininnnnnne.
(-) Reducdo de juros por pagamento de
bENEfiCioS. .. 923
Juros liquidos sobre as obrigagoes
calculadas ............covviiiiiiiiiiie
Rentabilidade esperada para o
préximo exercicio

Rentabilidade esperada sobre os ativos
fiNANCEINOS. . i
Rentabilidade esperada sobre as
contribuicdes de participantes e
pPatroCinadores ....oo.vveiiiiiiiiii s 106
(-) Perda de rentabilidade com

pagamentos de beneficios.................... 923
Rentabilidade liquida sobre os ativos
financeiros...........cccoeviiiiiiiiiiie 25.287

33.712

32.789

26.104

GOVERNO DO ESTADO
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Custo do servigo corrente ..........ce.vuee. 3.908
Custos liquidos sobre obrigagéo atuarial .. 32.790
(-) Contribuig6es normais esperadas de

participantes......ccooiiiiiiiiiiii (2.513)

(-) Rentabilidade liquida dos ativos
fiIN@NCEINOS. . v (25.287)

Total da despesa/(receita) a ser

reconhecida no préximo exercicio.... 8.898

O quadro a seguir demonstra a posicao da parcela amortizante, relati-
va ao compromisso da CESAN junto a Faeces:

31.12.2020 31.12.2019

Passivo circulante..........coveviiiinniinnn 482 4.784
Passivo ndo circulante..........ccoevviviiienns - 1.425
Plano de aposentadoria ...........cocvvvvinnnen 117.955 73.910
Total.......oooiii 118.437 80.119

31.12.2020 31.12.2019
Contribuigdo ao Plano II - CD........... 3.051 2.833
Total.......cooii 3.051 2.833

A FAECES apresentou a CESAN o Relatério de Avaliagdo Atuarial e o
Relatério de Fiscalizagdo da PREVIC onde consta o Plano de Custeio ba-
seado na avaliagdo atuarial referente ao encerramento do exercicio de
2020 do Plano de Beneficio Definido (Plano I) e Plano de Contribuicdo
Definida (Plano II). A administragdo, de posse dos relatérios, procedera
revisdo dos calculos atuariais a fim de validar os nUmeros apresentados.

20. CREDITOS DE ACIONISTAS

A Companhia recebeu créditos monetdrios do Estado do Espirito Santo,
seu acionista controlador, para execucdo de obras de abastecimento
de dgua e/ou esgotamento sanitario para os municipios que detém a
concessao conforme quadro abaixo:

31.12.2020 31.12.2019
Créditos monetarios de acionistas..... 55.282 34.748
Total.....coo i 55.282 34.748

Movimentacao dos créditos de acionistas
31.12.2019 Adicoes Baixas 31.12.2020

Créditos para

investimentos ......... 34.748 20.534

34.748 20.534

55.282
55.282

21. SUBVENGOES PARA INVESTIMENTO

A Companhia recebe repasses de d6rgdos publicos para execugdo de
obras em sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario
em determinadas localidades e/ou regides. Os valores sdo reconheci-
dos como receita quando do efetivo reconhecimento da despesa.

(a) Recursos recebidos para ampliagdo do Sistema de Abastecimento
de Agua de Novo Brasil e Adjacéncias, com a obra em operagdo;

(b) Recursos recebidos para ampliagdo do Sistema de Abastecimento
de Agua de Areinha e Adjacéncias, com a obra em operacao;

(c) Recursos recebidos para implantagdo do Sistema de Esgotamento
Sanitario de Vila Itaunas, municipio de Conceigdo da Barra, com a
obra em operagao;

(d) Recursos oriundos da isengao de ICMS nas operagdes internas com
energia elétrica destinadas ao seu consumo, realizadas até 31 de
dezembro de 2014, para serem gastos em investimentos nos siste-
mas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

(e) Obras dos Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sa-
nitario do Loteamento Cercado da Pedra, localizado no municipio
de Serra, doadas a CESAN pela Superintendéncia dos Projetos de
Polarizagdo Industrial (Suppin);

(F) Obras do Sistema de Esgotamento Sanitario do bairro Grande Vi-
toria e adjacéncias, localizado no municipio de Vitéria, repassado
para operacao da CESAN;

(g) Obras do Sistema de Abastecimento de Agua do distrito de Caxixe,
construido pelo municipio de Venda Nova do Imigrante e repassado
para operagao da CESAN;

(h)Obras do Sistema de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sani-
tario do Loteamento Morada do Sol, no municipio de Vila Valério.
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31.12.2020 31.12.2019 | 22. INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Municipio de Cariacica.......ccceeeervvene. (a) 282 290 | a. Gestéo de risco financeiro
Municipio de Viana.......cccoeveienvennnnen. (b) 183 188 Os principais passivos financeiros da Companhia referem-se a em-
Secret. Estado de Turismo (c) 286 500 préstimos a pagar, contas a pagar e outras contas a pagar. O principal
T T T e propdsito desses passivos financeiros é captar recursos para as ope-
Governo do Estado-Conv. ICMS.......... (d) 1.845 3.229 racdes. A Companhia possui empréstimos e outros créditos, contas a
SUPPIN = SEMTA vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen (e) 4.418 4.536 receber de clientes e outras contas a receber a vista e em curto prazo,
L que resultam diretamente de suas operagoes.
Pref. Vitoria .....coovviiiiiii (f) 41.940 44.095 s
Vila VAIETIO «.veoveeeeeeeeeeeereeeeseeeeees (@) 426 426 Visao geral
Venda N do Imi te h 778 777 O quadro a seguir demonstra a posicdo em aberto referente a ins-
ehda Nova do “migrante (h) trumentos financeiros em 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezem-
Total ............................................. 50.158 54.041 bro de 2019:
31.12.2020 31.12.2019
Valor Valor Valor Valor
Instrumentos financeiros Mensuragao contabil justo  contabil justo
Ativos financeiros
Empréstimos e recebiveis
Caixa e equivalentes de CaiXa......vevririiiiieiiii e Custo Amortizado 135.278 135.278 166.081 166.081
Contas a receber de clientes ......ovvviviiiiiii Custo Amortizado 168.447 168.447 171.583 171.583
(DTS o Yo X1 e YIRYA T L1 ] = [ L= Custo Amortizado 132.910 132.910 94.534 94.534

AdiantamentoS € CONVENIOS. . uuuiririereirteterrarereiernenetrarereieenenearerenens Custo Amortizado 8.068 8.068 8.066 8.066

Contratos de concessao INAENIZAVEIS ...vuvuiriririrerieiiieieereeiereieeneaeaens Custo Amortizado 144.208 144.208 173.651 173.651
Total do ativo fiNanNCeIro ... s 588.911 588.911 613.915 613.915
Passivos financeiros

Outros passivos financeiros

Empréstimos, financiamentos e arrendamento..........cocvevineniininnennnnen. Custo Amortizado 216.556 216.556 222.788 222.788
[0 g Tl [0 o/ =T Custo Amortizado 46.923 46.923 43.894 43.894

Custo Amortizado 4.738 4.738 817 817
Custo Amortizado 55.282 55.282 34.748 34.748

323.499 323.499 302.247 302.247

Arredamento mMercantil......oviiiiiii i e,
Créditos de @CiONISTAS iviviririieiiter et rer et e et nernen e e arerenenrneneaaans

Total passivo finaNCEIro............ccoiiiiiii s

A Companhia estd exposta a riscos de mercado, de crédito e de
liquidez.

Risco de mercado

O risco de mercado é o risco de que o valor justo dos fluxos de cai-
xa futuros de um instrumento financeiro flutue devido a variaces
nos precos de mercado. Os riscos de mercado englobam trés tipos:
riscos de juros, de cambio e de pregos.

Instrumentos financeiros afetados pelo risco de mercado incluem
empréstimos a pagar e depdsitos.

As analises de sensibilidade nas seguintes secbes referem-se a po-
sicdo em 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de 2019.

A anadlise de sensibilidade do respectivo item da demonstracdo de
resultado é o efeito das mudancas presumidas nos respectivos
riscos de mercado. Tem por base os ativos e passivos financeiros
mantidos em 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de 2019.

Risco de prego

O fluxo de caixa da CESAN ndo esta sujeito as variacbes nos precos
de mercado, visto que as tarifas sao previamente definidas pela
ARSP-ES para uma periodicidade anual.

Risco de taxa de juros

Este risco decorre da possibilidade de a Companhia vir a incorrer em
perdas por conta de flutuagdes nas taxas de juros que aumentem as
despesas financeiras relativas a empréstimos e financiamentos.

A Companhia ndo tem pactuado contratos de derivativos para fazer
“hedge” contra esse risco, porém monitora continuamente as taxas
de juros de mercado com o objetivo de avaliar a necessidade de
substituicdo de suas dividas.

No tocante a riscos de elevagdo a taxas de juros nacionais, a expo-
sicdo da Companhia ocorre em funcao do passivo liquido, indexado
a variagdo da TR.

Outro risco que a Companhia enfrenta é a ndo correlacdo entre
os indices de atualizacdo monetaria de suas dividas e das contas

a receber. Os reajustes de tarifa de fornecimento de agua e trata-
mento de esgoto ndo necessariamente acompanham os aumentos
nas taxas de juros que afetam as dividas da Companhia.

Sensibilidade da taxa de juros

A tabela a seguir demonstra a sensibilidade a uma possivel mu-
danca nas taxas de juros nessa porgdo de empréstimos a pa-
gar. Mantendo-se todas as outras varidveis constantes, o lucro
da Companhia antes da tributacdo é afetado pelo impacto sobre
empréstimos a pagar sujeito a taxas variaveis, como descritas a
seguir:

Aumento / redugao Efeito no lucro antes
em pontos-base da tributacao

31.12.2020
R$ 216.556.......... + 0,5% 1.083
- 0,5% (1.083)
31.12.2019
R$ 222.788.......... + 0,5% 1.114
- 0,5% (1.114)
Perfil

Na data das demonstracdes contabeis, o perfil dos instrumentos
financeiros remunerados por juros da Companhia era:

Valor contabil
31.12.2020 31.12.2019

Instrumentos de taxa fixa

Ativos financeiros ....c.ocvvviiiiiciiiiens 588.911 613.915
Passivos financCeiros ....oovvvvvviviiiieniinnnss (323.499) (302.247)
265.412 311.668
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Analise de sensibilidade de valor justo para instrumentos
financeiros de taxa fixa

A Companhia nao contabiliza nenhum ativo ou passivo financeiro
de taxa de juros fixa pelo valor justo por meio do resultado, e ndo
designa derivativos (swap de taxa de juros) como instrumentos de
protecdo sob um modelo de contabilidade de hedge de valor justo.
Portanto, uma alteragdo nas taxas de juros na data de relatério ndo
alteraria o resultado.
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Valor justo contra valor contabil

O valor justo dos ativos e passivos financeiros, juntamente com os
valores contabeis apresentados nas demonstracdes contabeis, sdo
0s seguintes:

A Companhia reconhece seus créditos a receber pelo valor contabil,
uma vez que os juros incidentes sobre as faturas de dguas e esgoto
sdo calculados entre a data de vencimento da fatura e o efetivo
pagamento, momento em que é reconhecido contabilmente:

Passivos

Mantidos até o Empréstimos financeiros ao
Nota vencimento e recebiveis custo amortizado Total contabil

31 de dezembro de 2020

Caixa e equivalentes de CaiXa......cvvieiiiiiiiiiiiiiiiiennae, 4 - 135.278 - 135.278
Depaisitos VINCUIAAOS. . .uiuiuiiie e v ae e 5 - 132.910 - 132.910
Contas a receber de clientes e outros créditos ................ 6 - 168.447 - 168.447
Adiantamentos € CONVENIOS.....ovvvviiiiiiiiiiiiieieie e 8 - 8.068 - 8.068
Contrato de concessdo indenizaveis ........cccevvvviiviienenennn. 12 - 144.208 - 144.208
- 588.911 - 588.911
Empréstimo e financiamentos e arrendamento ............... 15 - - 216.556 216.556
FOrNECEAOIES . e e 14 - - 46.923 46.923
Arrendamento mercantil ... 13 4.738 4.738
Crédito de acionistas......cuuvvveviiiiiiiiiiiie e 20 - - 55.282 55.282
- - 323.499 323.499

Passivos

Mantidos até o Empréstimos financeiros ao
Nota vencimento e recebiveis  custo amortizado  Total contabil

31 de dezembro de 2019

Caixa e equivalentes de CaiXa........covvvriiiiiiiiniiiiinninnns 4 - 166.081 - 166.081
Depositos VINCUIAAOS. ... vuiriirireeeiriieieie e rereneeeaeneaeens 5 - 94.534 - 94.534
Contas a receber de clientes e outros créditos ................ 6 - 171.583 - 171.583
Adiantamentos € CONVENIOS.....uuivuiriineiiiiiiieiieerieneanenens 8 - 6.071 - 6.071
Contrato de concessdo iNndenizaveis ........ccovvveienvenennennnn 13 - 173.651 - 173.651
- 611.920 - 611.920
Empréstimo bancario garantido ........ccvevvvvviviiiiiinnennnnnes 15 - - 222.788 222.788
[lo] o/ a1l Ta [0 /1= 14 - - 43.894 43.894
Arrendamento mercantil.......ccovoviiiiii 13 817 817
Crédito de acionistas......vcuveiuiiiiiii i e 20 - - 34.748 34.748
- - 302.247 302.247

Taxas de juros utilizadas para determinar o custo amortizado

31.12.2020 31.12.2019

Empréstimos e financiamentos ............... 6,92 6,92

6,92 6,92

Taxa de desconto

A taxa de desconto aplicada aos fluxos de caixa da Companhia foi
baseada na taxa de juros livre de risco para titulo de 10 anos emi-
tidos pelo Tesouro Nacional, considerando que este nao foi refletido
nos fluxos de caixa.

No caso desses clientes, o risco de crédito € minimo devido a pulve-
rizacdo da carteira e aos procedimentos de controle, que monitoram
esse risco. Os créditos de liquidagdo duvidosa estdo adequadamente
cobertos por provisdo para eventuais perdas na sua realizagao.

Instrumentos financeiros e depdsitos em dinheiro

O risco de crédito de saldos com bancos e instituicdes financei-
ras é administrado pela tesouraria da Companhia de acordo com
a politica estabelecida. Os recursos excedentes sdo investidos
apenas em contrapartes aprovadas e dentro do limite estabele-
cido a cada uma. O limite de crédito das contrapartes é revisado
anualmente.

L. Risco de crédito Conta-corrente, depésitos bancarios

O risco de crédito decorre de caixa e equivalentes de caixa, deps- | € aplicagdes financeiras de curto

sitos em bancos e instituicdes financeiras, bem como de exposi- | Prazo (*) 31.12.2020 31.12.2019
cBes de crédito a clientes, incluindo contas a receber em aberto. | AAA.............cccooiiiiiii e 704 716
A Companhia deve, por forga da lei, aplicar seu caixa excedente

junto a instituicdes financeiras oficiais. Os riscos de crédito s3o AA 91.549 91.499
atenuados pela venda a uma base de clientes geograficamente A 222 240
dispersa. A 175.656 168.147
COntas a receber A ........................................................ 57 12

. - ) L . 268.188 260.614
O risco de crédito do cliente esta sujeito a procedimentos, con-
troles e politica estabelecida pela Companhia em relagdo a esse | (*) Conforme classificacdo de rating pela agéncia de risco Fitch Rating
risco. Os limites de crédito sdo estabelecidos para todos os clien-
tes com base em critérios internos de classificagdo. Parte subs-
tancial das vendas é pulverizada entre um grande numero de A liquidez da Companhia depende principalmente do caixa gerado
clientes. pelas atividades operacionais, empréstimos de instituicées finan-

I1. Risco de liquidez
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ceiras do governo estadual e federal, e financiamentos nos merca-
dos internacionais e locais.

A gestdo do risco de liquidez considera a avaliagao dos requisitos de
liquidez para assegurar que a Companhia dispde de caixa suficiente
para atender suas despesas de capital e operacional.

A Companhia ndo possui operagdes com instrumentos financeiros
derivativos.
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A tabela a seguir analisa os passivos financeiros liquidados pelo
valor liquido, por faixas de vencimento, correspondentes ao periodo
remanescente no balango patrimonial em relagdo a data contratual
do vencimento. Os valores apresentados na tabela sdo os fluxos de
caixa ndo descontados contratados. Os saldos devidos em até 12
meses sao iguais aos saldos a transportar, uma vez que o impacto
do desconto nédo é significativo:

Faixas de vencimento (i)

Entre Entre Acima de

Até 1 ano 1 e 3 anos 3 e 5 anos 5 anos Total

Em 31 de dezembro de 2020
Empréstimos e financiamentos ..........cveevvviviininnenns 13.888 26.698 28.759 147.211 216.556
Créditos de acionistas ....ccvvveeeiriiiiiiirieiiieeeenens 55.282 - - - 55.282
Fornecedores e outras obrigagdes ............cvvveuenennn. 46.923 - - - 46.923
116.093 26.698 28.759 147.211 318.761

Em 31 de dezembro de 2019
Empréstimos e financiamentos .........c.ccoevviviiinnnn. 13.649 26.721 27.179 155.239 222.788
Créditos de acionistas ......ocvevevriiiieiiiiieiiieeeens 34.748 - - - 34.748

Arrendamento mercantil........cooooiiiiiiiicie 516 301

Fornecedores e outras obrigagdes ............cveveuinnnnn. 43.894 - - - 43.894
92.807 27.022 27.179 155.239 302.247

(i) A analise dos vencimentos aplica-se somente aos instrumentos fi-
nanceiros e, portanto, ndo estdo incluidas as obrigagGes legais e
estatutarias como impostos, dividendos, juros sobre capital préprio,
previdéncia complementar, provisodes etc.

b. Gestdo de risco de capital

Os objetivos da Companhia ao administrar seu capital sdo os de
salvaguardar a capacidade de sua continuidade para oferecer retor-
no aos acionistas e beneficios as outras partes interessadas, além
de manter uma estrutura de capital ideal para reduzir esse custo.

A Companhia monitora o capital com base nos indices de alavan-
cagem financeira. Esse indice corresponde a divida liquida dividida
pelo capital total.

A divida liquida, por sua vez, corresponde ao total de empréstimos
e financiamentos subtraido do montante de caixa e equivalentes
de caixa.

O capital total é apurado por meio da soma do patrimdnio liqui-
do, conforme demonstrado no balango patrimonial, com a divida
liquida:

31.12.2020 31.12.2019

Total dos empréstimos e debéntures

(NOtA 15) civiiieieiieiee e 216.556 222.788
Menos: caixa e equivalente de caixa

(NOLA 04) vt 135.278 166.081
Divida liquida ...............c.ccoiiiinnnnn, 81.278 56.707
Total do patrimoénio liquido................ 2.885.450 2.742.186
Totaldo capital................cooooiiiiinn, 2.966.728 2.798.893
indice de alavancagem financeira % ....... 3 2
Indice de capital de terceiros %.............. 3 2

23. PARTES RELACIONADAS
23.1. Governo do Estado

A Companbhia é controlada diretamente pelo Governo do Estado com
85,84% das acoes e, de forma indireta, pela Agéncia de Desenvol-
vimento em Redes do Estado do Espirito Santo, com 13,95% de
acoes, totalizando 99,79%. Os 0,21% remanescentes sao detidos
por acionistas ndo controladores.

Além do saldo decorrente dos investimentos realizados pelo Go-
verno do Estado por meio de aporte de recursos para realizagao de
obras, conforme demonstrado na nota explicativa n® 20, as demais
transacGes com partes relacionadas sao decorrentes do forneci-
mento de dgua e dos servigos de esgotamento sanitario para os
orgdos ligados a Administracdo Publica do Estado.

O detalhamento do saldo de contas a receber de drgdos publicos e
os valores faturados até 31 de dezembro de 2020 estdo demons-
trados nas Notas n*s6.1 e 25.1, respectivamente.

A Companbhia destinou ao Estado do Espirito Santo, juros sobre capi-
tal préprio no valor de R$ 87.817 (R$ 87.410 em 31/12/2019), que
depende de aprovagdo da Assembleia Geral Ordinaria dos Acionistas.

23.2. Fundacgao Assistencial dos Empregados da CESAN (Faeces)

A Companhia realiza operagdes com a Faeces como patrocinadora
dos planos de beneficio definido, contribuicdo definida e plano de
saude no valor total de R$ 19.001 (R$ 32.197 em 31/12/2019).
Ndo existem operagdes comerciais entre as partes.

23.3. Remuneragao aos administradores

Remuneragdo, encargos sociais e beneficios pagos aos administra-
dores até 31 de dezembro de 2020 estdo detalhados abaixo:

31.12.2020 31.12.2019

RemMuUNEragao.....coovvvviiiiiiiiiiiiiiineeas 2.463 2.282
Encargos soCiaiS.....coovvvviiiiiiiiniiiiiienen 760 598
Participagdo nos resultados.................... 208 154
BenefiCios......cvveieii i 25 57

3.456 3.091

24. PATRIMONIO LiQUIDO
24.1. Capital social

O capital socialem 31 dedezembrode 2020 édeR$2.704.061.255,00
(R$ 2.519.733.059,00 em 31 de dezembro de 2019), representado
por 2.704.061,255 agdes ordinarias nominativas, com valor nomi-
nal de R$ 1,00 cada.

Quantidade
Acionistas de acoes %
Governo do Estado do Espirito Santo........ 2.321.278.269 85,84%
Agéncia de Desenvolvimento em Redes do
ESPIirito Santo .....vevvviiiiiiiiiiieaaas 377.246.196 13,95%
MINOFIEAMIOS +uuvvieenereei it e 5.536.790 0,21%

2.704.061.255 100%
24.2. Reserva legal

A reserva legal é constituida em conformidade com o artigo 193
da Lei n° 6.404/76 e o artigo 30, letra “a” do Estatuto Social da
Companhia, a base de 5% do lucro liquido, ndo excedendo a 20%
do capital social integralizado. O valor reconhecido neste exercicio
foi de R$ 9.395 (R$ 9.634 em 31/12/2019). A reserva legal tem por
fim assegurar a integridade do capital social e somente podera ser
utilizada para compensar prejuizo e aumentar capital.

24.3. Dividendos

Conforme estabelecido na alinea “a” do §1° art. 33 do Estatuto
Social, a quota é destinada ao pagamento de dividendos aos acio-
nistas, a razédo minima de 25%.

Para atender a essa disposicdo estatutaria, a administracdo enten-
de que os juros sobre capital proprios propostos cobrem o montan-
te requerido, conforme demonstrado a seguir:
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O valor apurado dos juros sobre capital proprio em 31/12/2020 foi de
R$ 88.000 (R$ 87.600 em 31/12/2019), sendo retido o valor de R$ 27
(R$ 28 em 31/12/2019) a titulo de Imposto de Renda Retido na Fonte.

31.12.2020 31.12.2019

Lucro liquido do exerciCio..........ccveuvvnenne. 187.898 192.686
Reserva legal (5%0) ..ccvvvvieiiiiiiiiiiiiiinannnn (9.395) (9.634)
Realizacdo da reserva de reavaliagdo....... 5.303 5.799
Base de calculo dos dividendos............... 183.806 188.851
Dividendos (25%) ....cceeeeeeeeirnrrrrrrerreenenn 45,952 47.213
Juros sobre capital proprio..........ovevenenen. 88.000 86.700
Imposto de renda retido na fonte............ (27) (28)
Valor liquido para distribuigéo........... 87.973 86.672

24.4. Reserva de reavaliagdo

A Companhia realizou no exercicio a titulo de reserva de reavaliagdo o
montante de R$ 6.274 (R$ 5.483 em 31/12/2019), liquido da contri-
buigdo social sobre o lucro. A realizagdo da reserva ocorre na mesma
proporcao das baixas e depreciagdes dos bens patrimoniais registra-
dos no ativo imobilizado e intangivel, objeto das reavaliagGes.

24.5. Reserva para investimentos

De acordo com o Estatuto da Companhia, em seu artigo 33, para-
grafo 19, letra “c”, o lucro do exercicio podera ser destinado a cons-
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tributaria vigente. Em 31/12/2020 foi apurado o valor de R$ 3.884
(R$ 3.927 em 31/12/2019).

24.7. Participacao dos empregados nos lucros da Companhia

A Administracdo da Companhia, em consonancia com o Estatuto
Social, artigo 33, letra “d” do Estatuto Social da CESAN, distribui a
seus empregados um percentual do lucro liquido do exercicio, como
participagao dos empregados nos lucros, intitulado Gestdo Empre-
sarial por Resultados (GER).

A GER consiste num programa interno de avaliagdo de desempenho
baseado na Lei n® 10.101/2000, alterado pela Lei n® 12.832/2013
e aprovado pela Deliberagdo n° 4.609/2019 de 17/12/19.

A cldusula sétima do “Acordo para Participagdo dos Resultados” fir-
mado entre a CESAN e o Sindicato dos Trabalhadores em Agua e
Esgoto e Meio Ambiente do Espirito Santo (Sindaema) define que:
(i) A parcela a ser distribuida a titulo de participagdo sera definida
pelo alcance das metas de desempenho estabelecidas para o peri-
odo, proporcional ao salario-base do empregado, limitado ao mon-
tante equivalente ao valor de 11% do lucro liquido da empresa, ob-
servada a Lei 6.404/76, em especial o artigo 190, e demais regras
contabeis aplicaveis. (ii) A CESAN se compromete a partilhar até
8% do lucro liquido da empresa, conforme tabela VIII, observada a
Lei 6.404/76, em especial o artigo 190, e demais regras contabeis
aplicaveis, de forma linear, como parcela excedente, considerando-
-se as demais regras de apuragdo proporcional estabelecidas no

tituic3o de reservas especiais a serem estabelecidas pela Assembleia presente regulamento e os descontos individuais.

Geral. Esta destinagdo é realizada somente ao final do exercicio. A Companhia destinou do resultado apurado em 31 de dezembro de

2020 o montante de R$ 7.913 (R$ 13.332 em 31 de dezembro de

A Companhia apurou no exercicio de 2020 o valor de R$ 92.893 2019) para fazer face a esse cOmpromisso.

(R$96.917 em 31/12/2019), o qual propde a retengdo dos lucros
para aplicagdo em novas obras nos sistemas de abastecimen-

to de agua e esgotamento sanitario para o exercicio de 2021, 31.12.2020 31.12.2019

Participacdao dos empregados

conforme detalhado abaixo e aprovado no Plano de Negdcios da | Inicio do eXercicio.........cveveeuiencunennne. 13.332 13.290
CESAN. Pago N0 €XErcCiCio ..cuvvvvviiiiiiiiiiiiiiiaienans (12.963) (13.124)
. Constituido NO eXerciCio........cccvevvneninnnns 7.544 13.166
Previstos 2021 | gina| do eXercicio.........ceeveeveveeenn. 7.913 13.332

Recursos Outras Total

Programas proprios fontes previsto
Imp|ant. e amp| sist. abast. a’gua _________ 72.652 48.424 121.076 Lucro de eXerciCio ...........ccoevvvvevnvinenns 197.527 202.966
Implant. e ampl. sist. esgot. sanitario.... ~ 104.315 111.640 215.955 | Reversdo da GER............ccceeevveerverinnnn. 7.544 13.166
Desenv. operacional / institucional....... 225;._ gg’g 17122_ '65§g 396:_'285; Lucro apés reversio da GER.................. 205.071 216.132
24.6. Reserva de incentivos fiscais Reversao da CSLL sobre a GER.............. (10.308) (11.465)
) , . . Lucro do exercicio para GER.................. 194.763 204.667

A Companhia mantém todos os valores recebidos de 6rgaos gover-
namentais registrados nas contas contabeis de subvencgdes para Recalculo beneficio fiscal (JSCP) ............ 3.407 5.947

investimentos. Em geral sdo contrapartidas a empreendimentos de i

4gua e esgoto realigzados no exerciF():io. Esses vaI%res n3o sdo dis- Lucro para distribuicdo .........covviiiiininnn 198.170 210.614
tribuidos ou utilizados antes do prazo legal permitido em legislacdo | Valor maximo a distribuir - 8% ........ 15.854 16.849

25. RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

Numero de economias Valores em R$ mil
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019

Fornecimento de agua

RESIAENCIAN 1. vitiii i 847.938 824.077 480.894 456.909
100 T 01 = 70.599 67.492 81.082 87.871
INAUSEFTAL Looeee 965 932 77.565 77.796
(0 o =T Y=o 1] ] ole Y- PP 4,921 4.643 38.247 44.488
Outras receitas do fornecimento de AgUa ........cvuviuiiniuiiiieie e e 1.307 3.715
924.423 897.144 679.095 670.779
Servicos de esgotamento sanitario
RESIAENCIAN 1. v it 503.929 485.462 223.528 211.718
100 0T o = 45.307 42.691 49.722 55.018
I’ndustrial .......................................................................................................... 537 544 5.618 4.628
(@] o= [T o 1¥ ] o] I olo 1= PP 2.263 2.095 14.838 20.145
Outras receitas d0S SErvigoSs de €SGOL0 ...uuuuiiuiiiiiiii it eaaeaaas 138
552.036 530.792 293.706 291.647
972.801 962.426
(-) Dedugdes da receita
=TT o (16.222) (16.143)
L6000} 1 0= (74.952) (74.736)
(91.174) (90.879)
LI 1 T 881.627 871.547
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25.1 Faturamento com partes relacionadas

As receitas por servicos de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario para érgédos vinculados ao Estado do Espirito Santo e aos
municipios sdo abaixo demonstradas.

Nome 31.12.2020 31.12.2019
Org&os plblicos estaduais ..........cceevvn... 25.124 27.793
Orgdos pUblicos MUNICIPaIS ........vvveeees... 16.592 23.918
Totalgeral..............cooiiiiiiiiins 41.716 51.711

26. CUSTOS DE SERVICOS PRESTADOS

31.12.2020 31.12.2019

Despesas com pessoal .......coovvevvvninininnns (122.677) (116.936)
Despesas com materiais........ccovvevenninnn. (23.342) (20.564)
Despesas com serv. terceiros ................. (133.662) (134.085)
Depreciagdo/amortizagdo.........cvvevenennnns (95.449) (92.397)
Energia elétriCa.......covvvevviniininiiienneneannn, (94.115) (96.028)

(469.245) (460.010)

27. RESULTADO FINANCEIRO

As receitas e despesas financeiras estdao demonstradas como segue:

31.12.2020 31.12.2019

Receitas de juros e acréscimos............... 15.090 22.797
Receitas financ. de ganho com aplicagdes 7.603 13.579
Outras receitas financeiras..................... 108 716
22.801 37.092

Despesas com juros e demais encargos
de financiamentos ........ccvvvviiiiiii e (14.061) (14.865)
(14.061) (14.865)
8.740 22.227

28. DESPESAS COMERCIAIS

As despesas comerciais estdo demonstradas como segue:

31.12.2020 31.12.2019

Despesas com pessoal ......cvvvvvviiiiiinninnn. (21.892) (22.096)
Despesas com materiais........cccvvevevinnnn. (78) (95)
Despesas com serv. de terceiros............. (40.266) (39.518)
Perdas no recebimento tarifas................ (44.372) (46.423)
Reversdo de perdas .......cocevvviiiiiinininnnns - 47.777
Outras despesas.......ccvviviiiiniiiiinieinennns (209) (889)

(106.817) (61.244)

29. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

31.12.2020 31.12.2019

Despesas com pessoal .......cvcvvvviininininnns (64.959) (59.412)
Despesas com materiais...........oevvinnnn. (2.456) (3.533)
Despesas com serv. de terceiros............. (24.144) (23.156)
Outras despesas.......cvvvvieiiiiiiinineiiennennns (4.311) (6.837)
Despesas tributarias ......cocevvvvviveiineninnnns (10.277) (10.847)

(106.147) (103.785)

30. OUTRAS DESPESAS E RECEITAS OPERACIONAIS
31.12.2020 31.12.2019

Subvengdes para investimentos.............. 3.883 3.927
Venda de bens do imobilizado ................ 1.519 -
Vistorias e obras encomendadas............. 293 250

Pequenas receitas eventuais .................. 1.132 798
Constituicdo de provisdes .........ccvevvunnnn. (21.122) (67.396)
Reversao de provis0es.......covvvvevereenenennns 9.484 7.536
Custo de bens baixados........ccevvvvinvvnnnnns (1.193) (465)

(6.004) (55.350)

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

31. CONCILIAGAO DA CONTRIBUIGCAO SOCIAL

A conciliacdo da despesa nominal da contribuicdo social (aliquota de
9%) com a despesa efetiva, apresentada na Demonstragdo de Resul-
tado, é como segue:

31.12.2020 31.12.2019

Resultado antes dos impostos ............... 197.527 202.966
Juros sobre capital proprio.........c....c..... (88.000) (87.600)
Base de CAICUIO v..uvvviviiiiicieeceeea 109.527 115.366
AdIGOES .ev vt 1.348 2.783
EXCIUSDES «.vivviiiiiiiiiee e (3.883) (3.927)
Lucro real.....covvviiiiiiiii 106.992 114.222
IRPJ CSLL IRPJ CSLL
Imposto de renda e contribuicdo social.. - 9.629 - 10.280
Imposto de renda e contribuigdo social
- despesa nominal..........cooviiiiiiiiinnns - 9.629 - 10.280
Efeitos fiscais incidentes sobre:
— Prejuizos fisCais .....ovvvvviniiiiieeienn, (1.677) -
- Expurgos de principios contabeis - RTT... - (42) - 5.619
= IRRF / CSRF...ciiiiiiiiiiiiie e - - - (34)
Imposto de renda e contribuicdo social
- despesa efetiva .......covviiiiiiiinns - 7.910 - 15.865
Aliquota efetiva.................cocevieiinnns 7,22% 13,75%

32. SEGUROS

A Companhia celebrou contrato de Seguro de Garantia Judicial com a
finalidade de garantir valores que seriam depositados e/ou bens pe-
nhorados em processos judiciais nas esferas civeis, trabalhistas, tribu-
tarias e ambientais. Em 31/12/2020 existem 12 apdlices representan-
do 12 processos judiciais no montante de R$ 3.709 com a seguradora
Junto Seguros.

A Companhia celebrou contrato com a Berkeley International do Brasil
Seguros S/A para cobertura securitaria na modalidade de responsabi-
lidade civil para conselheiros, diretores e administradores da CESAN
(D & O - Directors and Officers) com abrangéncia nacional, tendo como
limite maximo de indenizagdo de R$ 20.000, com vigéncia do contrato
por 365 dias e encerramento em 30/07/2021.

A Companhia celebrou contrato com a empresa Gente Seguros, cujo
objeto é a prestagdo de servigos de seguro de vida em grupo, con-
templando cobertura de indenizagdes referentes a morte natural ou
acidental, invalidez permanente por acidentes ou doenga funcional,
destinado aos empregados ativos e dirigentes da CESAN, conforme
estabelecido na Clausula Décima Nona do Acordo Coletivo 2019/2020
(ACT). Em 31/12/2020 existem 1.305 empregados cobertos pelo se-
guro. O valor do prémio para morte natural é de R$ 45 e para morte
acidental R$ 90. No caso de doenga ou acidente em que o empregado
tiver sequela permanente de alguns dos membros do corpo, o valor
é calculado de acordo com a tabela da Superintendéncia de Seguros
Privados (Susep).

33. COMPROMETIMENTO DE CAPITAL

A Companhia assinou contratos para construcdo de novos empreen-
dimentos em que as obrigagdes sdo contabilizadas a medida em que
0s servigos sdo executados. Listamos a seguir os valores a vencer dos
principais contratos com empreiteiros e fornecedores em aberto em 31
de dezembro de 2020:

Faixas de vencimento (i)

Entre Entre Acima
Até 1 1e3 3e5 de 5
Saldoem 30/12/2020 ano anos anos anos

Comprometimento de

capital ... 336.009 212.570 198.155 1.373.261
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34. COVID-19

Em 11/03/2020 a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou que
o mundo estava diante da pandemia da Covid-19, doenga causada pelo
coronavirus SARS-CoV-2. A partir dessa noticia e dos inUmeros casos
que surgiam diariamente em todo o mundo, ocorreu uma grande vola-
tividade nos mercados nacional e internacional.

Em 19 de margo de 2020 a Companhia suspendeu o atendimento pre-
sencial nos escritorios de atendimento e a partir de 27 de abril retor-
mou o atendimento presencial mediante agendamento.

A partir do dia 19/03/2020 foram suspensas todas as agdes de corte
de fornecimento de dgua, medida que durou até o més de junho, tendo
as acOes de corte efetivamente recomegado no final de julho/2020.
Quase 5 mil ligagdes de dgua deixaram de ser cortadas nesse periodo.
Considerando que cada uma pode atender mais de uma familia, um
numero significativo de pessoas ndo tiveram os servigos interrompidos
por débitos.

As familias beneficidrias do Bolsa Familia, Bolsa Capixaba, BPC (Bene-
ficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social), programa Minha
Casa Minha Vida - Faixa I e programa Minha Casa Minha Vida - Entida-
des - Recursos FDS possuem direito ao beneficio da Tarifa Social, que
concede até 60% de desconto nas tarifas de agua e esgoto. Durante
0os meses de marcgo, abril e maio de 2020 os clientes nessa condigao
receberam a isengdo de 100% das faturas, totalizando um beneficio
para mais de 25 mil familias no valor total da ordem de R$ 2,9 milh&es.
Assim, mais de 25 mil familias beneficiarias da Tarifa Social foram isen-
tas de pagar suas contas de agua durante 90 dias.

Durante a pandemia, entre margo e dezembro de 2020, a CESAN pro-
moveu agdes que ampliaram o beneficio da Tarifa Social de 25 mil para
aproximadamente 36 mil familias, trazendo para mais de 10 mil fami-
lias um desconto significativo nas faturas de dgua e esgoto.

Ainda em 2020, as condicGes especiais para negociacdo de débitos
em feirGes foram ampliadas para todos os clientes da CESAN durante
todo o periodo da pandemia. Essas condigbes isentaram os clientes da
cobranga de juros e multas dos débitos em atraso e possibilitaram o
parcelamento das dividas sem juros. Essas medidas continuam valen-
do para o exercicio de 2021, enquanto durar a pandemia.

A Companhia implementou uma série de medidas administrativas de
prevengdo para que seus empregados ndo fossem expostos aos riscos
trazidos pela Covid-19 como: (a) trabalho em home office para aqueles
que exercem suas fungdes na area administrativa; (b) restrigdes de
viagens para fora dos locais de trabalho, notadamente para fora do
estado; (c) antecipagao da campanha de vacinagao contra a gripe; (d)
implantacdo de reunides virtuais e (e) antecipagdo de férias e outras
medidas trabalhistas possiveis para o pessoal ndo operacional, dentre
outras medidas.

No que tange as atividades da Companhia e pensando na salde e no
bem-estar dos empregados, foram adquiridas 10.000 mascaras ndo pro-
fissionais de tecido (lavaveis) para distribuicdo de 6 unidades para cada
empregado e 4 unidades para cada estagiario e menor aprendiz, com
divulgacdo das orientacGes para uso e higienizacdo das mesmas.

Considerando a descentralizagdo da Companhia e que parte significati-
va dos empregados estd em trabalho home office, todos os emprega-
dos que apresentam sintomas sdo avaliados pela Medicina do Trabalho
e, em caso de necessidade, sdo encaminhados para realizacdo de teste
pela rede credenciada do plano de saude.

Como medidas para preservar a salude dos empregados que sdo essen-
ciais presencialmente, a Companhia intensificou as agdes de limpeza
e higienizagdo dos locais de trabalho, a disponibilizagdo de alcool em
gel e o distanciamento com a saida para trabalho remoto de todos os
empregados com atividade compativeis com essa metodologia.

Outra acdo foi a parceria com o plano de saude, que disponibilizou para
todos os empregados um canal de atendimento para acompanhamento
de sintomas e esclarecimentos sobre a Covid-19.

Portarias n° 139 e n® 245 e MP 927/2020

A Companhia adotou as portarias n® 139 e 245, que prorrogaram o
prazo para recolhimento de tributos PIS/COFINS e Contribuicdes Previ-
denciarias patronal para as competéncias marco, abril e maio de 2020
para o0 mesmo prazo de vencimento das competéncias julho, setembro
e outubro de 2020, respectivamente. Ato continuo, também adotou o
parcelamento do FGTS conforme previa a legislacao.

35. REAJUSTE TARIFARIO

A data base do reajuste tarifario da Companhia é o més de agosto de
cada ano, entretanto, em virtude da pandemia da Covid-19, o reajuste
tarifario no exercicio de 2020 foi prorrogado para o dia 1° de dezem-
bro de 2020, com indice de 2,97%, conforme Resolugdo ARSP-ES n©
043/2020 de 27/10/2020.

A ARSP-ES estda em processo de implantacdo da Metodologia de 12
Revisdo Tarifaria para o setor de saneamento basico do Estado, e a
Companhia vem participando com contribuicdes nas consultas e audi-
éncias publicas.

36. NOVO MARCO REGULATORIO

Em 15/07/2020 foi publicada a lei n® 14.026/2020, que altera a Lei
11.445/2007 (marco regulatério do saneamento basico). A lei traz ino-
vagles importantes em relagdo a legislacdao anterior como a atribuicdo
para a Agéncia Nacional de Aguas (ANA) de 6rgdo regulador do setor
em nivel nacional; a exigéncia de universalizagdo dos servigos para
99% de atendimento para agua e 90% para esgoto até o ano de 2033;
novas condicles para a prestacdo dos servigos, como metas para redu-
cdo de perdas; obrigatoriedade de indenizagdo prévia de investimentos
ndo amortizados na transferéncia de um prestador dos servicos para
outro; obrigagao de licitagdo para todos os novos contratos a partir de
sua publicacdo, dentre outras.

O presidente da Republica vetou varios artigos constantes da lei apro-
vada pelo Congresso Nacional, dentre eles o art. 16 que permitia as
companhias estaduais renovarem contratos de programa até o ano de
2022 por mais 30 anos sem necessidade de licitagdo. Em 17/03/2021
a Camara dos Deputados manteve os vetos presidenciais na integra.

Das 53 concessbes operadas pela Companhia apenas sete nao foram
renovadas de acordo com a Lei 11.445/2007, que corresponde a 2,4%
do faturamento total da CESAN. Entretanto, a Companhia mantém a
prestacdo de servicos de saneamento basico nestes municipios até a
vigéncia do contrato existente ou até que ocorram novos eventos para
devolucdo das concessdes ou assinatura de um novo contrato de con-
cessdo através do resultado da licitacdo.
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Prezados Senhores,

1) Opinido sem Ressalva

Examinamos as demonstracBes contabeis da COMPANHIA ESPI-
RITO-SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN, que compreendem
0 balango patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas
demonstragdes do resultado, das mutacdes do patriménio liquido e
dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opinido as demonstracdes contabeis acima referidas apre-
sentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira da COMPANHIA ESPIRITO-SANTENSE DE
SANEAMENTO - CESAN em 31 de dezembro de 2020, o desempenho
de suas operacGes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, e
as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS) emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB).

2) Base para Opiniao sem Ressalva

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformi-
dade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir, instituida
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes con-
tabeis”. Somos independentes em relagdo a CESAN, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos no Cdédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas
de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apro-
priada para fundamentar nossa opinido sem ressalva.

3) Principais Assuntos de Auditoria

Os Principais Assuntos de Auditoria (PAAs) sdo aqueles que reputamos
de maior relevancia em fungdo de sua materialidade financeira ou sua
complexidade operacional, conforme o caso, a partir de nosso julga-
mento profissional, os quais foram considerados os mais significativos
em nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram tra-
tados no contexto de nossa auditoria das demonstragdes financeiras
tomadas em conjunto com as notas explicativas e na formagao de
nossa opinido sobre essas demonstragdes financeiras e, portanto, ndo
expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos.

3.1) Reconhecimento de Valores a Faturar

Conforme apresentado na Nota Explicativa n® 06, a CESAN reconhece
mensalmente como receita operacional valores referentes a servigos
prestados e ndo faturados aos usuarios finais (“Valores a Faturar”).
Uma vez que o faturamento é efetuado em uma base ciclica, que mui-
tas vezes ndo coincide com os fechamentos mensais, a CESAN adota
estimativas que incluem informagdes como média de consumo obtida
na ultima leitura dos hidrometros a ser atribuida a cada usuario para o
periodo compreendido entre a data de leitura e o encerramento conta-
bil, e atribuida a cada segmento de operagdo da Companhia.

Levando em consideracdo o montante envolvido, e o grau de julga-
mento da Administragdo na preparagdo dessa estimativa, entendemos
que existem riscos relevantes referentes ao reconhecimento da receita
em periodo incorreto e/ou risco de distorgdo relevante as demonstra-
cOes contdbeis.

e Como nossos auditores abordaram esse assunto?

Nossos procedimentos incluiram, dentre outros, o entendimento dos
controles internos implementados pela CESAN sobre o processo de
reconhecimento de receita, com foco no entendimento da metodo-
logia utilizada para célculo da estimativa de valores a faturar. Além
disso, efetuamos recdlculo da estimativa de faturamento, que resul-
tou nos saldos reconhecidos nas demonstragGes contabeis.

Baseados nos procedimentos de auditoria efetuados, consideramos
que as estimativas de reconhecimento dos valores a faturar da CE-
SAN sdo apropriadas para suportar os julgamentos feitos e as in-
formacgdes incluidas nas demonstragdes contabeis como um todo.

3.2) ProvisGes para demandas judiciais - tributarias, civeis e
trabalhistas

Conforme divulgado na nota explicativa 18, a CESAN é parte envol-
vida em diversos processos de natureza tributaria, civel e trabalhista
decorrentes do curso normal dos negoécios. As estimativas de perdas
sdo avaliadas periodicamente pela Administracdao, que leva em consi-
deragdo a opinido dos assessores juridicos que patrocinam as causas.

Algumas leis e regulamentos no Brasil tem elevado grau de complexi-
dade, o que aumenta o risco inerente ao litigio. Assim sendo, a ava-
liagdo da exposicdo, a mensuragdo, o reconhecimento e a divulgagao
das provisGes e passivos contingentes relativos a esses processos re-
querem significativo julgamento profissional, o que pode resultar em
mudangas substanciais nos saldos das provisdes quando fatos novos
surgem ou a medida que os processos s&o analisados em juizo, confor-
me ocorrido neste exercicio.

Uma vez que provisdes para demandas judiciais envolvem julgamento
da Administracdo, ainda que com apoio de assessores juridicos, con-
sideramos este tema um dos principais assuntos de auditoria, tam-
bém levando em consideragdo o volume dos processos existentes e
a relevancia dos valores envolvidos. Mudangas nos prognosticos e/ou
julgamentos criticos da Administracdo sobre as probabilidades de éxito
podem trazer impactos relevantes nas demonstragdes contabeis.

e Como nossos auditores abordaram esse assunto?

Nossos procedimentos de auditoria incluiram, entre outros, envio
de cartas de circularizagdo para os advogados na data base de 31
de dezembro de 2020, analise histérica e comparativa de causas
similares, pesquisa através de inteligéncia robdtica que busca pelo
CNPJ (MF) diretamente junto aos “sitios” dos diversos Tribunais,
registro de agdes impetradas por ventura ainda ndo citadas ao polo
passivo para cotejamento da efetividade operacional e implemen-
tacdo dos controles internos relacionados a identificacdo, a avalia-
cdo, a mensuragdo e a divulgagdo das Provisdes e Passivos Contin-
gentes.

Supletivamente, com base em testes de substancia e de observan-
cia, avaliamos a suficiéncia das provisdes reconhecidas e dos valo-
res de contingéncias divulgados, por meio da avaliacéo dos critérios
e das premissas utilizadas e metodologia de mensuragao, conside-
rando ainda a avaliagdo dos assessores juridicos da CESAN, bem
como mediante dados e informacdes histéricas acerca de mérito e
jurisprudéncia a serem considerados.

Este trabalho incluiu também analisar se as divulgacGes efetuadas
nas demonstracles contabeis estdo de acordo com as regras apli-
caveis, segundo o arcabouco normativo do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC, notadamente a NBC TG 25(R2), e se fornecem
informagdes sobre a natureza, a exposicao e os valores provisiona-
dos ou divulgados, relativos aos principais assuntos fiscais, civeis e
trabalhistas em que a Companhia esta envolvida.

Baseados no resultado dos procedimentos de auditoria efetuados
sobre as provisdes para demandas judiciais - tributarias, civeis e
trabalhistas, que estad consistente com a avaliacdo da Administra-
cdo, consideramos que os critérios e as premissas adotados para
a determinagdo da probabilidade de perda associada as causas,
assim como as respectivas divulgacdes na nota explicativa 18, sao
aceitaveis, no contexto das demonstrages contabeis.

3.3) Planos de beneficios pés-emprego

Conforme Nota Explicativa n°® 19, a Companhia patrocina plano de pen-
sdo para seus funcionarios, que inclui planos de beneficio definido e
contribuicdo definida, administrados pela FAECES - Fundagdo Assis-
tencial dos Empregados da CESAN, entidade fechada de previdéncia
complementar, concedidos a colaboradores e ex-colaboradores, que
envolvem a necessidade de utilizagdo de uma adequada base de dados
e a determinagdo de premissas com significativo grau de subjetividade,
tais como: taxas de desconto e de inflagdo, crescimento dos custos
médicos, e taxas de permanéncia e de mortalidade. A apuragdo dos
passivos atuariais € determinada a partir de laudos emitidos pelo seu
atuario. As informacgdes sobre ativos e passivos do plano, bem como
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os critérios de mensuragdo das obrigacdes, estdo descritas na nota
explicativa supracitada.

O assunto foi considerado relevante para nossa auditoria, considerando
o montante envolvido, e o alto grau de complexidade na determinagao
das premissas e no julgamento associado a determinacdo dos passivos
atuariais. VariagGes nas premissas utilizadas, como mortalidade, rota-
tividade, taxas de desconto e inflagdo, podem afetar significativamente
0s passivos reconhecidos pela Companhia.

e Como nossos auditores abordaram esse assunto?

Nossa abordagem de auditoria considerou, dentre outros, os se-
guintes procedimentos: Com o auxilio de nossos especialistas atua-
rios, obtivemos entendimento das metodologias e dos julgamentos
utilizados pela administracdo na determinagdo das premissas apli-
cadas ao calculo das obrigagdes e sua consisténcia com os parame-
tros de mercado.

Realizamos andlises de sensibilidade considerando diferentes cenarios
das principais premissas utilizadas. Consideramos que os critérios e
as premissas adotados pela administracdo sdo razoaveis, em todos os
aspectos relevantes, no contexto das demonstracées contabeis.

Baseados nos procedimentos de auditoria efetuados, consideramos
que as estimativas utilizadas no reconhecimento de passivos atuariais
da Companhia sdao apropriadas para suportar os julgamentos e as
informag0es incluidas nas demonstragdes contabeis como um todo.

4) Outros Assuntos
4.1) Demonstragdes do Valor Adicionado

As demonstragles contabeis acima referidas incluem as demonstra-
cOes do valor adicionado (DVA) referentes ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2020, elaboradas sob a responsabilidade da Adminis-
tracdo da Companhia, e apresentadas como informagao suplementar
para fins de IFRS. Essas demonstracées foram submetidas a proce-
dimentos de auditoria executados em conjunto com a auditoria das
demonstragdes contabeis da Companhia. Para a formacdo de nossa
opinido, avaliamos se essas demonstragdes estdo conciliadas com as
demonstragdes contabeis e os registros contabeis, conforme aplica-
vel, e se a sua forma e conteldo estdo de acordo com os critérios
definidos na NBC TG 09.

Demonstragdo do Valor Adicionado

Em nossa opinido, essas demonstracdes do valor adicionado foram
adequadamente elaboradas, em todos os aspectos relevantes, segun-
do critérios definidos no referido pronunciamento técnico e sdo consis-
tentes em relacdo as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto.

4.2) Relatério da Administracao

A administracdo da CESAN ¢é responsavel por essas informagdes que
compreendem o Relatdrio da Administragdo.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contdbeis individuais ndo
abrange o Relatério da Administragdo e ndo expressamos qualquer for-
ma de conclusdo de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis individu-
ais, nossa responsabilidade é a de ler o Relatéorio da Administracdo
e, ao fazé-lo, considerar se esse quando tomado em conjunto com as
demonstragdes contédbeis e notas explicativas estd, de forma relevan-
te, inconsistente com as precitadas demonstracdes ou com o cenario
econémico-financeiro observado na auditoria ou, de outra forma, apa-
renta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distorgdo relevante no Relatério da Ad-
ministracdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Neste sentido,
ndo temos nada a relatar.

4.3) Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio ante-
rior

As demonstracGes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2019, apresentadas exclusivamente para fins de comparabilidade,
foram examinadas por nds, cujo Relatério de Auditoria foi emitido em
13 de abril de 2020.

5) Responsabilidade da administracdo e da governanga pelas
demonstracdes contabeis

A administragdo é responsavel pela elaboragédo e adequada apresenta-
cao das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracGes contabeis
livres de distorgao relevante, independentemente se causada por frau-
de ou erro.
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Na elaboragdo das demonstragcbes contabeis, a administragdo é res-
ponsavel pela avaliagdo da capacidade de a CESAN continuar operan-
do, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo
das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda
liguidar a CESAN ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operacgdes.

Os responsaveis pela governanca da CESAN sdo aqueles com respon-
sabilidade pela supervisdao do processo de elaboragdo das demonstra-
cOes contébeis.

6) Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra-
cOes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstra-
cOes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo re-
levante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é
um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audi-
toria sempre detecta as eventuais distorgoes relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influen-
ciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasilei-
ras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional
e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas de-
monstragdes contébeis, independentemente se causada por fraude
ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de
ndo deteccdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, jé& que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou
representagoes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados
as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficacia dos controles internos da CESAN.

e Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoa-
bilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas
pela administragdo.

e Concluimos sobre a adequacgdo do uso pela administracdo da base
contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias
de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a
eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em
relagdo a capacidade de continuidade operacional da Agéncia. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten-
c¢do em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacées
nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opi-
nido se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes es-
tdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data
de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a CESAN a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetdo das demons-
tracbes contabeis, inclusive as divulgagbes, e se as demonstracles
contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governancga a respeito, en-
tre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das
constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais defici-
éncias significativas nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos.

Vitoria/ES, 13 de abril de 2021

AUDIMEC - AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC/PE 000150/0 - CNAI/PJ n° 029- CVM n° 12327

Luciano Gongalves de Medeiros Pereira
Contador - CRC/PE 010483/0-9 “S” ES
Socio Sénior — CNAI 1552
Phillipe de Aquino Pereira
Contador - CRC/PE 028157/0-2 “S" ES
CNAI 4747

Thomaz de Aquino Pereira
Contador - CRC/PE 021100/0-8 “S” ES
CNAI 4850
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo assinados, na qualidade de membros efetivos do Conselho
Fiscal da Companhia Espirito-Santense de Saneamento — CESAN, dentro
de suas atribuicdes, procederam aos exames do Relatério de Adminis-
tracdo, das Demonstracdes Financeiras e da Proposta para Destinacdo
dos Lucros do exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 e, baseados
nos documentos examinados, nas informagbes recebidas da Adminis-

tracdo e no Relatdrio dos Auditores Independentes Audimec Auditores
Independentes, datado de 13 de abril de 2021, sdo de opinido que os
mesmos refletem em todos os seus aspectos materiais a posicdo pa-
trimonial e financeira da Companhia Espirito-Santense de Saneamento
- CESAN, manifestando-se favoraveis e recomendando neste sentido a
sua aprovagao pela Assembleia Geral de Acionistas.

Vitéria, ES, 16 de abril de 2021.

Alaimar Ribeiro Rodrigues Fiuza
Conselheiro

Davi Diniz de Carvalho
Conselheiro

Manoel Virgilio Araijo
Conselheiro

PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

EXERCICIO ENCERRADO EM 31/12/2020

Os abaixo assinados, na qualidade de membros efetivos do Conse-
lho de Administracdo da Companhia Espirito-Santense de Sanea-
mento - CESAN, dentro de suas responsabilidades legais, procede-
ram aos exames do Relatério de Administragdo, das Demonstragdes
Financeiras e das Notas Explicativas, do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2020 e, baseados nos documentos examinados, nas

informacgodes recebidas da Administragdo e no Relatério dos Audito-
res Independentes emitidos pela Audimec Auditores Independentes,
sem ressalvas, datado de 13 de abril de 2021, sdao de opinido que
os mesmos refletem em todos os seus aspectos materiais a posigao
patrimonial e financeira da Companhia Espirito-Santense de Sanea-
mento - CESAN.

Vitéria, 20 de abril de 2021.

Rafael Grossi Gongalves Pacifico
Presidente do C.A.

Carlos Aurélio Linhalis
Conselheiro

José Marcos Travaglia
Conselheiro

José Alves Paiva
Conselheiro

Marcelo Campos Antunes
Conselheiro

Fabiano Venturim Canal
Conselheiro

Pedro Meneguetti
Conselheiro

RELATORIO ANUAL RESUMIDO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO - 2020

Aos Conselheiros de Administracdo da Companhia Espirito-Santense de Saneamento — CESAN

1) APRESENTACAO

O Comité de Auditoria Estatutario (CAU) da Companhia Espirito-San-
tense de Saneamento - CESAN é érgdo previsto no Estatuto Social,
conforme aprovagdo na Assembleia Geral Extraordinaria de Acionis-
tas de 31/07/2017, instalado por decisdo tomada na 8842 Reunidao
do Conselho de Administracdo de 26 de abril de 2018 (Deliberagao
4426/2018), sendo composto por trés membros externos que ndo
compde o Conselho de Administragado.

O CAU é érgdo estatutdrio colegiado, permanente, consultivo e com
autonomia operacional, auxiliar ao Conselho de Administragdo, ao
qual se vincula. As fungdes e responsabilidades do Comité sdo de-
sempenhadas em cumprimento as previsGes legais aplicaveis, dispo-
sicOes estatutarias e as definicdes de seu Regimento Interno, revisto
pelo processo interno 2020.011623, aprovado pelo Conselho de Ad-
ministragdo na 9242 reunido de 28/07/2020.

Compete ao Comité de Auditoria Estatutario da CESAN, na forma do
art. 24 da Lei 13.303/2016:

I - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

II - supervisionar as atividades dos auditores independentes, ava-
liando sua independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a
adequacdo de tais servigos as necessidades da empresa publica ou
da sociedade de economia mista;

III - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de con-
trole interno, de auditoria interna e de elaboragdo das demonstra-
cOes financeiras da empresa publica ou da sociedade de economia
mista;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de con-
trole interno, das demonstragdes financeiras e das informagdes e
medigles divulgadas pela empresa publica ou pela sociedade de eco-
nomia mista;

V - avaliar e monitorar exposigdes de risco da empresa publica ou da
sociedade de economia mista, podendo requerer, entre outras, in-
formacgdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao da administragao;

b) utilizagdo de ativos da empresa publica ou da sociedade de eco-
nomia mista;

c) gastos incorridos em nome da empresa publica ou da sociedade
de economia mista;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area
de auditoria interna, a adequacdo das transagGes com partes rela-
cionadas;

VII - elaborar relatério anual com informacgdes sobre as atividades, os
resultados, as conclusdes e as recomendagdes do Comité de Audito-
ria Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias significativas
entre administracdo, auditoria independente e Comité de Auditoria
Estatutario em relacdo as demonstragdes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamen-
tam os calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos
de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a empresa
publica ou a sociedade de economia mista for patrocinadora de enti-
dade fechada de previdéncia complementar.
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§ 20 O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para
receber dendncias, inclusive sigilosas, internas e externas a empresa
publica ou a sociedade de economia mista, em matérias relacionadas
ao escopo de suas atividades.

§ 3° O Comité de Auditoria Estatutdrio devera se reunir quando ne-
cessario, no minimo bimestralmente, de modo que as informagbes
contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao.

§ 49 A empresa publica e a sociedade de economia mista deverdo
divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 59 Caso o Conselho de Administracao considere que a divulgagdo
da ata possa por em risco interesse legitimo da empresa publica ou
da sociedade de economia mista, a empresa publica ou a sociedade
de economia mista divulgara apenas o extrato das atas.

§ 6° A restricdo prevista no § 5° ndo sera oponivel aos 6rgdos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do
Comité de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

§ 79 O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia
operacional e dotacdo orcamentaria, anual ou por projeto, dentro
de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir
ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagGes e investigaces
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

Destaca-se que o CAU - CESAN, em atencgdo as atribuicdes legais e
em apoio ao Conselho de Administragdo, avalia, ainda, a razoabili-
dade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos
pelo fundo de pensdo da Fundacdo Assistencial dos Empregados da
CESAN - Faeces, incluido o Plano Assistencial.

Igualmente, acompanha os trabalhos da auditoria externa, que, no
ano de 2020, foi junto a empresa Audimec Auditores Independen-
tes SS - EPP responsavel pelo exame e pela emissdo do relatdrio
dos auditores independentes sobre as demonstragdes financeiras dos
exercicios 2019 e 2020.

Nas areas de Controles Internos (Coordenadoria de Riscos e Confor-
midade - P-CRC) e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da
Companhia (Geréncia Financeira e Contabil - A-GFC), acompanha e
supervisiona a area de Auditoria Interna (Auditoria - C-AUD), tam-
bém subordinada ao Conselho de Administragdo, conforme o Manual
Organizacional e demais normativos da CESAN.

As avaliagGes do CAU se baseiam nas informacgOes recebidas da Ad-
ministragdo, dos auditores independentes, da Auditoria Interna, dos
responsaveis pelo gerenciamento de riscos e de controles internos e
nas suas proprias analises decorrentes de sua atuagdo de supervisdo
e monitoramento, em apoio ao C.A./CESAN.

2) ATIVIDADES DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
EM 2020

O CAU, em sua composigao original conforme eleicdo em 28 de abril
de 2020, reuniu-se em diversas reuniées proprias no exercicio social
de 2020, tendo havido, conforme registros internos, participagao de
membros diversos da administragdo da Companhia (Diretores, Ge-
rentes, Coordenadores, dentre outros), além de auditores internos e
independentes, conforme convites realizados pelo CAU.

Dado o amadurecimento do Comité, em seu quarto ano de atua-
¢ao na Companhia, bem como o aprofundamento nos temas ligados
a atuacdo da CESAN, o CAU desenvolveu um intenso processo de
discussdo dos negocios da empresa, inclusive com participagdo em
reunides de trabalho com unidades internas e partes interessadas,
como Auditoria Interna e Agéncia de Regulacdo de Servigos Publicos
do Estado do Espirito Santo (ARSP).
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Nesse sentido, ao longo de 2020, o CAU realizou 17 reunies pro-
prias, contando, de acordo com os assuntos tratados, com partici-
pacao de membros diversos da administragdo da Companhia, sendo
possivel citar C-AUD, A-GFC, P-CRC, A-GTI, A-DFI, A-DCC e a audito-
ria contratada Audimec.

Nessas reunides foram abordados, em especial, assuntos relaciona-
dos com demonstragdes financeiras, processos contabeis, supervisao
das atividades dos auditores independentes e avaliagao de sua in-
dependéncia, qualidade dos servicos prestados e adequagdo de tais
servicos as necessidades da Companhia; supervisdo das atividades
desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e
de elaboracdo das demonstracdes financeiras; monitoramento da
qualidade e integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informagdes e medicdes divulga-
das pela Companhia; avaliagdo e monitoramento das exposicdes de
risco da Companhia, com analise/utilizacdo de dados sobre remune-
racdo da administragdo, utilizacdo de ativos da Companhia ou gas-
tos incorridos em nome da Companhia; avaliacdo e monitoramento,
em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, da
adequacdo das transacbes com partes relacionadas; e avaliagdo da
razoabilidade dos parémetros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios
mantidos pela Faeces e da gestdo de riscos e de controles internos.

Os membros do CAU também compareceram a 12 reunides ordina-
rias do Conselho de Administracdo da Companhia, a fim de aten-
der possiveis demandas dos conselheiros em relagdo aos processos
analisados pelo CAU e tratamento dos itens componentes de suas
atividades, com discussédo de relatorios e comentarios a respeito das
demonstracdes financeiras e dos controles internos.

As atas das reuniGes do CAU sdo distribuidas nas reunides do Con-
selho de Administragdo, ocasidao em que, de acordo com sugestdes e
demandas do Conselho, os membros do CAU relatam e enfatizam aos
conselheiros os assuntos mais relevantes e pertinentes, identificados
nas atividades do CAU. Os extratos das atas, apods avaliagdo do Con-
selho, sdo disponibilizados no site da CESAN.

As principais atividades realizadas, no ano de 2020, foram:

a) Acompanhamento do Plano Anual da Auditoria Interna, sua exe-
cugdo, relatérios emitidos, conhecimento dos pontos levantados e
das recomendagdes, como também as providéncias tomadas pela
administragdo da Companhia, bem como do Plano de Acdo para
melhoria das atividades da Auditoria Interna;

b) Discussdo e avaliacdo dos trabalhos da auditoria independente
para o exercicio social de 2020, dos niveis de relevancia e das
areas de risco por eles identificadas, bem como da sua satisfa-
¢cdo na obtengdo de evidéncias sobre as principais operacbes da
Companhia;

c) Monitoramento das recomendacgles expedidas pelo CAU, bem
como do tratamento das demandas levantadas pelos trabalhos de
Auditoria Independente;

d) Conhecimento e avaliagdo do planejamento dos trabalhos da Au-
ditoria Interna para o exercicio social de 2021;

e) Acompanhamento do sistema de controles internos e das medi-
das aplicadas para gestdo de riscos com base nas reunides com
os auditores internos, auditores independentes e membros da ad-
ministragdo da CESAN;

f) Acompanhamento do processo de elaboracdo das demonstracdes
financeiras e informagdes trimestrais, mediante reunides com os
administradores da Companhia (C-AUD, A-DCC, A-GFC) e e audi-
tores independentes;
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g) Discussdao sobre os aspectos qualitativos/quantitativos das De-
monstragbes Financeiras de 31/12/2020 e analise dos comentarios
dos auditores independentes sobre as Demonstragdes Financeiras;

h) Avaliagdo de proposta para desenvolvimento de diagndstico de
controles internos, a fim de desenvolver eventual escopo para
contratagdo de consultoria para implementagdo de sistema de
gerenciamento de riscos e melhoria dos procedimentos de audi-
toria interna;

i) Reunides com a C-AUD, A-GFC e P-CRC a fim de analise das re-
comendacGes, bem como dos relatérios e trabalhos de auditoria e
controles internos, além de participagdo em reunides do Conselho
de Administragdo, promovendo orientagdes e sugestdes diversas
conforme registros nas atas do CAU;

j) Em relagdo a exposigdo de risco da Companhia, em 19 de margo
de 2020, na 372 reuniao do CAU foram discutidos com os gestores
da Divisao de Finangas, Geréncia Financeira e Contabil e Geréncia
da Tecnologia da Informagdo, normativos que tratam da gestdao
dos riscos cibernéticos da CESAN;

k) Em relagdo a adequacao das transagGes com partes relacionadas,
a avaliagdo realizada com base nas informagdes constantes do
Balango 2020, nos moldes da politica de transacGes com partes
relacionadas, estdao de acordo com as regulamentagdes da em-
presa, devidamente pautadas na Politica de Transagdes com Par-
tes Relacionadas e outras situacdes de conflito de interesse (INS.
009.00.2018).

I) Aprovagdo de propostas do Plano Anual de Trabalho do CAU para
2021.

Recomendacdes para melhorias nos processos de negdcios

Nas discussdes do CAU com o Conselho de Administragdao, bem como
com as unidades internas de auditoria e contabilidade, foi ressaltada
a necessidade de elaboragdao e/ou monitoramento de Planos de Agao
para tratamento de itens recomendados pela Auditoria Independente
ou mesmo pelo proprio comité, conforme registros em atas das reu-
nides e encaminhamentos especificos.

A unidade de Auditoria Interna manteve intensa interacdo com o
CAU, reportando periodicamente o andamento das atividades e o
monitoramento dos assuntos afetos aos controles internos.

3) AVALIAGCAO DA EFETIVIDADE DOS SISTEMAS DE
CONTROLES INTERNOS

Os membros do CAU mantiveram contato periddico com a Coordenado-
ria de Riscos e Conformidade, acompanhando o processo de desenvol-
vimento dos procedimentos para controles internos, tendo avaliado es-
copo de servigos de diagndstico de controles internos, a fim de avaliagao
de estagio da CESAN com relacdo a ferramentas de auditoria interna,
gerenciamento de riscos e conformidade para permitir melhor definicao
de requisitos para constar em eventual contratacao de consultoria para
a implementagdo de processo de gerenciamento de riscos.

Observou-se melhoria nos controles sobre aplicagdo do Coédigo de
Conduta e Integridade e monitoramento do canal de denuncias.

4) AVALIAGAO DA EFETIVIDADE DAS AUDITORIAS
INDEPENDENTES E INTERNA

Nos dialogos dos membros do CAU com as auditorias interna e inde-
pendente foram apreciados seus planejamentos de trabalho e conhe-
cidos os seus resultados, conclusdes e recomendacdes, tendo sido
acompanhados pelo CAU, conforme registros em atas e encaminha-
mentos especificos, as providéncias para melhorias ou correcdes ne-
cessarias, inclusive com monitoramento de Planos de Agdo especifi-
cos e tratamento de recomendacdes expedidas pelo Comité.
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5) AVALIACAO DA QUALIDADE DAS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

As revisGes das demonstragdes contabeis dos trimestres encerrados
em 31 de margo, 30 de junho e 30 de setembro foram praticadas
com o0s responsaveis por sua elaboragdo e com os auditores indepen-
dentes, tendo havido discussdes sobre as recomendagdes em cada
periodo e definigdo de plano de agdo para consolidagdo de entendi-
mento ou tratamento de eventuais itens passiveis de melhoria. As
Demonstragdes Financeiras do trimestre findo em 31.03.2020 foram
tratadas na ata da 422 reunido e as Demonstragdes Financeiras do 2°
e 30 trimestres de 2020 foram tratadas na ata da 472 reunido.

O procedimento deverd ser adotado também para a demonstragéo
anual para o ano findo em 31 de dezembro de 2021.

6) CONCLUSOES

As opinides e os julgamentos do CAU repousam nos dados e nas
informagdes que lhe sdo apresentadas pela Administracdo da Com-
panhia (em especial as areas Financeira e Contabil, Gestdo de Riscos
e Auditoria Interna) e da Auditoria Independente.

Com relagdo a Auditoria Independente, o CAU ndo identificou situa-
cdo que pudesse afetar sua independéncia e objetividade em relagdo
a CESAN, bem como ndo tem conhecimento, até o momento, de
quaisquer divergéncias significativas entre a Administragdo, os Audi-
tores Independentes e o proprio CAU.

Quanto a estrutura de controles internos e a gestdo de riscos, o
CAU considera haver um planejamento satisfatorio para a imple-
mentagdo dos mecanismos de gerenciamento de riscos, considera-
do o porte e a complexidade dos negdcios da Companhia, sugerindo
atengdo especial a eventual alocagdo de recursos na contratagdo de
consultorias externas especializadas ou estruturacdo interna, volta-
das especialmente a melhoria dos processos de medigdo e monito-
ramento, uma vez que os riscos corporativos ja vem sendo identifi-
cados pela Companhia.

Com relagdo a Auditoria Interna, os resultados de sua atuagdo no
transcorrer de 2020, vinculados a Plano de Auditoria e Plano de Agao
de Melhorias, aprovados pelo CAU e pelo Conselho de Administra-
cdo, ndo revelaram desvios ou falhas insanaveis nos procedimentos
relacionados com a efetividade dos controles internos adotados pela
Companhia, havendo aderéncia das medidas adotadas e registradas
pelas unidades da Companhia as politicas e praticas estabelecidas
pela Administragdo e ao atendimento de normas e regulamentos apli-
caveis a atividade.

O CAU ressalta que, apesar de reconhecer a existéncia de uma gama
de normas internas e procedimentos internos existentes, verifica-se
gue grande parte das consideragOes apontadas pela auditoria interna
sdo consequentes da inobservancia destas normas.

Tem sido apontada a necessidade de observancia destas normas,
atualizando-as ou até mesmo reciclando os usuarios diretos. Ob-
serva-se também a necessidade de melhoria no conjunto de agdes
que dependam dos respectivos fiscais de forma a uma atuagao
mais preventiva.

Apods a apreciacdo das demonstracdes do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2020, bem como do parecer emitido pela Audimec Au-
ditores Independentes, datado de 13/04/2021, sem ressalvas, o CAU
recomenda, por ultimo, a aprovagdo das referidas demonstracgoes fi-
nanceiras pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

Vitéria, 14/04/2021.
Leonardo de Resende Dutra
Pedro Ivo da Silva
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