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ATA DA 412 REUNIAO - EXTRAORDINAF\"IA - DO _COMITE DE
ELEGIBILIDADE DA COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO — CESAN

1 - DATA, HORA, FORMA E LOCAL DE REALIZACAO

Realizada no dia 25 de maio de 2023, as 10h10min, por meio de videoconferéncia com utilizacdo da
ferramenta Teams.

2 — CONVOCACAO E PRESENCAS

A presente reunido foi realizada virtualmente com participacdo de seus membros. Sua convocagéo
ocorreu nos moldes do Subitem 5.1.4, “e” do Regimento Interno do Comité de Elegibilidade da
CESAN, em 22/05/2023 pelo Coordenador Gudson Lorencini, com encaminhamento de documentos
eletronicamente.

Presentes 0s membros, secretariando a Reunido Gelcimar Lopes de Oliveira.

3 - COMPOSICAO DA MESA

Gudson Lorencini
Gelcimar Lopes de Oliveira
Katiuska Zampier

4 — DISCUSSOES

A abertura da reunido foi realizada pela secretario Gelcimar Lopes de Oliveira, o qual deu as boas-
vindas ao Coordenador e indicou 0s seguintes pontos de pauta para discussao:

1 — Avaliacdo de reconducdo e eleicdo dos membros da diretoria indicados pelo Acionista
Majoritério:

e Analise manutencéo elegibilidade do Sr. Munir Abud de Oliveira, indicado pelo Governador

para o cargo de Diretor Presidente da CESAN (Reconducéo);

e Analise manutengdo elegibilidade do Sr. Rafael Grossi Gongalves Pacifico, indicado pelo
Governador para o cargo de Diretor Administrativo e Comercial da CESAN (Reconducéo);

e Analise manutencgdo elegibilidade do Sr. Pablo Ferraco Andredo, indicado pelo Governador
para o cargo de Diretor de Engenharia e Meio Ambiente da CESAN (Reconducéo);

e Anélise manutencdo elegibilidade do Sr. Thiago José Gongalves Furtado, indicado pelo
Governador para o cargo de Diretor Operacional da CESAN (Recondugéo);

e Andlise manutencdo elegibilidade do Sr. José Maria de Abreu Junior, indicado pelo
Governador para o cargo de Diretor de Relag6es Institucionais da CESAN.
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2 — Avaliacdo da elegibilidade dos representantes dos empregados no conselho de administracéo da
CESAN:

e Anadlise de elegibilidade do Sr. Jodo Batista Ramos, eleito pelos empregados da CESAN
(Titular);

e Anadlise de elegibilidade do Sr. Fabiano Cuzini Scarpini, eleito pelos empregados da CESAN
(Suplente).

Conforme pauta e documentos encaminhados foram consolidados as seguintes deliberacdes:

4.1 — Avaliagéo de Requisitos

Os membros registraram que para a analise dos indicados, o Comité de Elegibilidade adotou o
seguinte procedimento, constante em verificar:

a) se o formulario enviado esta de acordo com o formulario padréo utilizado pela CESAN;

b) se o formulério enviado se encontra devidamente rubricado e assinado, com o preenchimento
dos dados pessoais, indicacdo da formacédo académica e experiéncia profissional;

c) se houve o preenchimento devido quanto aos itens relativos a reputacéo ilibada e vedacdes;

d) a analise da documentacdo comprobatéria do indicado, em relacdo a: formacdo académica
aderente ao cargo para o qual houve a indicacdo, experiéncia profissional e notorio
conhecimento compativel com o cargo indicado, compativeis com as informacdes lancadas
no formulario.

4.2 - Avaliagéo de reconducéo e eleicdo dos membros da diretoria indicados pelo Acionista
Majoritario.

Houve indicacdo para reconducdo dos membros abaixo, além da elei¢do do Sr. José Maria de Abreu
Junior.

Foi encaminhado ao Comité de Elegibilidade o processo 2023.007810, onde o acionista majoritario
indica:

Diretor Presidente: Sr. Munir Abud de Oliveira
1. Conducdo: Abril/2021 a Abril/2023 (Complementacdo de mandato)
2. 12 Reconducéo: Abril/2023 a Abril/2025

Diretor Administrativo e Comercial: Sr. Rafael Grossi Gongalves Pacifico
1. Conducdo: Abril/2021 a Abril/2023 (Complementacdo de mandato)

2. 13 Reconducdo: Abril/2023 a Abril/2025
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Diretor de Engenharia e Meio Ambiente: Sr. Pablo Ferragco Andreéo
1. Conducdo: Abril/2019 a Abril/2021 (Complementacdo de mandato)

2. 12 Reconducéo: Abril/2021 a Abril/2023
3. 22 Reconducdo: Abril/2023 a Abril/2025

Diretor Operacional: Sr. Thiago José Gongalves Furtado
1. Conducdo: Abril/2021 a Abril/2023 (Complementacdo de mandato)

2. 13 Reconducdo: Abril/2023 a Abril/2025

Diretor de Relagdes Institucionais: Sr. José Maria de Abreu Junior
1. Conducdo: Abril/2023 a Abril/2025

Os indicados encaminharam a Secretaria do Conselho de Administracdo da CESAN os formularios,
conforme padréo utilizado, devidamente preenchidos e rubricados, bem como copias de documentos,
cujo arquivo devera ser mantido por aquela Secretaria.

Houve verificacdo de ndo constar os nomes dos indicados na lista de responsaveis inabilitados
divulgada pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e emissdo de Certiddo Negativa do
Conselho Nacional de Justica, demonstrando que ndo consta 0 nome dos indicados no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade.

Os indicados para reconducdo informam manter todos os requisitos exigidos e a auséncia de
impedimentos conforme declarado antes do ato da posse, bem como apresentaram antecipadamente
a maior parte dos documentos estabelecidos no Decreto Estadual 3065-R/2012, pré-requisitos para
sua posse, quais sejam:

a) CertidGes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal;

b) Certidbes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal;

c) CertidGes negativa criminal e de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral,

d) Certiddes negativas da Justica Militar da Uni&o e da Justica Militar Estadual do Espirito Santo;

e) Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas da Unido;

f) Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado;

g) Certiddo negativa relativa a aplicacdo da infracdo ético-profissional de exclusdo, caso exerca
profissdo regulamentada sujeita a fiscalizacdo por Conselho ou Ordem.

Alguns dos indicados possuiam certiddes positivas, entretanto apresentaram declaracdo informando
que ndo ha nenhum efeito, decisdo ou julgamento que represente inelegibilidade ou impedimento no
exercicio da funcao de administrador da CESAN.
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Dessa forma, considerando as declaracfes apresentadas, bem como as informacdes disponiveis ao
Comité de Elegibilidade, verificou-se a presenca de todos os requisitos e a declaracdo de auséncia de
vedacOes para que os indicados integrem a Diretoria da CESAN, na forma da Lei 13.303/2016, razédo
pela qual o Comité opina favoravelmente a sua elegibilidade.

Quanto ao indicado a conducdo, Sr José Maria de Abreu Junior, foi encaminhado ao Comité de
Elegibilidade o processo 2023.007810, onde o0 acionista majoritrio o indica para o cargo de Diretor
de Relacdes Institucionais da CESAN.

O indicado encaminhou & Secretaria do Conselho de Administracdo da CESAN o formulario,
conforme padrdo utilizado e rubricado, bem como copias de documentos, cujo arquivo devera ser
mantido por aquela Secretaria.

O indicado informa no Formulario de Elegibilidade o atendimento do requisito de experiéncia, com
enquadramento no Art. 17, 1, b, 2 da Lei 13.303/2016 e Art. 16, 81°, b, 2 do Estatuto Social da CESAN
0 enquadramento em duas previsdes da legislacdo e do Estatuto, ou seja:

04 (quatro) anos ocupando cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente no
setor publico a QCE-03 ou superior da Administracdo Publica do Estado do Espirito
Santo.

Em atendimento ao campo 16 do formulario, que solicita a descri¢do da experiéncia mais aderente ao
cargo de Diretor de Relagdes Institucionais, o indicado ndo o preencheu, no entanto apresenta
nomeacdo como Secretario de Estado e Esportes e Lazer de 16/01/2019 a 30/12/2022 e Diretor
Presidente do Instituto de Defesa Agropecuaria no Instituto Florestal do Espirito Santo de 16/04/2015
a 01/01/2019.

As informagOes trazidas pelo indicado foram comprovadas e anexadas ao processo através de
registros do Diario Oficial onde consta validagdo das informacdes fornecidas pelo indicado.

O indicado informa possuir Graduagdo de Bacharel em Administracdo de Empresa, especializacéo
em Planejamento e Geréncia de Operacdo do Corredor do Centro Leste, apresentando os certificados
correspondentes de concluséo dos cursos em atendimento aos requisitos estabelecidos nos artigos 13,
I1e 17, Il daLei 13.303/2016 e artigo 16 §82° e 3° do Estatuto Social da CESAN quais sejam:

Ter formacao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

Para comprovacgdo do notorio conhecimento, conforme artigo 17, caput da Lei 13.303/2016 e 16,
caput do Estatuto Social da CESAN, foi informado pelo indicado: “Nivel superior e experiéncia como
gestor publico”.

O indicado comprovou a graduacdo e especializacdo, anexando certificados de conclusdo, e a
experiéncia anexando publicagdes de suas nomeac¢des no Diério Oficial.

Com relacdo a inexisténcia de vedacdes e restri¢ces a indicacdo ao cargo de Diretor, bem como a sua
reputacdo ilibada, conforme artigo 17, caput, inciso Il e §82° e 3° da Lei 13.303/2016 e artigo 16,
caput e §84° e 5° do Estatuto Social da CESAN, o indicado afirma atender plenamente, conforme
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declaracdo firmada no Formulario de Elegibilidade, apresentando também Declaracdo de
Inelegibilidade estabelecida pelo Decreto Estadual n® 3065-R/2012.

Houve ainda verificagdo de ndo constar o nome do indicado na lista de responsaveis inabilitados
divulgada pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e emisséo de Certiddo Negativa do
Conselho Nacional de Justica, demonstrando que ndo consta o nome do indicado no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade.

O candidato apresentou antecipadamente a maior parte dos documentos estabelecidos no Decreto
Estadual 3065-R/2012, pré-requisitos para sua posse, quais sejam:

a) Certidbes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal;

b) Certidbes negativa criminal e de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral;

c) Certidbes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do Espirito Santo;

d) Certid&o negativa expedida pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

e) Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado;

f) Certiddo negativa relativa a aplicacdo da infracdo ético-profissional de exclusdo, caso exerca
profissdo regulamentada sujeita a fiscalizacdo por Conselho ou Ordem.

O indicado apresentou a Certiddo negativa para a Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal,
com ressalva para 0 Juizo de Serra, para o qual foi apresentada declaracdo de esclarecimento sobre o
processo atualmente em tramite, declarando ndo serem impeditivos para sua nomeacdo, entretanto
ndo apresentou a certiddo negativa para Justica Estadual do Espirito Santo - Civel de 22 instancia, 0
gue ensejou ao Comité de Elegibilidade de forma proativa a verificar alguma pendéncia, sendo
constatado que o processo constante na certiddo de 12 instancia esta ativo na 22 instancia com deciséo
colegiada, mas ainda ndo transitado em julgado e, assim, este Comité entende que deve ser
encaminhado a presente documentacdo para Coordenadoria de Assuntos Juridicos da CESAN para
parecer sobre 0 tema.

Dessa forma, considerando o exposto acima, bem como as informacdes disponiveis ao Comité de
Elegibilidade, verificou-se a necessidade de consulta a Coordenadoria de Assuntos Juridicos antes de
nova avaliacdo deste Comité, bem como o preenchimento do campo 16 do Formulario de Avaliacdo
de Requisitos para o Conselho de Administracdo ou Diretoria.

4.3 — Avaliacdo de elegibilidade dos representantes dos empregados no conselho de
administracao da CESAN

Foi encaminhado ao Comité de Elegibilidade o processo 2023.006493, onde os empregados elegem
como:

Representante dos Trabalhadores Sr. Jodo Batista Ramos (Titular)
1. Conducdo: Abril/2023 a Abril/2025

Representante dos Trabalhadores Sr. Fabiano Cuzini Scarpini (Suplente)
1. Conducdo: Abril/2023 a Abril/2025

Quanto ao indicado eleito pelos empregados ao Conselho de Administracdo como membro titular, Sr.
Jodo Batista Ramos, foi encaminhado ao Comité de Elegibilidade o processo 2023.006493.
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O indicado encaminhou a Secretaria do Conselho de Administracdo da CESAN e ao Comité de
Elegibilidade o formulario, conforme padréo utilizado e rubricado, bem como cépias de documentos,
cujo arquivo deveré ser mantido por aquela Secretaria.

O indicado informa no Formulario de Elegibilidade o atendimento do requisito de experiéncia, com
enquadramento no Art. 17, 1, b, 2 da Lei 13.303/2016 e Art. 16, §81°, b, 2 do Estatuto Social da CESAN
0 enquadramento em duas previsdes da legislacdo e do Estatuto, ou seja:

10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da empresa publica ou da
sociedade de economia mista ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em
funcéo de direcdo superior.

Em atendimento ao campo 16 do formulario, que solicita a descri¢do da experiéncia mais aderente ao
cargo de Conselheiro de Administracéo, o indicado declara como experiéncia mais aderente o Cargo
de Administrador na CESAN desde setembro/2011.

As informacdes trazidas pelo indicado foram comprovadas e anexadas ao processo através copia da
CTPS por tempo de servico.

O indicado informa possuir Graduacdo de Bacharel em Administracdo de Empresa com MBA em
Gestdo Publica, apresentando os certificados correspondentes de conclusdo dos cursos em
atendimento aos requisitos estabelecidos nos artigos 13, Il e 17, 1l da Lei 13.303/2016 e artigo 16
88§2° e 3° do Estatuto Social da CESAN quais sejam:

Ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

Para comprovacdo do notoério conhecimento, conforme artigo 17, caput da Lei 13.303/2016 e 16,
caput do Estatuto Social da CESAN, foi informado pelo indicado: “Formacdo Académica, Pos-
Graduagdo, Presidéncia do SINDAEMA e Conselho da ARSP”.

O indicado comprovou a graduacéo e especializacdo, anexando certificados de conclusdo. Quanto a
experiéncia, esta foi comprovada através de cdopia da CTPS, da publicacéo de sua nomeacao no Diario
Oficial e ATA de posse junto ao Sindicato.

Com relacdo a inexisténcia de vedacOes e restricdes a indicacdo ao cargo de Conselheiro de
Administracdo, bem como a sua reputacao ilibada, conforme artigo 17, caput, inciso Il e §§2° e 3°
da Lei 13.303/2016 e artigo 16, caput e 8§84° e 5° do Estatuto Social da CESAN, o indicado afirma
atender plenamente, conforme declaragdo firmada no Formulério de Elegibilidade, apresentando
também Declaracéo de Inelegibilidade estabelecida pelo Decreto Estadual n® 3065-R/2012.

Houve ainda verificagdo de ndo constar o nome do indicado na lista de responsaveis inabilitados
divulgada pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e emissdo de Certiddo Negativa do
Conselho Nacional de Justica, demonstrando que ndo consta 0 nome do indicado no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade.

O candidato apresentou antecipadamente a maior parte dos documentos estabelecidos no Decreto
Estadual 3065-R/2012, pré-requisitos para sua posse, quais sejam:
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a) Certidbes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal;

b) Certiddes negativa criminal e de quitagéo eleitoral da Justica Eleitoral;

c) Certidbes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do Espirito Santo;

d) Certid&o negativa expedida pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

e) Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado;

f) Certiddo negativa relativa a aplicacdo da infracdo ético-profissional de exclusdo, caso exerca
profissdo regulamentada sujeita a fiscalizagcdo por Conselho ou Ordem;

O indicado apresentou Certidao negativa para a Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal,
com ressalva para o0 Juizo de Serra, para o qual foi apresentada declaracdo de esclarecimento sobre
0s processos atualmente em tramite, declarando ndo serem impeditivos para sua nomeacao.

O Comité de Elegibilidade de forma proativa, antes desta reunido, solicitou esclarecimentos sobre
processos judiciais ao eleito, tendo ele como requerente, em busca ao site do TJES, sendo apresentado
pelo indicado declaracdo de que alguns processos tratavam de homénimos, outro arquivado, outro
suspenso e um em andamento na comarca de Vitoéria.

Inobstante a informacé&o de que processo 0010111.08.2020.8.08.0725 da Comarca de Serra trata de
homonimo, este Comité levantou duvida, pois a certidao emitida pelo TJES consta ndo apenas o nome
do requerido, como também seu RG. Assim, foi realizado diligéncia junto ao TJES no qual foi
solicitado nova certiddo, que substitui a anterior, com busca pelo CPF, ndo havendo o mencionado
processo.

Dessa forma, considerando as declaracfes apresentadas, bem como as informacdes disponiveis ao
Comité de Elegibilidade e as diligéncias realizadas, verificou-se a presenca de todos 0s requisitos e a
declaracdo de auséncia de vedacgdes para que o indicado integre ao Conselho de Administracdo da
CESAN, na forma da Lei 13.303/2016, razdo pela qual o Comité opina favoravelmente a sua
elegibilidade.

Quanto ao indicado eleito pelos empregados ao Conselho de Administragdo como membro suplente,
Sr. Fabiano Cuzini Scarpini, foi encaminhado ao Comité de Elegibilidade o processo 2023.006493.

O indicado encaminhou a Secretaria do Conselho de Administracdo da CESAN o formulario,
conforme padrdo utilizado e rubricado, bem como copias de documentos, cujo arquivo devera ser
mantido por aquela Secretaria.

O indicado informa no Formulario de Elegibilidade o atendimento do requisito de experiéncia, com
engquadramento no Art. 17, 1, b, 2 da Lei 13.303/2016 e Art. 16, §81°, b, 2 do Estatuto Social da CESAN
0 enquadramento em duas previsdes da legislacédo e do Estatuto, ou seja:

10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da empresa publica ou da
sociedade de economia mista ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em
funcdo de direcédo superior.

Em atendimento ao campo 16 do formulério, que solicita a descri¢do da experiéncia mais aderente ao
cargo de Conselheiro de Administracdo, o indicado declara como experiéncia mais aderente 14 anos
no setor publico, atuando no ultimo ano como fiscal de contratos. Advogado Civilista ha 09 anos.
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As informacdes trazidas pelo indicado foram comprovadas e anexadas ao processo através copia da
CTPS por tempo de servico, que comprova a experiéncia atuando como empregado da CESAN, ja
para a atuacdo como advogado, ndo ha documento que comprove.

O indicado informa possuir Graduacdo de Bacharel em Direito com Po6s-Graduacdo em Processo
Civil, apresentando os certificados correspondentes de conclusdo dos cursos em atendimento aos
requisitos estabelecidos nos artigos 13, 11 e 17, 11 da Lei 13.303/2016 e artigo 16 8§82° e 3° do Estatuto
Social da CESAN quais sejam:

Ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

Para comprovacdo do notoério conhecimento, conforme artigo 17, caput da Lei 13.303/2016 e 16,
caput do Estatuto Social da CESAN, foi informado pelo indicado: “P6s-Gradua¢do em Processo
Civil, fiscalizacdo de contratos CESAN e atuacdo na advocacia privada”.

O indicado comprovou a graduacéo e especializacdo, anexando certificados de conclusdo. Quanto a
experiéncia, esta foi comprovada atraves de copia da CTPS, ja para a atuacdo como advogado, nao
ha documento que comprove.

Com relacdo a inexisténcia de vedacOes e restricdes a indicacdo ao cargo de Conselheiro de
Administracdo, bem como a sua reputacao ilibada, conforme artigo 17, caput, inciso I1l e §82° e 3°
da Lei 13.303/2016 e artigo 16, caput e 884° e 5° do Estatuto Social da CESAN, o indicado afirma
atender plenamente, conforme declaracdo firmada no Formuléario de Elegibilidade, apresentando
também Declaracdo de Inelegibilidade estabelecida pelo Decreto Estadual n® 3065-R/2012.

Houve ainda verificacdo de ndo constar o0 nome do indicado na lista de responsaveis inabilitados
divulgada pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e emissdo de Certiddo Negativa do
Conselho Nacional de Justi¢ca, demonstrando que ndo consta o0 nome do indicado no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade.

O candidato apresentou antecipadamente a maior parte dos documentos estabelecidos no Decreto
Estadual 3065-R/2012, pré-requisitos para sua posse, quais sejam:

a) Certidbes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal;

b) Certiddes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal;

c) Certidbes negativa criminal e de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral;

d) Certiddes negativas da Justica Militar da Uni&o e da Justica Militar Estadual do Espirito Santo;

e) Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

) Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado;

g) Certidao negativa relativa a aplicacdo da infracdo ético-profissional de exclusdo, caso exerca
profissdo regulamentada sujeita a fiscalizagdo por Conselho ou Ordem.

Dessa forma, considerando as declaragfes apresentadas, bem como as informagdes disponiveis ao
Comité de Elegibilidade, verificou-se a presenca de todos os requisitos e a declaracéo de auséncia de
vedagOes para que o indicado integre ao Conselho de Administragdo da CESAN, na forma da Lei
13.303/2016, razéo pela qual o Comité opina favoravelmente a sua elegibilidade.
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qualidade em saneamento

Nada mais havendo a tratar, o Coordenador deu por encerrada a Reunido, as 13h20min, pelo que eu,
Gelcimar Lopes de Oliveira, lavrei a presente Ata, que vai, depois de lida e aprovada, assinada pelos

presentes.

Assinado de forma digital

GELCIMAR LOPES DE o1 GELCIMAR LOPES DE

OLIVEIRA:086153347 OLIVEIRA:08615334706

06 Dados: 2023.05.25 15:23:56
-03'00'

Gelcimar Lopes de Oliveira
SECRETARIO
GUDSON Assinado de forma digital por

GUDSON

LORENCINI:09808 LORENCINI:09808015751
Dados: 2023.05.25 14:45:05

015751 -03'00'

Gudson Lorencini
COORDENADOR DO CEL
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KATIUSKA MARA  Assinado de forma digital
KATIUSKA MARA
OLIVEIRA ZAMPIER OLVEIRA ZAMPIER
MART'NELL'O'] 736 MARTINELLI:01736292706
Dados: 2023.05.25 15:37:36
292706 -03'00'

Katiuska Zampier
MEMBRO
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