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ATA DA 422 REUNIAO - EXTRAORDINAF\"IA - DO _COMITE DE
ELEGIBILIDADE DA COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO — CESAN

1 - DATA, HORA, FORMA E LOCAL DE REALIZACAO

Realizada no dia 29 de maio de 2023, as 08h10min, por meio de videoconferéncia com utilizacdo da
ferramenta Teams.

2 — CONVOCACAO E PRESENCAS

A presente reunido foi realizada virtualmente com participacdo de seus membros. Sua convocagao
ocorreu nos moldes do Subitem 5.1.4, “e” do Regimento Interno do Comité de Elegibilidade da
CESAN, em 26/05/2023 pelo Coordenador Gudson Lorencini, com encaminhamento de documentos
eletronicamente.

Presentes 0s membros, secretariando a Reunido Gelcimar Lopes de Oliveira.

3 - COMPOSICAO DA MESA

Gudson Lorencini
Gelcimar Lopes de Oliveira
Katiuska Zampier

4 — DISCUSSOES

A abertura da reunido foi realizada pela secretario Gelcimar Lopes de Oliveira, o qual deu as boas-
vindas ao Coordenador e indicou 0s seguintes pontos de pauta para discussao:

1 — Continuidade da avaliacdo de eleicdo do membro da diretoria indicado pelo Acionista Majoritario:

e Anadlise de elegibilidade do Sr. José Maria de Abreu Junior, indicado pelo Governador para o
cargo de Diretor de Relagdes Institucionais da CESAN.

Conforme pauta e documentos encaminhados foram consolidados as seguintes deliberagdes:
4.1 — Avaliacéo de Requisitos

Os membros registraram que para a analise dos indicados, o Comité de Elegibilidade adotou o
seguinte procedimento, constante em verificar:

a) se o formulario enviado esta de acordo com o formulério padréo utilizado pela CESAN;

b) se o formulario enviado se encontra devidamente rubricado e assinado, com o preenchimento
dos dados pessoais, indicagdo da formagéo académica e experiéncia profissional;

c) se houve o preenchimento devido quanto aos itens relativos a reputacdo ilibada e vedacdes;
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qualidade em sa

d) a analise da documentacdo comprobatoria do indicado, em relacdo a: formagdo académica
aderente ao cargo para o qual houve a indicacdo, experiéncia profissional e notorio
conhecimento compativel com o cargo indicado, compativeis com as informac@es lancadas
no formulério.

4.2 — Continuidade da avaliacédo de eleicdo do membro da diretoria indicado pelo Acionista
Majoritario.

Foi encaminhado ao Comité de Elegibilidade o processo 2023.007810, onde o acionista majoritario
indica:

Diretor de Relagdes Institucionais: Sr. José Maria de Abreu Junior
1. Conducdo: Abril/2023 a Abril/2025 (Complementacdo de mandato)

O indicado a conducéo, Sr José Maria de Abreu Junior, encaminhou a Secretaria do Conselho de
Administracdo da CESAN o formulario, conforme padréo utilizado e rubricado, bem como copias de
documentos, cujo arquivo devera ser mantido por aquela Secretaria.

A avaliacdo do formulario encaminhado, bem como demais documentos foram apreciados por este
Comité em sua 412 reunido, ficando pendentes:

a) Preenchimento do campo 16 do Formulério de Avaliacdo de Requisitos para 0 Conselho de
Administracdo ou Elegibilidade;

b) Apresentacdo da certiddo negativa para Justica Estadual do Espirito Santo - Civel de 22
instancia;

c) Necessidade de consulta a Coordenadoria de Assuntos Juridicos sobre processo constante na
certiddo de 1?2 instancia que esta ativo na 2?2 instancia com decisdo colegiada, mas ainda nao
transitado em julgado.

N&o se constatou no retorno deste processo ao Comité, os atendimentos das alineas “a” e “b”
mencionadas acima, ndo sendo impeditiva para elegibilidade, mas sim para a posse, sendo necessaria
anexacdo para a devida instrucao processual.

Quanto a alinea “c”, foi anexado ao processo parecer juridico, paginas 299 a 305, tendo a seguinte
concluséo:

“Ante todo o exposto, em andlise estritamente juridica, limitada as normas estaduais
e de governanca corporativa, bem como a consulta formulada, ndo ha 6bice juridico
para o prosseguimento da anélise documental que visa a ratificacdo da indicagdo
do requerente para o cargo de Diretor de Relacoes Institucionais da Cesan.” (Grifo
N0sso).

Dessa forma, considerando as declaragfes apresentadas, bem como as informagdes disponiveis ao
Comité de Elegibilidade e as diligéncias realizadas, verificou-se a presenca de todos os requisitos e a
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declaracédo de auséncia de vedacOes para que o indicado integre a Diretoria de Rela¢des Institucionais
da CESAN, na forma da Lei 13.303/2016, razdo pela qual o Comité opina favoravelmente a sua
elegibilidade, recomendando apenas atencgéo as alineas “a” e “b” ainda pendentes.

Nada mais havendo a tratar, o Coordenador deu por encerrada a Reunido, as 08h55min, pelo que eu,
Gelcimar Lopes de Oliveira, lavrei a presente Ata, que vai, depois de lida e aprovada, assinada pelos
presentes.
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