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ATA DA 432 REUNIAO - EXTRAORDINAF\"IA - DO _COMITE DE
ELEGIBILIDADE DA COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO — CESAN

1 - DATA, HORA, FORMA E LOCAL DE REALIZACAO

Realizada no dia 10 de agosto de 2023, as 10h40min, por meio de videoconferéncia com utilizacéo
da ferramenta Ms. Teams.

2 — CONVOCACAO E PRESENCAS

A presente reunido foi realizada virtualmente com participacdo de dois de seus membros. Sua
convocagdo ocorreu nos moldes do Subitem 5.1.4, “e” do Regimento Interno do Comité de
Elegibilidade da CESAN — CEL, em 08/08/2023 pelo coordenador Gudson Lorencini, com
encaminhamento de documentos eletronicamente.

O membro Gelcimar Lopes de Oliveira justificou sua auséncia, em virtude de viagem representando
a CESAN. Presentes os demais membros, secretariando a Reunido Katiuska Zampier.

3 - COMPOSICAO DA MESA

Gudson Lorencini
Katiuska Zampier

4 — DISCUSSOES

A abertura da reunido foi realizada pela secretaria Katiuska Zampier, o qual deu as boas-vindas ao
Coordenador e indicou os seguintes pontos de pauta para discussao:

e Anadlise da elegibilidade da Sra. Katia Muniz C6co, indicada pelo Governador para o cargo
de Diretor de Engenharia e Meio Ambiente da CESAN.

Conforme pauta e documentos encaminhados foram consolidados as seguintes deliberagdes:
4.1 — Avaliacéo de Requisitos

Os membros registraram que para a anélise da indicada, o Comité de Elegibilidade adotou o seguinte
procedimento, constante em verificar:

a) se o formulario enviado esta de acordo com o formulario padrdo utilizado pela CESAN;

b) se o formulario enviado se encontra devidamente rubricado e assinado, com o preenchimento
dos dados pessoais, indicacdo da formagédo académica e experiéncia profissional;

c) se houve o preenchimento devido quanto aos itens relativos a reputacéo ilibada e vedacoes;

d) a anélise da documentacdo comprobatoria do indicado, em relagdo a: formacdo académica
aderente ao cargo para o qual houve a indicacdo, experiéncia profissional e notério
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conhecimento compativel com o cargo indicado, compativeis com as informacdes lancadas
no formulério.

4.2 — Andlise de Elegibilidade da Sra. Katia Muniz C6co para o cargo de Diretor de Engenharia
e Meio Ambiente da CESAN

Foi encaminhado ao Comité de Elegibilidade o processo 2023.012269, onde o acionista majoritario
indica a senhora Kétia Muniz C6co para o cargo de Diretor de Engenharia e Meio Ambiente da
CESAN.

A indicada encaminhou a Secretaria do Conselho de Administracdo da CESAN o formulario,
conforme padréo utilizado, devidamente preenchido e rubricado, bem como cépias de documentos,
cujo arquivo devera ser mantido por aquela Secretaria.

A indicada informa no Formulario de Elegibilidade o atendimento do requisito de experiéncia, com
enquadramento no Art. 17, 1, alinea “a” da Lei 13.303/2016 e Art. 16, 8§1°, alinea “a” do Estatuto
Social da CESAN, ou seja:

10 anos no setor pablico ou privado, na area de atuacdo da CESAN ou em area conexa a que foi
indicado para direcdo superior.

Em atendimento ao campo 16 do formulério, que solicita a descri¢do da experiéncia mais aderente ao
cargo de Diretor de Engenharia e Meio Ambiente da CESAN, a indicada informa experiéncia como
“Diretora de Saneamento Basico e Infraestrutura Viaria da ARSP e Gerente da ARSI”.

As informacdes apresentadas pela indicada foram devidamente comprovadas e anexadas ao processo
por meio de registros no Diario Oficial, nos quais consta que a indicada foi:

a) ARSI - Gerente de Regulacdo do Servico de Saneamento Basico e Infraestrutura Viaria do
Espirito Santo - 19/10/2009 a 27/03/2014;

b) ARSI - Gerente de Regulagdo do Servico de Saneamento Bésico e Infraestrutura Viaria do
Espirito Santo - 14/06/2014 a XXXXX);

c) ARSI - Diretor Técnico da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico e Infraestrutura Viaria
do Espirito Santo (27/08/2015 a XXXXX);

d) ARSP - Diretor de Regulacdo de Saneamento Basico e Infraestrutura Viaria da Agéncia de
Regulacéo de Servicos Publicos (29/08/2016 a 04/08/2023).

Os membros do CEL diante destas informacGes, observaram que ndo houve exoneragéo de 2 (dois)
dos cargos indicados, e assim entenderam que houve uma promoc¢do do cargo de Gerente de
Regulacéo do Servigo de Saneamento Basico e Infraestrutura Viéria do Espirito Santo para Diretor
Técnico da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico e Infraestrutura Viaria do Espirito Santo.
Quanto a exoneracdo do cargo de Diretor Técnico da Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico e
Infraestrutura Viaria do Espirito Santo os membros entenderam que este ocorre com a promulgacao
da Lei Complementar 827/2016 que cria a Agéncia de Regulacdo de Servigos Publicos — ARSP.

Outra analise realizada foi a recondugdo para o cargo de Diretor da ARSP regida na Lei
Péagina 2 de 4



0O

CESAN

Complementar 827/2016, que eram de 3 (trés) anos e foi alterada para 5 (cinco) anos, conforme Lei
Complementar 954/2020.

Os membros do CEL também avaliaram se haveria algum impedimento legal, visto a Sra. Katia
Muniz Cdco ter exercido o cargo de Diretor de Regulacdo de Saneamento Basico e Infraestrutura
Viéria da Agéncia de Regulacéo de Servigos Publicos, sendo verificado que havia esse impedimento
na Lei Complementar 827/2016, em seu Art. 24, que foi revogado pela Lei Complementar 954/2020.

A indicada também apresentou Carta de Renuncia do cargo de Diretora e Coordenadora da Camara
Técnica Saneamento Bé&sico, Recursos Hidricos e Saude da Associacdo Brasileira de Agéncias
Reguladoras — ABAR, datada de 04/08/2023, e que foi aceita através do Oficio n°
155/2023/PRES/ABAR, datado de 07/08/2023.

Diante da documentacdo anexada, a indicada também teria enquadramento no Art. 17, |, alinea “b”,
2 da Lei 13.303/2016 e Art. 16, 81°, alinea “b”, 2 do Estatuto Social da CESAN, ou seja:

04 anos em cargo equivalente no setor publico equivalente a QCE-02 ou superior da
Administracdo Publica do Estado do Espirito Santo.

A indicada informa possuir Gradua¢do em Engenharia Ambiental, P6s-graduacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Mestrado em Engenharia Ambiental, apresentando os certificados
correspondentes de conclusédo dos cursos em atendimento aos requisitos estabelecidos nos artigos 13,
I1e17, 1l da Lei 13.303/2016 e artigo 16 §82° e 3° do Estatuto Social da CESAN quais sejam:

a) Ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

b) Ter formacdo académica em nivel de p6s-graduacdo, compativel com o cargo para o qual foi
indicado ou experiéncia de no minimo 4 (quatro) anos ocupando cargo de direcdo de empresa
de saneamento bésico.

Para comprovacdo do notoério conhecimento, conforme artigo 17, caput da Lei 13.303/2016 e 16,
caput do Estatuto Social da CESAN, foi informado pela indicada: “Graduacéo e Mestrado; Diretora
da ARSP e Gerente da ARSI”.

A indicada comprovou as especializag0es, anexando:

a) Graduacdo em Engenharia Ambiental, UFES, 2008
b) Pos-graduacdo em Eng. de Seg. Trabalho, FACAM, 2013
¢) Mestrado em Engenharia Ambiental, UFES, 2010

Com relacdo a inexisténcia de vedacdes e restricdes a indicacdo ao cargo de Diretor, bem como a sua
reputacao ilibada, conforme artigo 17, caput, inciso Il e 882° e 3° da Lei 13.303/2016 e artigo 16,
caput e 884° e 5° do Estatuto Social da CESAN, a indicada afirma atender plenamente, conforme
declaracdo firmada no Formulario de Elegibilidade, apresentando também Declaracdo de
Inelegibilidade estabelecida pelo Decreto Estadual n® 3065-R/2012.

Houve ainda verificacdo de ndo constar o nome da indicada na lista de responsaveis inabilitados
divulgada pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e emisséo de Certiddo Negativa do

Conselho Nacional de Justica, demonstrando que ndo consta 0 nome da indicada no Cadastro
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qualidade em saneamento

Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade.

A candidata apresentou antecipadamente a maior parte dos documentos estabelecidos no Decreto
Estadual 3065-R/2012, pré-requisitos para sua posse, quais sejam:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

Certiddes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal;

Certiddes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal;

Certiddes negativa criminal e de quitacéo eleitoral da Justica Eleitoral,

Certiddes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do Espirito Santo;
Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas da Uni&o;

Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado;

Certidao negativa relativa a aplicacdo da infracdo ético-profissional de exclusdo, caso exerca
profissdo regulamentada sujeita a fiscalizacdo por Conselho ou Ordem.

Dessa forma, considerando as declaracdes apresentadas pela Sra. Katia Muniz Céco, bem como as
informacdes disponiveis ao Comité de Elegibilidade, verificou-se a presenca de todos 0s requisitos e
a declaracdo de auséncia de vedacdes para ocupacdo do cargo de Diretor de Engenharia e Meio
Ambiente da CESAN, na forma da Lei 13.303/2016, razdo pela qual o Comité opina favoravelmente
a sua elegibilidade.

Nada mais havendo a tratar, o Coordenador deu por encerrada a Reunido, as 11h26min, pelo que eu,
Katiuska Zampier, lavrei a presente Ata, que vai, depois de lida e aprovada, assinada pelos presentes.

KATIUSKAMARA Lo or GUDSON i forma il o

OLIVEIRA ZAMPIER  zawpier LORENCINI:09808 LORENCINI:09808015751
MARTINELLI:0173629 MARTINELLI:01736292706 : Dados: 2023.08.10 11:51:40

2706 3)3;!(;305':2023.08.10 12:12:53 O‘I 5751 -03'00'
Katiuska Zampier Gudson Lorencini
SECRETARIA COORDENADOR DO CEL
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