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DESCRICAO DA ULTIMA ALTERACAO

ITEM DA NORMA DESCRIGAO DA ULTIMA ALTERAGAO

DE: O Comité se reunira ordinariamente, no minimo,
bimestralmente, e sempre que necessario extraordinariamente,
de modo que o seu funcionamento e as informacgdes contabeis
sejam sempre apreciadas tempestivamente, antes de sua
divulgacao;

5.1.4-a)
PARA: O Comité se reunira ordinariamente, no minimo,

mensalmente, e sempre que necessario extraordinariamente,
de modo que o seu funcionamento e as informa¢des contabeis
sejam sempre apreciadas tempestivamente, antes de sua

divulgacao;

DE: Excepcionalmente, em reunides extraordinarias, fica
facultada a participagdo dos Membros por telefone,
videoconferéncia ou outro meio eletrénico ou telematico que
possa assegurar sua participacao efetiva e a autenticidade do
seu voto, devendo ser registrada manifestagdo por escrito por
meio de mensagem eletrdnica sobre os votos de cada membro

5.1.4 — n) e constar da ata os registros dessa situacao;

PARA: Excepcionalmente, nas reunides, fica facultada a
participacdo dos Membros por telefone, videoconferéncia ou
outro meio eletrbnico ou telematico que possa assegurar sua
participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto, devendo

constar na Ata os registros dessa situagao;
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1. OBJETIVO

Este Regimento estabelece a composicdo, a competéncia e o funcionamento do
Comité de Auditoria Estatutario - CAU, definindo suas responsabilidades e atribui¢cdes,
observadas as disposicoes do Estatuto Social e demais normativos internos da
CESAN, da legislagdo em vigor, bem como das boas préaticas de Governanca
Corporativa, sendo complementares e/ou regulamentadoras das normas que regem

as atividades da Companhia.

2.  CAMPO DE APLICACAO

Este regimento se aplica aos membros do CAU e a todos no ambito da CESAN.

3. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A atualizacdo deste Regimento compete ao CAU, com a aprovacdo do Conselho de
Administracdo da CESAN.

4. DEFINICOES

4.1 COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO — CAU

Orgéo estatutario colegiado, permanente, consultivo e com autonomia operacional,

auxiliar do Conselho de Administracdo, ao qual se vincula.

4.2 AGENTES PUBLICOS

Conselheiros, diretor-presidente, diretores, empregados efetivos, ad nutum e
requisitados, os colaboradores e todo aquele que, por forca de lei, contrato ou
qualquer outro ato juridico, preste servico de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem retribuigéo financeira, direta ou indiretamente vinculada a
CESAN.
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DISPOSICOES GERAIS

5.1 COMPETENCIAS

5.1.1 Do Comité de Auditoria Estatutario

Sao atribuicbes do comité de auditoria estatutario:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em
matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, por meio da Unidade de
Riscos e Conformidade;

Opinar sobre a contratacao, quando da elaboracao dos elementos técnicos para
licitacdo, e destituicdo, quando de eventual procedimento de rescisdo contratual
de auditor independente, em auxilio ao Conselho de Administracao;
Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais
servicos as necessidades da Companhia;

Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna, analisar, manifestar e acompanhar dos Planos Anuais ou
Especiais de trabalho de auditoria e de elaboracao das demonstracdes financeiras
da Companhia, em auxilio ao Conselho de Administracéo;

Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacdes e medi¢cdes divulgadas pela
Companhia;

Avaliar e monitorar exposicdes de risco da companhia, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

f.1) Remunerag&o da Administragéo;

f.2) Utilizacao de ativos da Companhia;

f.3) Gastos incorridos em nome da Companhia;

Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacao das transacbes com partes relacionadas, conforme a

Politica vigente;

Elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as

conclusdes e as recomendacdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando,
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se houver, as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria

independente e CAU em relacdo as demonstracdes financeiras;

Manifestar-se sobre os assuntos submetidos para andlise do Comité pelo
Conselho de Administracao;

Avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de pensédo da Fundacao Assistencial dos Empregados da CESAN -
FAECES, incluido o Plano Assistencial.

5.1.1.1 Do Coordenador

O

Coordenador sera escolhido pelos Membros indicados pelo Conselho de

Administracdo e a escolha recaira, preferencialmente, sobre o Membro com

reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade.

Séo atribuicdes do Coordenador:

a) Instalar e presidir as reunides do Comité;

b)

c)
d)

e)

f)

9)

Avaliar e definir com a Secretaria a pauta das reunides, assegurando que estejam

alinhadas ao cumprimento dos objetivos do Comité;
Convocar, por meio da Secretaria, as reunifes ordinarias e extraordinarias;

Autorizar a apreciacdo de assuntos nédo incluidos na pauta de reunido, observados

0S requisitos estabelecidos no presente Regimento;

Assegurar, com 0 apoio da Secretaria, que os membros do Comité recebam
informagdes completas e tempestivas sobre os itens constantes das pautas das

reunioes;

Informar ao Conselho de Administracdo, com apoio da Secretaria do Comité, sobre
as reunides realizadas, com envio das coOpias das atas e as atividades
desempenhadas pelo Comité e sobre qualquer recomendacéo, analise, parecer e
relatorio feito e/ou aprovado nas reunifes do Comité;

Encaminhar a proposta de avaliagdo do Comité e de seus Membros ao Conselho

de Administragéao, conforme procedimentos estabelecidos;
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Representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administracao,
Diretoria e Auditorias, interna e externa e Comités, assinando, quando necessario,
as correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos;

Comparecer as reuniées do Conselho de Administracao ou a Assembleia Geral de

Acionistas, sempre que convocado.

5.1.1.2 Da Secretaria

A Secretaria do Comité contard com um Secretario, que sera designado também pelo

Conselho de Administracdo, devendo a escolha ser feita entre empregados da

CESAN, indicados pela Diretoria.

Séo atribuicbes do Secretario:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Assessorar o Comité em seu funcionamento;

Assessorar o Coordenador do Comité na definicdo da agenda, nos procedimentos
necessarios a realizagédo das reunifes do Comité e no encaminhamento de atas e

demais documentos ao Conselho de Administracao;

Apoiar, quando necessario, o Coordenador do Comité no encaminhamento das
convocagdes para as reunides do Comité, inclusive ao Auditor Independente,
empregados, colaboradores e consultores da Companhia e outros eventuais

participantes das reunifes, de acordo com as orienta¢cdes do Coordenador;

Preparar o material a ser distribuido aos membros do Comité previamente as
reunides respectivas, providenciando sua distribuicdo tempestiva e completa,

privilegiando o encaminhamento eletrénico;

Adotar medidas para promover o acompanhamento das recomendacdes e

orientacdes deliberadas pelo Comité;

Organizar e manter sob sua guarda a documentacéo relativa aos requisitos dos
Membros e as atividades desenvolvidas pelo Comité, inclusive arquivar as
respectivas atas no livro préprio;

Manter contato com os profissionais que integram ou tem relagcbes com a
Companhia, conforme solicitagdo do Coordenador do Comité, para viabilizar as

atividades do Comité e eventuais esclarecimentos;
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h) Auxiliar os Membros do Comité na realizacédo anual de avaliagcdo de desempenho,

J)

individual e coletiva, conforme procedimentos definidos pelo Conselho de

Administracéao;
Apoiar os Membros do Comité na elaboragcdo de Plano Anual de Trabalho,

Regimento Interno, Relatérios, Pareceres e outros documentos necessarios ao

funcionamento do 6rgao ou decorrentes deste;

Praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarias ao exercicio

das fungcdes do Comité.

5.1.1.3 Dos Membros

Séao atribuicbes dos membros:

a)
b)
c)

d)

Participar das reunifes convocadas pelo Coordenador;

Relatar as matérias que lhes forem submetidas;

Emitir voto individual fundamentado, caso ndo haja concordancia com o voto do
relator,;

Observar rigorosamente todas as Politicas Corporativas, em especial as Politicas
de Divulgacgédo de Informagdes, de Transagdes entre as Partes Relacionadas, De
Porta Vozes e o Cddigo de Conduta e Integridade;

Manter atualizado seu cadastro junto a CESAN, em especial contatos pessoais e

endereco eletrénico.

5.1.2 Composicéao e Requisitos

a)

b)

O Comité sera composto por 3 (trés) membros eleitos e destituiveis pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracdo, devendo a
destituicdo ser comunicada aos acionistas da Companhia em até 10 (dez) dias
contados da reunido do CA em que tal assunto for deliberado;

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem possuir reputacao ilibada
e experiéncia profissional ou formacédo académica compativel com o cargo,
preferencialmente, na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagéo da

empresa,
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Um dos membros, no minimo, obrigatoriamente devera possuir experiéncia
profissional reconhecida em assuntos de contabilidade;

O Comité contara com uma Secretaria e o Secretario sera designado também pelo
Conselho de Administragéo, devendo a escolha ser feita entre empregados da
CESAN, indicados pela Diretoria;

Sao condi¢cdes minimas para integrar o Comité:

e.l) Nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o

Comité, diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da CESAN ou do
Governo do Estado do Espirito Santo, de empresa controlada, coligada ou

sociedade em controle comum, direta ou indireta;

e.2) Nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o

Comité, diretor, responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou
gualquer outro integrante com funcao de geréncia de equipe envolvida nos
trabalhos de auditoria na CESAN;

e.3) Na&o ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau  ou

por adocéo, das pessoas referidas nos dois itens anteriores;

e.4) Nao receber qualquer outro tipo de remuneracédo da CESAN ou do Governo

do Estado do Espirito Santo, de empresa controlada, coligada ou sociedade
em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a fungéo

de integrante do Comité;

e.5) Na&o ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado,

ou de cargo em comissdo do Governo do Estado do Espirito Santo, nos 12

(doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité.

5.1.3 Mandato

a)

b)

Os membros do Comité terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida, no maximo,
01 (uma) recondugé&o consecutiva;

O mandato podera ser revogado e o membro destituido justificadamente pelo
Conselho de Administracao;

Em caso de vacéncia de vaga de membro do Comité, em decorréncia de
destituicao, renuncia, falecimento, impedimento comprovado, invalidez, perda do

mandato ou outras hipéteses previstas em lei, o Conselho de Administragdo
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designara seu substituto para completar o mandato, em até 30 dias a contar da

ciéncia do fato;

Os membros sO poderdo voltar a integrar o Comité depois de decorridos, no

minimo, 02 (dois) anos do final do seu mandato anterior, sem prejuizo do disposto

no caput deste artigo;

Perdera o cargo o membro do Comité que deixar de comparecer, sem justificativa,

a trés reunides consecutivas, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, e, a

gualquer tempo, por decisao justificada do Conselho de Administracéo;

Quando da posse no Comité de Auditoria, os membros deveréo:

f.1) Atender aos critérios de investidura, direitos e deveres estabelecidos no
Estatuto Social da CESAN e neste Regimento, bem como na legislagdo em
vigor, em especial, na Lei Federal 13.303/2016, art. 160 da Lei Federal

6.404/1976 e Decreto Estadual 3065-R/2012;
f.2) Assinar o termo de posse;

f.3) Receber o Cédigo de Conduta de Integridade e firmar recibo e compromisso

de sua observancia.

5.1.4 Funcionamento

a)

b)

d)

O Comité se reunira ordinariamente, no minimo, mensalmente, e sempre que
necessario extraordinariamente, de modo que o seu funcionamento e as
informacdes contabeis sejam sempre apreciadas tempestivamente, antes de sua
divulgacao;

Na primeira reunido ou na reunido em que analisar as informagfes contabeis do
exercicio anterior, o Comité aprovara o calendario anual de reunides ordinarias;
As reunides ordinarias possuirdo convocacao realizada por intermédio da
Secretaria com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mediante o envio de
correspondéncia eletrénica a todos os seus membros, com a indicacdo dos
assuntos a serem tratados;

Em sua primeira reunido, os membros do Comité elegerdo seu Coordenador;

As reunides extraordinarias do Comité serao justificadas e convocadas pelo seu
Coordenador, ou entdo por 02 (dois) dos seus membros, ambas por intermédio

da Secretaria, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, mediante o envio de
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h)

)

K)

p)
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correspondéncia eletrbnica a todos os seus membros, com a indicacdo dos
assuntos a serem tratados;

A Secretaria ndo compete recusar as convocagdes, ainda que seja a convocagao
especial dos Membros;

As convocacdes enviadas no endereco eletrénico do membro do Comité pela
Secretaria serdo consideradas validas, sendo de responsabilidade de cada
membro a atualizacdo de seu cadastro junto & CESAN;

A Convocagdo devera possuir ordem do dia, data, horario, local e ser
acompanhada de documentacao eletrénica correspondente ou informacdes sobre
o fornecimento dos documentos a serem discutidos na reunido;

As reunides serao realizadas com quérum minimo de 2 (dois) membros;

A reunido de todos os membros do Comité, independentemente de convocagéao,
supre qualquer falha ou omissao desta, sendo validas as decisdes deliberadas,
para todos os fins;

Questbes de urgéncia podem ser pautadas, em carater de excecao, desde que
todos os membros se facam presentes. Tal exce¢do, contudo, ndo dispensa a
apresentacao do material pertinente ao tema;

O Comité funciona de forma permanente, reunindo-se conforme calendario anual
de reunides ordinarias, ou por convocacao nos moldes do presente Regimento;
As reunides ordindrias serdo presenciais e realizadas, preferencialmente, na Sede
da CESAN e, excepcionalmente, em outro local, desde que justificada e anuida
por todos os membros;

Excepcionalmente, nas reunides, fica facultada a participacdo dos Membros por
telefone, videoconferéncia ou outro meio eletrdnico ou telemético que possa
assegurar sua participacao efetiva e a autenticidade do seu voto, devendo constar
na Ata os registros dessa situacao;

O Membro na hipétese da letra anterior sera considerado presente a reunido e
seu voto valido para todos os efeitos legais, devendo ser incorporado a ata da
referida reunido;

Quaisquer esclarecimentos complementares sobre o0s processos a serem
deliberados nas reunides poderdo ser solicitados pelos Membros a Secretaria,
com antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias da realizagcdo da reunido.
Compete & Secretaria buscar junto aos Orgéos, Unidades ou Agentes Publicos

responsaveis os esclarecimentos e encaminhar a todos os membros do Comité,
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preferencialmente de forma antecipada, a fim de agilizar os trabalhos durante a
reuniao;

As decisbes do Comité serdao tomadas por maioria simples de votos, com registro
em ata, cabendo ao Coordenador, além do proprio, o voto de qualidade em caso
de empate;

Em caso de pedido de vistas, o assunto ou processo devera ser decidido na
reunido ordindria seguinte ou, se urgente, em reunido extraordinaria justificada e
aprovada pelo Coordenador;

Das reunifes serdo lavradas atas, as quais sdo numeradas em ordem sucessiva
e cronoldgica, devendo constar a data, local, hora de sua realizacdo, nome dos
presentes, pauta, objeto e recomendacdes do Comité, quando houver;

As atas serdo lavradas pelo Secretario e deverdo ser assinadas por todos os
membros presentes, preferencialmente ao final da reuniéo, inclusive participantes
por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou que se manifestaram por escrito,
sendo posteriormente transcritas e/ou juntadas no Livro de Registro de Atas do
Comité;

Encerrada a reunido, caso ndo haja assinatura imediata, a minuta da ata sera
enviada aos membros do Comité por meio eletrénico, para aprovacéo, podendo
ser apresentadas sugestdes e/ou emendas no prazo de 02 (dois) dias, com
recolhimento das assinaturas até a reunido seguinte;

O Comité, o Coordenador ou qualquer de seus Membros, podera reunir-se com
qualquer membro da Diretoria, Auditoria Independente, Auditoria Interna,
Conselho Fiscal ou outro 6rgdo de governanca, bem como solicitar informacdes
desses, observado o subitem 4.3.1, “g” na organizagdo e centralizagdo dos
agendamentos e solicitacoes;

O Membro devera comunicar ao Coordenador a necessidade de realizacdo de
reunido individual,

O Comité podera agendar reunides com os membros dos 0rgaos de governanca
indicados na letra anterior, a fim de verificar o cumprimento de suas
recomendacdes ou o0 esclarecimento de suas indagagoOes, inclusive no que se
refere ao planejamento dos trabalhos de auditoria, bem como discutir outros

assuntos de sua competéncia;
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y) O Comité, por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar Diretores
mediante ciéncia ao Conselho de Administracdo, ou empregados, sendo estes
mediante prévia comunicacdo ao Diretor da area de sua lotacéo;

z) Os terceiros convidados ou convocados a participar de reunido do Comité
permanecerdo somente durante o periodo em que a matéria que originou sua
convocacao estiver sendo apreciada;

aa) Os membros do Comité obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Codigo de
Conduta e Integridade, o Regimento Interno, as Politicas Corporativas e as
demais normas internas aplicaveis, bem como a Legislacéo aplicavel, em especial
as Leis Federais 13.303/2016 e 6.404/1976;

bb) O Comité podera solicitar ao Conselho de Administracdo a contratacdo de
consultoria especializada externa para apoid-lo no cumprimento de suas
atribuicdes, zelando pela integridade e confidencialidade dos trabalhos, sendo os
atos materiais necessarios para a efetivacdo da contratacdo realizados por
unidade interna com atribuicfes na area da especialidade requerida;

cc) O trabalho de consultores externos ndo exime o Comité de suas

responsabilidades.

5.1.5 Remuneracéo

A remuneracao paga aos Membros do Comité sera fixada pela Assembleia Geral e a
do Secretario pelo Conselho de Administracdo, na forma estabelecida no Estatuto

Social, com apuracao proporcionalmente a realizacdo e participacdo nas reunides.

5.1.6 Orcamento

O Comité possui autonomia operacional e dotacdo orcamentaria incluida no
orcamento geral da companhia, vinculado a previsdo orcamentéria do Conselho de
Administragdo, junto a Presidéncia, aprovada anualmente pelo Conselho de
Administracdo em conjunto com Plano de Negdcios, para seu regular funcionamento
e conducao, determinacao ou realizacdo de consultas, avaliagdes e investigacoes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacao e utilizacao de

especialistas externos independentes.
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

ESTATUTO SOCIAL - CESAN;

LEI FEDERAL N° 13.303/2016;

LEI FEDERAL N° 6.404/1976;

DECRETO ESTADUAL 3065-R/2012;

CADERNOS DE GOVERNANCA CORPORATIVA - Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa — IBGC;

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA - Companhia de Saneamento
do Parana — SANEPAR.

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA - BM&FBOVESPA
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA - Caixa Econémica Federal

7. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos a critério do Conselho de
Administracgéo.
Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de

Administracao e sera arquivado na sede da Companhia.
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