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ATA DA 452 REUNIAO'— ORDINARIA — DO COMITE DE ELEGIBILIDADE
DA COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN

1 - DATA, HORA, FORMA E LOCAL DE REALIZACAO

Realizada no dia 27 de outubro de 2023, as 13h, por meio de videoconferéncia com utilizacdo da
ferramenta Teams.

2 — CONVOCACAO E PRESENCAS

A presente reunido foi realizada virtualmente com participacdo de todos os membros. Sua convocagao
ocorreu nos moldes do Subitem 5.1.4, “c” do Regimento Interno do Comité de Elegibilidade da
CESAN - CEL, em 20/10/2023 pelo coordenador Gudson Lorencini, com encaminhamento de
documentos eletronicamente.

Presentes os membros, secretariando a Reunido Gelcimar Lopes de Oliveira.

3 - COMPOSICAO DA MESA

Gelcimar Lopes de Oliveira
Gudson Lorencini
Katiuska Zampier

4 — DISCUSSOES

A abertura da reunido foi realizada pelo secretario Gelcimar Lopes de Oliveira o qual deu as boas-
vindas ao Coordenador e indicou o0s seguintes pontos de pauta para discussao:

e Anaélise da elegibilidade do 2° suplente do representante dos empregados no Conselho de
Administragdo da CESAN, Sr. Nery Martins Moraes Neto

Conforme pauta e documentos encaminhados foram consolidados as seguintes deliberagdes:

4.1 — Avaliacao de Requisitos

Os membros registraram que para a analise do indicado, o Comité de Elegibilidade adotou o seguinte
procedimento, constante em verificar:

a) se o formulario enviado esta de acordo com o formulario padréo utilizado pela CESAN;

b) se o formulario enviado se encontra devidamente rubricado e assinado, com o preenchimento
dos dados pessoais, indicagdo da formagéo académica e experiéncia profissional;

c) se houve o preenchimento devido quanto aos itens relativos a reputacéo ilibada e vedacoes;

d) a anélise da documentacdo comprobatoria do indicado, em relagdo a: formacdo académica
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aderente ao cargo para o qual houve a indicacdo, experiéncia profissional e notério
conhecimento compativel com o cargo indicado, compativeis com as informagfes lancadas
no formulério.

4.2 — Analise do atendimento dos requisitos de elegibilidade da indicacdo do 2° suplente do
representante dos empregados no Conselho de Administracéo

Foi encaminhado ao Comité de Elegibilidade o processo 2023.006493, dispondo sobre a elei¢do do
representante dos empregados no Conselho de Administragéo:

“Os Acionistas em Assembleia realizada no dia 05/09/2023 deliberaram
acompanhar o voto da representante do Acionista Controlador — Estado do Espirito
Santo e, por unanimidade, decidiram pela ndo eleicdo do senhor Jodo Batista
Ramos. Com isso, o empregado Fabiano Cuzini Scarpini eleito como membro
suplente na Assembleia de 30/05/2023, passa a ser 0 membro efetivo do Conselho
de Administracdo, devendo ser realizada a convocagdo do empregado classificado
em 3° lugar (Nery Martins de Morais Neto)”.

Diante desta deliberacdo dos acionistas em Assembleia, o representante dos empregados encaminhou
a Secretaria do Conselho de Administracdo da CESAN o formulario, conforme padrédo utilizado,
devidamente preenchido e assinado digitalmente, bem como cdpias de documentos, cujo arquivo
deveréa ser mantido por aquela Secretaria.

O representante dos empregados informa no Formulario de Elegibilidade o atendimento do requisito
de experiéncia, com enquadramento no Art. 17, I, alinea “a” da Lei 13.303/2016 e Art. 16, §1°, alinea
“a” do Estatuto Social da CESAN, ou seja:

10 anos no setor pablico ou privado, na area de atuacdo da CESAN ou em area conexa a que foi
indicado para direcdo superior.

Em atendimento ao campo 16 do formulério, que solicita a descri¢do da experiéncia mais aderente ao
cargo de administrador da CESAN, o representante dos empregados informa “Empregado
Concursado como Administrador na CESAN, desde 10/10/2005”.

As informac0es apresentadas pelo representante dos empregados foram devidamente comprovadas e
anexadas ao processo através da copia da Carteira de Trabalho por Tempo de Servico (CTPS).

O representante dos empregados informa possuir Graduagdo de Bacharel em Administracdo de
Empresa com MBA Executivo em Estratégia e Competitividade Empresarial e Especializacdo em
Gestdo em Finangas Empresariais, apresentando os certificados correspondentes de concluséo dos
cursos em atendimento aos requisitos estabelecidos nos artigos 13, 1l e 17, Il da Lei 13.303/2016 e
artigo 16 882° e 3° do Estatuto Social da CESAN quais sejam:

Ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

Para comprovacdo do notorio conhecimento, conforme artigo 17, caput da Lei 13.303/2016 e 16,
caput do Estatuto Social da CESAN, foi informado pelo representante dos empregados: “Desde
outubro de 2005 empregado concursado como Administrador na CESAN; Respondeu pela P-CPE em
2007 e 2012 (Resolucdo 4744/2007 e Resolucdo 5368/2012); Respondeu pela P-CAC em 2022 e
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2023 (Instrucdo de Servico PR N° 106/2022 e 118/2022); Membro do Conselho de Administracdo da
CESAN, de julho de 2017 a abril de 2019.

O indicado comprovou a graduacgdo e especializacdo, anexando certificados de concluséo, paginas
244 a 249. Quanto a experiéncia, esta foi comprovada através de copia da CTPS, pagina 758 e Termo
de Posse do Conselho de Administracdo, pagina 252. No que tange as Resolucgdes e Instrugdes de
Servicos, citadas pelo representante dos empregados, o0 Comité de Elegibilidade acostou ao processo.

Com relacdo a inexisténcia de vedacOes e restricdes a indicacdo ao cargo de Conselheiro de
Administracdo, bem como a sua reputacao ilibada, conforme artigo 17, caput, inciso Il e §82° e 3°
da Lei 13.303/2016 e artigo 16, caput e 884° e 5° do Estatuto Social da CESAN, o indicado afirma
atender plenamente, conforme declaracdo firmada no Formuléario de Elegibilidade, apresentando
também Declaracdo de Inelegibilidade estabelecida pelo Decreto Estadual n® 3065-R/2012.

Houve ainda verificacdo de ndo constar o nome do indicado na lista de responsaveis inabilitados
divulgada pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e emisséo de Certiddo Negativa do
Conselho Nacional de Justica, demonstrando que ndo consta o nome do indicado no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade.

O candidato apresentou antecipadamente a maior parte dos documentos estabelecidos no Decreto
Estadual 3065-R/2012, pré-requisitos para sua posse, quais sejam:

a) CertidGes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal;

b) Certidbes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal;

c) CertidBes negativa criminal e de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral;

d) Certiddes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do Espirito Santo;

e) Certidao negativa expedida pelo Tribunal de Contas da Uniao;

f) Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado;

g) Certidao negativa relativa a aplicacdo da infracdo ético-profissional de exclusédo, caso exerca
profissdo regulamentada sujeita a fiscalizacdo por Conselho ou Ordem.

Dessa forma, considerando as declaragcfes apresentadas pelo Sr. Nery Martins Moraes Neto, bem
como as informagGes disponiveis ao Comité de Elegibilidade, verificou-se a presenca de todos 0s
requisitos e a declaracéo de auséncia de vedagdes para que o representante dos empregados integre
ao Conselho de Administracdo da CESAN, na forma da Lei 13.303/2016, razdo pela qual o Comité
opina favoravelmente a sua elegibilidade.

Nada mais havendo a tratar, o0 Coordenador deu por encerrada a Reunido, as 13h26min, pelo que eu,
Gelcimar Lopes de Oliveira, lavrei a presente Ata, que vai, depois de lida e aprovada, assinada pelos
presentes GUDSON éijsg\;gs de forma digital por

LORENCINI:09808015751  LORENCINI:09808015751
Dados: 2023.10.31 17:13:05 -03'00'

Gudson Lorencini
COORDENADOR DO CEL

GELCIMAR LOPES DE Aassinado de forma digital por

OLIVEIRA:086153347 ¢ amnosorassanos KATIUSKA WARA
06 Dados: 2023.10.30 16:13:39 0300 MARTINELLI01736292706 oad 703
Gelcimar Lopes de Oliveira Katiuska Zampier
SECRETARIO DO CE MEMBRO
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